
Zarządzenie Nr 11/2025
Dyrektora Buskiego Centrum Usług Wspólnych w Busku-Zdroju

z dnia 7 sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 2/2025 Dyrektora Buskiego Centrum Usług Wspólnych w
Busku-Zdroju z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników

Buskiego Centrum Usług Wspólnych w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z późn. zm.), § 3 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25
października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z późn zm.) oraz § 8 ust. 3 Statutu Buskiego Centrum Usług Wspólnych, stanowiącego
załącznik Nr 2 do uchwały Nr XIII/165/2025 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 20 marca 2025
r.  w  sprawie  utworzenia  samorządowej  jednostki  organizacyjnej  Gminy  Busko-Zdrój  „Buskie
Centrum Usług Wspólnych” w Busku-Zdroju i nadania jej statutu, zarządza się, co następuje:

§ 1
1.  § 5  ust.  2  regulaminu wynagradzania  pracowników Buskiego Centrum Usług  Wspólnych w
Busku-Zdroju otrzymuje brzmienie:
„Wykaz  stanowisk  w  CUW,  kategorie  zaszeregowania,  minimalny  i  maksymalny  poziom
wynagrodzenia  zasadniczego,  szczegółowe  wymagania  kwalifikacyjne  (wykształcenie  oraz
umiejętności  zawodowe,  staż  pracy  w latach)  dotyczące  pracowników określa  tabela  stanowisk
kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych w CUW stanowiąca załącznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania”.
2. Zmienia się treść załącznika nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Buskiego Centrum
Usług  Wspólnych  w Busku-Zdroju  „Tabela  stanowisk  w Buskim Centrum Usług  Wspólnych”,
wprowadzonego  zarządzeniem  Nr  2/2025  Dyrektora  Buskiego  Centrum  Usług  Wspólnych  w
Busku-Zdroju  z  dnia  27  czerwca  2025  r.,  w  brzmieniu  jak  załącznik  nr  1  do  niniejszego
zarządzenia.

§ 2
Zarządzenie podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrój.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Dyrektor 
Buskiego Centrum Usług Wspólnych 

Artur Kuchno 



Załącznik nr 1

TABELA STANOWISK W BUSKIM CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH

L.p. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Minimalny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Maksymalny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne

Wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

Staż pracy (w
latach)

Stanowiska kierownicze urzędnicze

1 Dyrektor XVIII 5880 Zarządzenie Nr
95/2025 Burmistrza

Miasta i Gminy
Busko-Zdrój z dnia
16 czerwca 2025 r.
w sprawie ustalenia

maksymalnego
wynagrodzenia
kierowników i

zastępców
kierowników

jednostek
budżetowych gminy

Busko-Zdrój

Wyższe 5 lat

2 Główny
Księgowy

XV 5250 10200 Według odrębnych przepisów 

3 Zastępca
Głównego

Księgowego

XIV 5150 9800 Wyższe lub
podyplomowe
ekonomiczne 

3 lata

Stanowiska urzędnicze

1 Inspektor XI 4870 8500 Wyższe
Średnie

3 lata
5 lat

2 Specjalista X 4840 8200 Wyższe
Średnie

-
3 lata

Stanowisko pomocnicze

1 Pomoc
administracyjna

IV 4720 6500 Zasadnicze -


