Elektronicznie podpisany przez:
Justyna Anna Nurek
dnia 20 marca 2025 r.

UCHWALA NR XI11/165/2025
RADY MIEJSKIEJ W BUSKU-ZDROJU

z dnia 20 marca 2025 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej Gminy Busko-Zdrdj
,»Buskie Centrum Ustug Wspélnych” w Busku-Zdroju i nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust.1 w zwigzku z ust. 2, art. 18 ust.2 pkt.9 lit. h ustawy
zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 1465zpézn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2024r.
poz. 1530 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Busku-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng Gminy Busko-Zdréj pod nazwg Buskie Centrum
Ustug Wspoélnych (zwane dalej ,,Centrum”) z siedzibg w Busku - Zdroju na ul. Grotta 3, w budynku Publicznej
Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku - Zdroju.

2. Termin rozpoczgcia dziatalnosci  Centrum okresla si¢ na dzien 1 czerwca 2025 roku,
z zastrzezeniem, ze §wiadczenie wspolnej obslugi na rzecz jednostek obstugiwanych rozpocznie si¢ z dniem
1 wrze$nia 2025 r.

3. Centrum bedzie prowadzito dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej Gminy Busko-Zdrd;j.
4. Centrum nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wprowadza si¢ wspo6lna obstuge administracyjng i finansowg dla jednostek organizacyjnych Gminy
Busko-Zdr6j, w zakresie okreslonym w Statucie, o ktérym mowa w §1 ust. 4.

2.7 dniem 1 wrzesénia 2025 roku Centrum staje si¢ jednostka obstugujacg dla jednostek organizacyjnych
wskazanych w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly, zwanych w dalszych postanowieniach jednostkami
obstugiwanymi.

§ 3. Centrum zapewnia jednostkom obstugiwanym wspolng obstuge administracyjna, finansowa
1 organizacyjna obejmujaca:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci,

2) obstuge kadrowo-ptacows,

3) obstuge prawna,

4) wsparcie w zakresie administracji i rozliczen,

5) obstuge zamowien publicznych,

6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych,
7) prowadzenie spraw z zakresu dostepnosci.

§ 4. Centrum wspoélpracuje z Wydziatami Urzedu Miasta i Gminy w Busku - Zdroju oraz wspdétdziata
z dyrektorami jednostek obstugiwanych, w celu zapewnienia wlasciwej isprawnej obslugi jednostkom
obstugiwanym.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko-Zdrd;.
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§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Busku-Zdroju

mgr Justyna Nurek
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XI11/165/2025

Rady Miejskiej w Busku-Zdroju
z dnia 20 marca 2025 r.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY BUSKO:ZDR(')J
OBSLUGIWANYCH PRZEZ BUSKIE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

W BUSKU-ZDROJU

LP NAZWA JEDNOSTKI OBSLUGIWANEJ FORMA PRAWNA
1. | Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka w Busku-Zdroju . .
2. . . ) jednostka budzetowa
z klasami integracyjnymi
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Pik. Aleksandra Krzyzanowskiego . .
3. s . jednostka budzetowa
,»Wilka” w Busku-Zdroju
Zespotl Placowek Oswiatowych w Dobrowodzie, w sktad ktérego wchodza:
4. | - Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dtugosza w Dobrowodzie, jednostka budzetowa
- Publiczne Przedszkole w Dobrowodzie.
Zespot Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach , w sklad ktorego wchodza:
- Publiczna Szkota Podstawowa im. Batalionow Chtopskich w . .
5. . jednostka budzetowa
Kotaczkowicach,
- Publiczne Przedszkole w Kotaczkowicach
6. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Siestawicach jednostka budzetowa
Zespot Placowek Oswiatowych w Szancu , w sktad ktorego wchodza:
7. | - Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu, jednostka budzetowa
- Publiczne Przedszkole im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu.
8. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Zbludowicach jednostka budzetowa
9. | Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
10. | Publiczne Przedszkole Nr 2 w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
11. | Publiczne Przedszkole Nr 3 w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
12. | Szkota Muzyczna I stopnia im. Krzysztofa Pendereckiego w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
13. | Publiczny Ztobek , Malucholandia” w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
14. | Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
15. | Buski Osrodek Sportu i Rekreacji w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
16. | Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju jednostka budzetowa
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XI11/165/2025
Rady Miejskiej w Busku-Zdroju
z dnia 20 marca 2025 r.

STATUT )
BUSKIEGO CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Buskie Centrum Uslug Wspoélnych, zwane dalej Centrum jest jednostka organizacyjna dziatajaca
na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego
statutu.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w budynku Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Pik. Aleksandra
Krzyzanowskiego ,,Wilka” w Busku - Zdroju na ul. Grotta 3 w Busku - Zdroju.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 2. 1. Centrum jest jednostka obstugujaca dla jednostek organizacyjnych Gminy Busko-Zdrdj, zwanych
dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Centrum moze realizowaé inne zadania na rzecz gminnych jednostek organizacyjnych w drodze
porozumien zawieranych z kierujacymi tymi jednostkami.

§3.1. Do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obslugujacej wramach wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci,
2) Obstuga finansowa:
a) dokonywanie operacji finansowych w imieniu i na rzecz jednostek obstugiwanych,
b) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
¢) biezaca informacja o sytuacji finansowe;j i realizacji budzetu,
d) prowadzenie rozliczen z kontrahentami, z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami,
e) rozliczanie dokumentow wyptat gotéwkowych i zaliczek,

f) wyliczanie wysokosci podstawowej kwoty dotacji dla placoéwek oswiatowych prowadzonych przez inne
podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego,

g) wyliczanie kwot dotacji na pokrycie kosztow wychowania przedszkolnego poniesionych na uczniéw
niebgdacych mieszkancami Gminy Busko-Zdrdj,

h) windykacja nalezno$ci idochodzenie roszczen spornych oraz splata zobowigzan w zakresie
obstugiwanych jednostek.

3) Obstuga kadrowo-ptacowa:
a) zakladanie i prowadzenie akt osobowych pracownikow obstugiwanych jednostek,
b) sporzadzanie dokumentacji ptacowej oraz innych dokumentdéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,
c) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow do ZUS,
d) sporzadzanie zaswiadczen i dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem,
e) sporzadzanie swiadectw pracy i innych dokumentow zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy,

f) kompletowanie informacji dla celow emerytalnych Iub rentowych,
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g) przygotowywanie danych do sporzadzenia okresowych sprawozdan statystycznych, dotyczacych
zatrudnienia w jednostce obslugiwanej, w tym sprawozdan GUS dotyczacych zatrudnienia,

h) naliczanie i wyplaty wynagrodzen oraz innych $§wiadczen dla pracownikow,

i) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wyptata wynagrodzen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi
instytucjami,

j) prowadzenie ewidencji w systemie kadrowym i ptacowym,

k) w porozumieniu z kierownikami jednostek dokonywanie rozliczen urlopéw pracownikdéw oraz zwolnien
z powodu dziatania sity wyzszej,

1) sporzadzanie i wydawanie dokumentow oraz zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen,
m) rozliczanie delegacji,

n) gromadzenie iprzechowywanie dokumentacji ptacowej ikadrowej oraz zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem idostgpem o0sOb nieupowaznionych w porozumieniu z kierownikami jednostek
obstugiwanych,

0) obstuga rozliczen ztytulu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jednostek na podstawie
dokumentow przygotowanych przez kierownikow jednostek obstugiwanych,

p) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

r) archiwizowanie dokumentéw wytworzonych przez Centrum iobstugiwane jednostki w ramach
prowadzonej obstugi,

s) rozliczanie §redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
t) aktualizowanie danych kadrowych w SIO,
u) prowadzenie spraw BHP i p.poz,

w) prowadzenie spraw kadrowych o0sob niepetnosprawnych pracownikéow jednostek obstlugiwanych, w tym
prawidlowe i terminowe sporzadzanie deklaracji, naliczanie i odprowadzanie wptat na PFRON oraz
prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

x) zalatwianie spraw kadrowych bylych pracownikéw, w tym wydawanie za§wiadczen Rp-7 w ramach
wlasciwosci rzeczowej obslugiwanych jednostek,

4) Wsparcie w zakresie administracji i rozliczen:

a) przygotowywanie na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych dokumentow i informacji
niezbednych do opracowania przez nich projektow planéw finansowych oraz zmian zatwierdzonych
planow finansowych,

b) prowadzenie rozliczen, rejestrow 1iewidencji, rozliczanie inwestycji, dotacji isubwencji (W tym
rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych),

¢) sporzadzanie raportéw i analiz,

d) przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych, sporzadzanie innych raportow,
zestawien 1 analiz ekonomicznych na potrzeby jednostek,

e) prowadzenie obslugi prawnej,

f) prowadzenie spraw z zakresu dostepnosci,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg zamowien publicznych

h) wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania Urzg¢du i obstugiwanych jednostek.

2. W obszarze rachunkowosci isprawozdawczosci Centrum zapewnia realizacj¢ zadan gléwnego
ksiggowego dla jednostek obstugiwanych.

3. Zakres wspodlnej obstugi nie obejmuje inie ogranicza kompetencji kierownikow jednostek
obshugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, atakze sporzadzania
i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudnienia i wynagrodzen pracownikoéw jednostek.
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4. W realizacji zadan statutowych Centrum wspolpracuje z wiasciwymi merytorycznie komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta i Gminy w Busku - Zdroju, z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy
Busko-Zdr6j, jak réwniez w razie potrzeby, z odpowiednimi panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,
powotanymi do zachowania bezpieczenstwa publicznego i interesu panstwowego.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa

§ 4. 1. Gospodarka  finansowa Centrum prowadzona jest zgodnie zzasadami okreslonymi
w przepisach prawa, w szczegélnosci w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ina
zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
3. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest z budzetu Gminy Busko-Zdrdj.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Dziatalnoscia Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor, zatrudniany izwalniany zgodnie
z wlasciwymi przepisami przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdro;j.

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz w zakresie dziatalnosci jednostki.

3. Dyrektor zarzadza jednostka i sktada o$wiadczenia woli jednoosobowo, w granicach petnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrg;j.

4. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy
Busko-Zdro;.

5. Dyrektor Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace Centrum
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

6. Dyrektora Centrum, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Gtéwny Ksiggowy.

7. W razie nieobecno$ci Dyrektora i Glownego Ksiggowego Centrum kieruje pracownik wskazany przez
Dyrektora i upowazniony przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdro;.

8. Nadzor nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdrd;.
§ 6. Uprawnienia i obowigzki Dyrektora Centrum obejmujg w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zadan okreslonych w niniejszym Statucie,

2) wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum,

3) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Centrum, w tym okreslenie zakresow obowigzkdéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow,

4) opracowywanie i realizacja rocznego planu finansowego Centrum,
5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych Centrum,
6) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum, ,

7) zatrudnianie izwalnianie pracownikow oraz wykonywanie innych czynno$ci zzakresu prawa pracy
w stosunku do os6b zatrudnionych w Centrum, w tym wydawanie Regulaminu pracy oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum,

8) sprawowanie kontroli zarzadczej w Centrum,
9) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej Centrum,

10) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, wtym dokumentow finansowo-
ksiggowych,

11) gospodarowanie mieniem Centrum,
12) wlasciwe dysponowanie srodkami finansowymi Centrum

§ 7. 1. Zadania Centrum Dyrektor realizuje przy pomocy zatrudnionych w Centrum pracownikow.
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2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw Centrum.

§ 8. 1. Strukture organizacyjng Centrum, atakze zakres izasady dziatania poszczegolnych komorek
organizacyjnych, w tym podziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla Regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Centrum w drodze zarzadzenia. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Busko-Zdro;j.

2. Zasady organizacji i czasu pracy Centrum okresla Regulamin pracy nadany przez Dyrektora Centrum
w drodze zarzadzenia.

3. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum okresla Regulamin wynagradzania nadany przez
Dyrektora Centrum w drodze zarzadzenia, ktory podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta i Gminy
Busko-Zdro;.

4. Zasady przyznawania pracownikom Centrum §wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
okresla Regulamin Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nadany przez Dyrektora Centrum w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Centrum uzywa pieczeci o tresci Buskie Centrum Ustug Wspolnych w Busku - Zdroju ul. Grotta 3,
28-100 Busko-Zdro;.

2. Zmiana statutu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego nadania.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.
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UZASADNIENIE

Na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym Ustawodawca zapewnil mozliwos¢
powotania centrow ushug wspdlnych. Do ich zadan nalezy w szczegdlnos$ci zapewnienie
samorzagdowym jednostkom organizacyjnym wspdlnej obslugi w zakresie administracyjnym,
finansowym oraz organizacyjnym. Do zorganizowania wspolnej obstugi niezb¢dnym jest podjgcie
przez Rade¢ Miejska w Busku-Zdroju uchwaly na podstawie art. 10b ust. 2 ustawy o samorzadzie
gminnym okre$lajacej w szczegdlnosSci jednostki obstugiwane oraz zakres obowiazkoéw
powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi.

Celem powotania Buskiego Centrum Uslug Wspolnych i wprowadzenia ww. przepisow jest
usprawnienie zarzadzania finansami gminy, podniesienie efektywno$ci kosztowej, zapewnienie
mozliwos$ci skuteczniejszego zarzadzania zadaniami obstugowymi i ich standaryzacja, poprawa
jakosci realizowanych zadan, minimalizacja ryzyka wystgpienia btgdow, jak rowniez mozliwos¢
dostarczenia precyzyjniejszej 1 w szybszym czasie informacji zarzadczej dla kadry kierownicze;.

Na mocy niniejszej uchwaly tworzy si¢ jednostke¢ budzetowg Buskie Centrum Ushlug
Wspdlnych oraz wprowadza wspolng obsluge administracyjng, finansowa i organizacyjng dla
wskazanych jednostek organizacyjnych Gminy Busko-Zdrd;.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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