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PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22023 1. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 1.0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 22023 r.
poz. 1304 ze zm.)

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 22023 . poz. 900 ze zm.) —art. 2,
4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tekst jedn.: Dz.U.z 2024 r. poz.17) - art.266 § 1i2.
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)-art. 6

6. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. 2021,poz. 1249)-art. 12 pkt
1

7. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iswobodnego przeplywu takich danych omz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U. UE. L. z2016 1. Nr 119, str.
1ze zm.).

8. Rozporzadzenie MEIN z dnia 25 lipca 2023 r. sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798)

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskic Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Zasadg obowigzujacg pracownikéw Przedszkola w Kolaczkowicach, jestpodejmowanie dziatan majagcych na celn
ochrong godno$ci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy
rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen iprocedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik przedszkola,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji.
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Rozdzial I
Objasnienie terminéw

1. Przez Standardy ochrony matoletnich rozumie si¢ Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i

zapewnienia im bezpieczenstwa w Przedszkol w Kotaczkowicach.
. Przez przedszkole nalezy rozumie¢ Przedszkole w Kotaczkowicach.

3. Pracownikiem przedszkola jest osoba,bez wzglgdu na formeg zatrudnienia, wtym stazysta, wolontariusz,
praktykant lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzie¢mi.

Dzieckiem, w $wietle polskiego prawa, jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacjidziecka, wszczegdlnoscijego przedstawiciel
ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacjina podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sagdu, w tym rodzina zastgpcza.

6. Inna osoba —osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola ani opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sig jako zgode co najmniej jednego z opiekunéow. W
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sgd.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popeinienie czynu zabronionego, wptywajacego na szkodg
dziecka lub zagrozenie zdrowia dziecka, przez jakakolwiek osobg.

Krzywdzenie to:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, weig ganie dziecka w
konflikt 0s6b dorostych, manipulowaniem, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan ioczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywani
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pomograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sig¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych dziecka przezrodzica
lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczefistwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dziecii zapewnienia im bezpieczenstwa, to wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu.

10. Danymiosobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacjg dziecka.

11. Zespolinterwencyjny — zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia dzieci.
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Rozdzial I

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.  Rekmutacja pracownikdéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzkami pracodawcow w zakresie
bezpiecznej rekrutacji pracownikow, zgodnie z przepisamiArt.21, ust.1-11.Ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuficzego oraz innych ustaw.

2. Wz6r o$wiadczenia, o ktorym mowia przepisy w ust.1, stanowi Zalgcznik nr 1.

3. Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiada¢ od kandydata jego dane: imie i nazwisko,
data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dane kontaktowe kandydata.

4. W celu najlepszego poznania kwalifikacjioraz wartoéci podzielanych przez przedszkole, dyrektor moze
zgda¢ od kandydata informacji oraz dokumentow dotyczacych: wyksztalcenia kandydata, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Dyrektor nie moze
samodzielnie prowadzi¢ screeningu.

6. Informacje,pozyskane zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmiank
kodeksu rodzinnego i opiekurniczego oraz innych ustaw, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub inng dzialalnoécig w przedszkolu.

Pracownicy znaja i stosuja zasady i wymogi bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone w
przedszkolu.

| PRAC — C

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é i potrzeby. Naczelng zasada
wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym
interesie. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Czy dziala w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacjijego zachowania. Niedopuszczane jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

Komunikacja z dzieémi

e W komunikacji dzie¢minalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

e Nalezy stucha¢ uwaznie dzieciiudziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko w
sytuacjiinnej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci (dopuszczalne jest krzykniecie
do dziecka/dzieci, kiedy odleglos¢ lub halas z zewnatrz uniemozliwiaja spokojne przekazanie
komunikatu).

e Nie wolno ujawnia¢ informacjiwrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

e Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

e Jesli pojawisi¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, abyby¢ wzasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

e Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywani
wulgamych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag.
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Dzialania z dzieé¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieciw podejmowane dzialania, aktywnie je angazowa¢ itraktowaé
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ zdzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksuale
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom trescierotycznych i pornogra ficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody inie uzyskata zgdd opickunow.
Niewolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieni¢dzy aniprezentéw od dziecka, aniopiekunéw dziecka, wyrazajacych jaka$
zalezno$¢ Ilub czerpanie korzysci majgtkowych. Nie dotyczy to dobrowolnych, tradycyjnych,
okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. ze §wigtami.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Istniejg sytuacje w przedszkolu, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoscikazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
Je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w ubikacji) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach takikontaktmoze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnoscipielggnacyjnych ihigienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé
innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé aniw jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac sig w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celdéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

JeSli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢é o tym
dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt lub towarzyszy¢ swoim dzieciom.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci opiekunowie dzieci s osobamibliskimi
wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci
oraz opiekunow.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
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Dzieci z niepelnosprawnos$ciami otoczone sg szczeglng ochrong i wsparciem przedszkola, ktére
organizuje si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisamiprawa.
Przedszkole podejmuje wszelkie dzialania, aby dzieci z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi
potrzebami mogly w petni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

Bezpieczenistwo on-line

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywno$ciw sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dzialan w Intemecie. Dotyczy to
»lajkowania” okreslonych stron, obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatno$cikont. Je§li profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i opiekunowie mogg
mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bagdz wysylanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

W przypadku, kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza swojemu bezpieczefistwu, bezpieczenstwu
osoby dorostej lub innego dziecka pracownik ma prawo przytrzymac dziecko. Nalezy zadba¢, aby w
takiej sytuacji zachowaé godne dla dziecka warunki, nalezy poinformowaé dziecko, dlaczego jest
przytrzymywane. Jezeli jest to mozliwe, to wskazana jest obecno$¢ drugiej osoby dorostej jako $wiadka.
O zaistnialej sytuacji nalezy poinformowac opiekunéw dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o znajomo$ci i przestrzeganiu
standardéw ochrony matoletnich.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

1.

Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogblne ONZ.
Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktyczny zaklada ksztaltowanie wzajemnych
relacji migdzy dzie¢mi.

Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym Srodowisku i by¢ akceptowanym.

Wszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak ipsychiczne.
Relacje migdzy dzie¢mi ksztaltowane sg wsposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych
dziecka.

Na poczatku roku szkolnego dzieci wspblnie z wychowawcg ustalaja tzw. Kodeks przedszkolaka, ktory
jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wylonienia zachowan
pozytywnych :jesteSmy dla siebie mili (zamiast: nie bijemy si¢, nie podstawiamy sobie nogi, nie
gryziemy, nie dokuczamy innym itp.), stuchamy siebie nawzajem (zamiast: nie krzyczymy do ucha, nie
przerywamy), wspélnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami (zamiast: nie wyrywamy zabawek, nie
ktécimy sig), pomagamy sobie (zamiast: nie nasmiewam si¢ z innych), uzywamy magicznych
stow(proszg, dzigkuje¢, przepraszam), dbamy o wspolne bezpieczefistwo, chodzimy w parach, stoimy w
kolejce, podajemy sobie rzeczy, czekamy na swojg kolej (zamiast: nie biegamy w sali, nie rzucamy),
dbamy iszanujemy swoja icudzg wiasnos¢.

Kodeks jestczytelny dla dzieci. Dzieci majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujagcym
w placowce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.

Dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowa¢ si¢ w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu mogg szuka¢ pomocy.

Zachowanie nie dozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

1.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola, podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dl
siebie pomocy.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciala dziecka nalezy wezwa¢ pogotowie.

W sytuacjikrzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany jest do zwrécenia
uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu dyrektorowi placowki.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepéww poprawie sytuacji
dziecka albo nasileniu sig objawow krzywdzenia, zostaje wszczgta procedura ,,Niebieskiej Karty” lub
ztozony wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.

CZYNNIKI RYZYKA ISYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECT

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy do$wiadcza ono:

Przemocy fizycznej - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na
jego cicle np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemocy emocjonalnej - to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczgce obnizenie mozliwoéci prawidlowego rozwoju
dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmieme wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Wykorzystania seksualnego - to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktére prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktow piciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania
pomografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku
seksualnego, itp.

Zaniedbywania - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zardwno fizycznych, psychicznych
takich jak np.: wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja.

Zainteresuj sig, jezeli:

Dziecko uczgszcza do przedszkola nieregulamie lub przychodzi przed otwarciem, a odbierane jest tuz
przed zamknigciem inie jest to podyktowane godzinami pracy rodzicéw;

Czgsto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie;
Czgstojestubranenicodpowiedniodoswojejposturylubwarunkéwatmosferycznych;

Zachowuje si¢ wobec innych dzieci personelu przedszkola w sposob nieadekwatny do wieku - w
sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

Wykazuje zaburzenia jedzenia - niedojada, nadmiernie si¢ objada, ma béle glowy, brzucha, omdlenia;
Jest wyraznie op6znione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym;

Moczy si¢ czgsto badz zanieczyszcza katem w domu lub w przedszkolu;

Czgsto bywa zmeczone, senne, bieme, apatyczne;

Zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

Symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

Skarzy si¢, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;
Nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu.

Zainteresuj sig, jezeli rodzic:

Nie interesuje si¢ sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy, trudnosci;
Jest bezradny Zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowanym na sobie, zbyt
pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresji;

Nie przychodzina zebrania dla rodzicéw, nie dociera na indywidualne spotkania umowione;

Otwarcie odrzuca dziecko, ciggle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;
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e  Wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze
pod uwagg jego mozliwosci;
e Dziecko opowiada, ze rodzic czgsto przebywa poza domem;
e Bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije;
e Podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu.
Rodzicu, zainteresuj sig, jezeli dziecko:

e  Skarzy si¢, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;

e Symuluje choroby;

e Nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

e Nadmiemie odreagowuje pobyt w przedszkolu;

e Nie chce opowiadac o wydarzeniach z przedszkola;

Wybudza si¢ w nocy, moczy;

Przedtuza sig okres adaptacyjny.

Opisane powyzej objawy wystepujace u dziecka krzywdzonego w rdéznych obszarach jego funkcjonowania,
zawsze uktadaja si¢ w niepowtarzalny sposob, charakterystyczny dla danego dziecka!

Wystgpowanie pojedynczego objawu na ogél nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto krzywdzenia. Jeslhi
jednak symptom powtarza si¢, badzkilka objawow wystepuje jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze mamy do
czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko do$wiadcza przemocy jest
szczegblnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspoiwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow.
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Rozdzial III

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO ORAZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. Obowigzki pracownika w przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kazdy pracownik placéwki, ktéry powezmie podejrzenie, Ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany jest do
niezwlocznego podjecia dzialan, nie pdzniej niz w dniu powzigcia takiego podejrzenia.

Pracownik w szczegolnosci:

a. sporzadza notatke stuzbowa dokumentujacg powzigte podejrzenie, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 1,

b. przekazuje informacj¢ dyrektorowi przedszkola oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

c. podejmuje — w miarg mozliwosci — dzialania majace na celu zabezpieczenie dziecka przed dalszym
zagrozeniem.

Przekazanie informacji odbywa si¢ z zachowaniem poufnoéci, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz z poszanowaniem dobra dziecka.

2. Dzialania wyjasniajgce podejmowane przez przedszkole

Zgloszona sprawa podlega analizie i wyjasnieniu przez wychowawce przedszkola, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, a w razie potrzeby réwniez przez pielegniarke szkolng.

Osoby prowadzace czynnosci wyjasniajgce:

a. przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem, z zachowaniem zasad bezpieczefistwa i poszanowania jego godnosci,
b. prowadzg rozmowy z innymi osobami moggcymi poméc w ocenie sytuacji dziecka,

c. zapraszajg do przedszkola rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, o ile nie stoi to w sprzecznosci z
dobrem dziecka,

d. sporzgdzaja dokumentacj¢ z przebiegu prowadzonych rozméw i dziatan,

€. opracowujg, we wspotpracy z zespotem, plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku

Plan pomocy dziecku opracowywany jest w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, wsparcia oraz ochrony przed
dalszym krzywdzeniem.

Plan pomocy powinien w szczegdlnosci zawieraé:

a.wskazania dotyczace dziatan podejmowanych przez szkol¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym — w razie potrzeby — zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do wiasciwej instytucji,

b. formy wsparcia, jakie przedszkole moze zapewni¢ dziecku,

c. zakres dziatan zespotu nauczycieli wobec dziecka,

d. informacje o koniecznosci skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki wsparcia, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom lub opickunom prawnym przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, w obecnosci wychowawcy przedszkola, z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacji, o ile nie

zagraza to dobru dziecka.

4. Monitorowanie sytuacji dziecka
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Wychowawca przedszkola oraz pedagog lub psycholog szkolny monitorujg realizacje planu pomocy oraz jego
skuteczno$¢, dokonujgc biezgcej oceny sytuacjidziecka i w razie potrzeby modyfikujgc podejmowane dziatania.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego

I

W przypadku gdy dzialania podejmowane przez szkolg nie przynoszg oczekiwanych rezultatow lub
gdy charakter sprawy tego wymaga, pedagog szkolny, psycholog szkolny lub dyrektor szkoty
informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka o obowigzku placoéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do wiasciwych instytucji.

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor przedszkola:

a. sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury lub Policji, lub

b. sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich,
lub

c. przekazuje formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
wilasciwego miejscowo osrodka pomocy spotecznej,

—w zalezno$ci od rodzaju zdiagnozowanego krzywdzenia oraz wymaganej interwencji.

Dalsze postgpowanie prowadzone jest przez instytucje wskazane w ust. 2, zgodnie z obowigzujacymi
przepisamiprawa.

Z przebiegu podjetych dzialan sporzadzana jest karta interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 2
oraz rejestru zdarzen zalgeznik nr 3, iktora dolaczana jest do dokumentacji przedszkolnej dziecka.
Wszyscy pracownicy placoéwki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje dotyczgce krzywdzenia dziecka,zobowigzane sa do zachowania tych
informacji w tajemnicy, z wyjatkiem przekazywania ich uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Natychmiastowa interwencja w sytuacjach pilnych

1.

W przypadku gdy dziecko znajduje si¢ w bezposrednim za grozeniu zdrowia lub zycia:

a. pracownik przedszkola niezwlocznie powiadamia numer alarmowy 112,

b. dyrektor przedszkola podejmuje dziatania majgce na celu zabezpieczenie terenu placowki,

c. rdownolegle informowany jest pedagog lub psycholog szkolny.

Sytuacje tego rodzaju traktowane sg jako priorytetowe, a dokumentacja sporzadzana jest niezwlocznie
po ustabilizowaniu sytuacji.

Postepowanie w sytuacji, gdy sprawca przemocy znajduje si¢ na terenie przedszkola

1

Pracownik szkoty niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji.
Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania majace na celu odseparowanie dziecka od osoby
podejrzewanej o stosowanie przemocy, a w razie potrzeby wzywa Policje.

Pracownicy szkoty nie podejmujg dziatan, ktore moglyby narazi¢ ich samych lub dziecko na
niebezpieczenstwo.
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Rozdzial IV
Zasady monitorowania i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
1. Wyznaczenie Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

Dyrektor przedszkola wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, odpowiedzialnego za wdrazanie,
realizacj¢, monitorowanie oraz biezacy nadzér nad Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w placowece.

Koordynator wykonuje swoje zadania w imieniu dyrektora przedszkola, z poszanowaniem obowigzujacych
przepisdw prawa oraz wewngtrznych procedur przedszkola.

2. Dane Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

Funkcjg¢ Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich peni:

a.imie i nazwisko: Paulina Kwas-Kowalska,

b. stanowisko: psycholog przedszkolny,

c. adres e-mail: paulina.kwaskowalska@spkolaczkowice.busko.pl,
d. telefon stuzbowy: 41 260 57 63.

Dane kontaktowe Koordynatora s3 udostgpniane pracownikom przedszkola, dzieciom oraz ich rodzicom lub
opiekunom prawnym w sposob umozliwiajgcy szybki i bezposredni kontakt w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci.

3. Zastepstwo Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego obowigzki przejmuje zastgpca wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

Funkcjg zastgpcy Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich pehni:
a.imi¢ i nazwisko: Anna Majsak,

b. stanowisko: pedagog przedszkolny,

c. adres e-mail: anna.majsak@spkolaczkowice.busko.pl,

d. telefon stuzbowy: 41 260 57 63.

Zastgpca Koordynatora wykonuje wszystkie zadania Koordynatora w czasie jego nicobecnosci i ponosi
odpowiedzialno$¢ w tym samym zakresie.

4. Zakres zadan Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegélnosci:

a. nadzorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz podejmowanie dziatan stuzacych ich
skutecznemu wdrazaniu,

b. przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzen krzywdzenia dziecka, naruszen zasad bezpieczefistwa oraz
nieprawidtowosci w zakresie ochrony matoletnich,

c. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym prowadzenie rejestru zgloszen
w zabezpieczonym systemie elektronicznym,

d. monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczefistwa przez pracownikdéw przedszkola, wolontariuszy oraz
osoby wspoipracujgce z placowka,

e. udzielanie pracownikom przedszkola wsparcia merytorycznego w zakresie obowiazujacych procedur
reagowania,

f. gromadzenie, porzagdkowanie oraz archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich,

g. wspoélpraca z dyrektorem przedszkola oraz instytucjami zewngtrznymi wiasciwymi do podejmowania
interwencji, w szczegdlnosci Policja, sgdem oraz osrodkiem pomocy spoteczne;j,

h. przeprowadzanie — nie rzadziej niz raz na dwa lata — ankiet monitorujgcych poziom realizacji Standardéw
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Ochrony Matoletnich wéréd pracownikow przedszkola, i analiza wynikéw ankiet oraz sporzgdzanie raportu
z monitoringu, ktéry przekazywany jest dyrektorowi przedszkola.

5. Aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie wnioskow wynikajgcych z monitoringu, zgloszen oraz rekomendacji Koordynatora Dyrektor
przedszkola dokonuje aktualizacji Standardéw Ochrony Matloletnich.

Zaktualizowane Standardy niezwlocznie przekazywane sa do wiadomoscipracownikoéw przedszkola, dzieci oraz
ich rodzico6w lub opiekunéw prawnych w sposob przyjety w placowece.

6. Archiwizacja dokumentacji
Dokumentacja dotyczaca ochrony matoletnich, w szczegdInosci zgtoszenia, notatkistuzbowe, karty interwencji,
decyzje oraz inne materialy zwigzane z prowadzonymi sprawami, przechowywana jest przez okres co najmnij
5 lat, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Okres archiwizacji liczony jest od zakoriczenia roku szkolnego, w ktérym dana sprawa zostata zakonczona.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja niszczona jest w sposdb uniemozliwiajacy odtworzenie
danych osobowych oraz informacji wrazliwych.

7. Dostep do dokumentacji

Dostep do dokumentacji zwigzanej z ochrong maloletnich posiadajg wytacznie osoby upowaznione, tj.:
a. dyrektor przedszkola, :

b. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich,

c. zastgpca Koordynatora,

d. organy i instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy jej ochrong przed dostgpem oséb nieuprawnionych,
w szczegblnosci w zamykanej szafie lub w zabezpieczonym systemie elektronicznym z ograniczonym dostgpem.

Pracownicy przedszkola nieposiadajgcy stosownego upowaznienia otrzymujg wytacznie informacje niezbgdne
do podjgcia dziatan wdanej sprawie, bez dostgpu do peinej dokumentacji.
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Rozdzial V
PROCEDURY REKRUTACIJI, ZATRUDNIENIA I WERYFIKACJI PERSONELU

Placéwka dba o to, aby wszystkie osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie lub wspolprace z przedszkolem, ktore
w ramach swoich obowigzk6wbeda miaty kontaktz maloletnimi, spetniaty wymogi bezpieczenstwa oraz dawaly
rekojmig prawidtowego wykonywania powierzonych zadan. W tym celn kazda taka osoba podlega obowigzkowej
weryfikacji przed dopuszczeniem do pracy.

Weryfikacja obejmuje sprawdzenie kandydata / kandydatki:

a.w Krajowym Rejestrze Kamym — w zakresie przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstw z uzyciem przemocy oraz innych czynéw skierowanych przeciwko matoletnim,

b. w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (czg$é z dostgpem ograniczonym), zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest do przedtozenia:

c. aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Kamego,

d. oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz za przestgpstwa popelnione na szkode¢ matoletnich,

e. oswiadczenia o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydata/kandydatki

Proces rekrutacji obejmuje przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez dyrektora przedszkola lub osobe
przez niego upowazniong. W trakcie rozmowy oraz analizy dokumentéw oceniane s3 kwalifikacje,
dos$wiadczenie zawodowe oraz predyspozycje kandydata/kandydatki do pracy z dzieémi.

Placéwka moze bra¢ pod uwage dotychczasowy przebieg zatrudnienia, przedstawione referencje oraz inne
informacje istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

Odmowa zatrudnienia lub wspélpracy

Przedszkole nie podejmuje wspoipracy aninie zatrudnia 0séb, wobec ktérych:

a.ujawniono wpis w Krajowym Rejestrze Kamym dotyczacy przestepstw okreslonych w obowiazujacych
przepisach,

b. stwierdzono wpis w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (zaréwno w czeéei jawnej, jak

i z dostgpem ograniczonym),

c. istniejg uzasadnione przestankiwskazujgce, ze dana osoba moglaby stanowié zagrozenie dla bezpieczenistwa
maloletnich.

Odmowa zatrudnienia lub wspétpracy nie wymaga szczegbtowego uzasadnienia imoze zostaé oparta wylgcznie
na informacji o niespetnieniu wymog6éw ustawowych lub procedur obowigzujacych w placowee.

Weryfikacja os6b juz zatrudnionych

Placoéwka zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji pracownikéw i wspolpracownikéw przedszkola w
sytuacji:

a. uzyskania nowych informacji lub pojawienia sig okoliczno$ci moggcych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
matoletnich,

b.zmian w obowiazujgcych przepisach prawa, ktore nakladaja obowigzek ponownej kontroli.
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Zasady wspélpracy z osobami realizujgcymi zadania krétkotrwale lub jednorazowe

Osoby realizujgce na terenie przedszkola zadania jednorazowe lub krotkotrwate, ktore majg kontakt z uczniami
(w szczegblnosci wolontariusze, praktykanci, prelegenci, trenerzy, instruktorzy orazspecjalici zewngtrzni), nie
sa zobowigzane do przedkiadania informacji z Krajowego Rejestru Kamego.

Kazda z tych osob sktada jednak pisemne o$wiadczenie o:

a. nickaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, Zyciu, zdrowiu oraz
przestgpstwa popelnione na szkodg¢ matoletnich,

b. niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (czg$¢ jawna).

Osoby wykonujace zadania krotkotrwate dziatajg wylacznie pod stalym nadzorem pracownika przedszkola, ktéry
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw.

Dyrektor przedszkola lub osoba upowazniona dopuszcza do wspoétpracy wylacznie osoby, wobec ktérych nie
zachodzg watpliwoscico do ich postawy ibezpieczefistwa dzieci. Dyrektor ma prawo cofng¢ zgodg na wspotprace
w kazdym czasie, jezeli pojawia sig¢ okolicznosci budzace zastrzezenia w tym zakresie.

6. Dokumentowanie procesu rekrutacji i weryfikacji
Szkota prowadzidokumentacje wszystkich etapow procesu rekrutacji, weryfikacji oraz zatrudnienia pracownikow

i wspolpracownikéw. Dokumenty te sa przechowywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w szczegblnosci dotyczacymi ochrony danych osobowych.
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Rozdzial VI

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET I PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Intemetu.

2. Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opieka nauczycieli, zabrania si¢ do korzystani
przez dzieci z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu
informacji.

3. W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inna osobe, zajeé z korzystaniem przez
dzieci z Internetu, jest on zobowigzany podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieciprzed dostepem do
tre$ci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. Pracownicy przedszkola majg obowigzek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystanin
z Intemetu

5. W przypadku pozyskania informacji, ze dziecko, miato dostep do niebezpiecznych tresci, pracownik
przekazuje informacjg osobie odpowiedzialnej za Standardy.

6. Jezeli w wyniku rozmowy z dzieckiem, psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I niniejszych Standardéw.

Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

e Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowiazek troszezy¢ si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

e  Szczegblowe wytyczne w tym zakresie reguluja odrebne przepisy, w szczegélnoscei:

e Statut ZPO w Kotaczkowicach

* Regulamin wycieczek i spaceréw organizowanych przez przedszkole

e W procesic edukowania dzieci realizujg przyjety przez przedszkole program wychowani
przedszkolnego oraz mogg wykorzysta¢ m.in. dopuszczone w przedszkolu programy wiasne.
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Rozdzial VII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o ochronie danych osobowych — zatagcznik nr 8.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych odrgbnych przepisow.

Utrwalanie i upublicznienie przez pracownika przedszkola lub inng osobe wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowaé sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ sposob uzyskania zgody. Bez wiedzy i zgody tego opiekuna, nie wolno
podac do niego danych kontaktowych.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.l, powinna zawiera¢ informacjg, gdzic bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
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Rozdzial VIII

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH
STOSOWANIA ORAZ PRZEPISY KONCOWE

Przedszkole oferuje rodzicom/opickunom prawnym informacje oraz edukacje wzakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/ gdzie mozna zapoznac sie ze
Standardami, pracownicy przedszkola oferuja szkolenie z ich zakresu.

2. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni maja dostep do obowiazujacych w przedszkolu ,,Standardéw
ochrony dzieci ” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 angazowani w dzialania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony dzieci.

4. Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci informacje zwrotne na temat realizacji
»Standardow ochrony dzieci”.

PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony dzieci wehodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich opickunéw, w szczegblnosci
poprzez zamieszczenie na stronie intemetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w przedszkolu.
Wszyscy pracownicy oraz opiekunowie skladaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
O$wiadczenie stanowi Zatacznik nr S - 6.

Wszyscy opiekunowie skladaja pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Oéwiadczenie stanowi
Zatgcznik nr7.

Dokument Standardéw przechowywany w gabinecie Dyrektora. Tres¢ Standardéw dostepna jest na stronie
internetowej ZPO w Kotaczkowicach.

DYREKTOR

'

mgrdlicia Lalewicz
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Zalgcznik nr 1 Notatka ze zdarzenia do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu w Kolaczkowicach

Opis sytuacji, zdarzenia

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 Karta interwencji do Standardow ochrony matoletnich w Publicznym
Przedszkolu w Kotaczkowicach

KARTAINTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez osobe odpowiedzialng za Standardy/zespét interwencyjny

Opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami

Opis sytuacji przedszkolnej dziecka—rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne

Cel wsparcia/pomocy

Podjecie dziatart w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

Wsparcie, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego
samopoczucia/funkcjonowania
Osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszczegdlnych dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka/rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach

Data Opis spotkania

Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

Formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
inny rodzaj interwencji (JaKi?) c.....oeceoeeeeeueuerereeeeeeeeeeeeee e e eeaen

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace
interwencji

monitorowanie-wyniki interwenciji: dziatania organdéw, jesli placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placéwki /dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 3 rejestr zdarzen do Standardow ochrony matoletnich w Publicznym
Przedszkolu w Kotaczkowicach

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA W
PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU W KOtACZKOWICACH

L| Imiei Datai Forma Zastosowane Powiadomi | Uw | Podpis
. | nazwisko | miejsce krzywdzenia, | formy pomocy one osoby, | agi | dyrekt
p| dziecka interwencji, | osoba oraz procedury instytucje, ora
. | oddziat Imigi krzywdzaca interwencyjne organy

nazwisko lub zewnetrzne

osoby podejrzana

interweniuj | o krzywdzenie

acej
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Zatgcznik nr 4 monitoring do Standardow ochrony maloletnich w Publicznym Przedszkolu w
Kotaczkowicach

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce?

2.Czy zna Pani/Pan tres$¢ Standarddéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy Pani/Pan potrafi rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4.CzywiePani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak —jakie zasady zostaty naruszone?(odpowiedz opisowa)

6.Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standarddéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

7. Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placéwek i
instytucji zajmujgcych sie pomocg i ochrong dzieci?
Nauczyciele/ pracownicy niepedagogiczni

8. Czy ma Pani/Pan dostep do narzedzi edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

9. Czy zostaly przeprowadzone przez Panig/Pana zajecia zapoznajgce
dzieci ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 5 Oswiadczenie pracownika pedagogicznego o zapoznaniu si¢ z
obowigzujacymi “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM” w Publicznym Przedszkolu w Kolaczkowicach

Kotaczkowice: , dnia...ssssissssssssanisssis
lmlelnaZW‘Sko .....................................
mlelscepracy ......................................
stanowko ..........................................
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpiSany/a ........ccoeeeveerrerrenereeeneeereeeeeeeeneas o$wiadczam, Ze zapoznalem si¢/fam

sie ze “Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w
Publicznym Przedszkolu w Kotaczkowicach” i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz
stosowania w zakresie wykonywanych obowigzkéw shuzbowych.

.................................................

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie pracownika niepedagogicznego o zapoznaniu si¢ z
obowigzujgcymi “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM” w Publicznym Przedszkolu w Kotaczkowicach

Kotaczkowice , dnia......cccceeeererinennene.
Im'elnaZWISko .....................................
m'ejscepracy ......................................
Stanowwko ..........................................
OSWIADCZENIE
Ja, nizZej podPiSANY/a ......c.ceeeeeeereerininireeeereerteieeenaenens o$wiadczam, zZe zapoznalem sig¢/fam

si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujagcymi w
Publicznym Przedszkolu w Kolaczkowicach” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz
stosowania w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.

.................................................

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 7 OSwiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi
“STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM” w

Publicznym Przedszkolu w Kolaczkowicach

Kotaczkowice, dnia.......cceceeereceecnenen.
imie i nazwisko opiekunéw
Imie i nazwisko dziecka
OSWIADCZENIE
S TR L S — o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam

si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Publicznym
Przedszkolu w Kotaczkowicach™ i zobowiazujg¢ si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania.

---------------------------------------------------------------------

Podpisy opiekundéw
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Zalgcznik nr 8 zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na udostgpnianie wizerunku dziecka

(dane osobowe rodzica)
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz jego imienia i nazwiska

na stronach internetowych, w prasie

Wyrazam zgodg na nieodplatng publikacje zdjg¢, materialow filmowych zawierajacych wizerunek mojego dziecka oraz jego
imi¢ i nazwisko

Imi¢ nazwisko dziecka

Ucznia Zespotu Placéwek Oswiatowych w Kotaczkowicach/Publicznego Przedszkola w Kolaczkowicach zarejestrowanych
podczas zajec i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych organizowanych przez ZPO w Kolaczkowicach na stronie
internetowej szkoly, profilach internetowych zarzgdzanych przez szkole i podmiotéw wspétpracujacych, w serwisach
spoleczno$ciowych, prasie w celu informacyjnym i promocyjnym szkoty.

data i czytelny podpis rodzicow/opiekunéw prawnych

Zgodnie zart. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:RODO) (Dz. Urz. UE L119/1)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest ZPO w Kolfaczkowicach .reprezentowany przez Dyrektora,
Kotaczkowice 122 28-100 Busko-Zdroj, tel.41 376 2424

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt 413705260, adres e-mail: iod@umig.busko.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka w zakresie wizerunku oraz imienia i nazwiska beda przetwarzane zgodnie z
RODO w celu informacyjnym, promocyjnym na stronach internetowych i profilach internetowych zarzadzanych
przez szkolg (Facebook) i podmiotéw wspolpracujgcych, w serwisach spoleczno$ciowych, prasiena podstawie
zgodyw oparciu o art.6 ust. 1 lita RODO .

4. Dane osobowe Pani/Pana nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego.

5. Dane osobowe Pani/Pana wskazane w pkt 3 powyzej beda przechowywane do czasu wycofania zgody na
przetwarzanie w tym celu.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych dziecka , ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem poprzez przestanie o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres szkoly.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Przetwarzanie danych dziecka nie bedzie podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art.22 ust.1 i 4 RODO.

Data i czytelny podpis rodzicow/opiekuna prawnego
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