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1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U.z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.)

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2,

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17) - art. 266 § 1i2.

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 )-art. 6

6. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. 2021, poz. 1249)-art. 12 pkt
1

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str.
1 ze zm.).

8. Rozporzadzenie MEIN z dnia 25 lipca 2023 r. sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798)

9. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia.2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Naczelng i niepodwazalng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Placowek Oswiatowych
w Kotaczkowicach sa dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrong jego godnoscii poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwoéj i uwzglednia jego
potrzeby. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym

dokumencie.



Rozdziat 1. Objasnienie terminéw uZzywanych w dokumencie Standardéw ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

1.Pracownikiem Zespotu Placéwek O$wiatowych w Kolaczkowicach, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie

umowy o prace.
2.Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt18rokuzycia.
3.0Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. Jest to: rodzic lub opiekun prawny.

3.Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekundw
prawnych. W sytuacjibraku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, informuje si¢ sad rodzinno-opiekunczy

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy .

4 Krzywdzenie maloletniego rozumiane jest w kategoriach: popelnienie czynu zabronionego, lub czynu
karalnego (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna) na szkod¢ dziecka, przez jakgkolwiek osobg, (W tym
pracownika szkoty, alei jego opiekundéw oraz rowiesnikéw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna- celowe uzycie sity fizycznej, uszkodzenie ciata,zadawanie bolu lub grozby uszkodzenia ciala,
ktorego efektem jest lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, Zycia, rozwoju i godnosci

matoletniego (np. ztamania, siniaki, obrazenia wewnetrzne, zadrapania).

Przemoc psychiczna- intencjonalne, niec zwierajace aktow przemocy fizycznej zachowania 0s6b dorostych wobec
dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka np.: ponizanie,
upokarzanie, wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmieme wymagania do wieku
i mozliwo$ci maloletniego, obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanic wcigganie dziecka

w konflikt 0s6b dorostych.

Przemoc seksualna- wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng (np.: dotykanie dziecka oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego, pokazywanie materialdw pomograficznych, obnazanie si¢, podgladanie dziecka), ktorej nie
potrafi ono w petni zrozumie¢ i udzielié¢ na nig $§wiadomej zgody.

Cyberprzemoc- przemoc z uzyciem Internetu i telefonii komérkowej, w skiad jej wechodza: ngkanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych

informacji, zdjg¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod ko go$ wbrew jego woli.

Zaniedbywanie- brak zapewnienia odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej, emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, brak nadzoru nad

wypeinianiem obowigzku szkolnego w ramach srodkéw dostegpnych rodzicom/opiek unom.

Agresja slowna- ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.
5. Osoba odpowiedzialng za Intemet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, ktéry sprawuje nadzoér

z korzystania z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty w trosce o bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie owego dokumentu jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik

sprawujgcy nadzor nad jego realizacjg w szkole.



7. Dane osobowe dziecka s3 to takie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

8. Zesp6! interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zesp6ét przedstawicieli jednostek
organizacyjnych: pomocy spotecznej, gminnej komisjirozwigzywania probleméwalkoholowych, Policji, o§wiaty,
ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy

sadowi.



Rozdzial II. Zasady zapewniajace relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji

miedzy maloletnimi a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
a) Zasa iecznych relacji mi rsonelem szkoty a maloletnim

1.Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz dobra dziecka i w jego interesie, szanujg jego godnos¢ i potrzeby.
2 Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje iich dobrostan.
3.Pomoc dzieciom uwzglgdnia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwoéci wynikajgce

z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4 Dziatania podejmujg na podstawie obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich kompetencii,
dziataja wsposob otwarty i przejrzysty.

5.Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

6.Informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji.
7.Uczniowie zostaja zapoznaniz zasadamiregulujacymifunkcjonowanie grupy, uwzgledniajacymiprawa dziecka.

8.Zachowujg cierpliwo$¢ w komunikacjiz maloletnimi i obdarzajg maloletnich szacunkiem, ponadto uwazni
stuchajg iudzielaja maloletnim odpowiedzi adekwatnych do ich wieku.

9.W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa wychowawcza
informujgca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

10.Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie, faworyzowaniec badz czerpanie korzysci
majgtkowych iinnych.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady bezposredniego
kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno -

pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

12.Nie wolno ujawniaé¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawnej

dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

13.Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych orazzadan manualnych —wylgcznie za zgoda dziecka i jesli taka jestjego

potrzeba.
14.Nie wolno wchodzié w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub/rodzicow/opiekunéw dziecka.
15.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

16. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowa innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych iinnych.
17.W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np. personel szkoty ma prawo:

® Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsunaé dziecko od zrodla zagrozenia,

e Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce (np. pozar),

e stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu



e Na ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjaénié¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

18.Na wypadek sytuacjiratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
e S3 okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
e Maja prawo i obowiazek ww. okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
19.W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
e nie zmuszajg dziecido jedzenia.
® Zachegcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom, ktore
o to poproszg.
e Zapewniajg spozywanic positkOw w spokojnej atmosferze.
20.Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowa¢ nauczyciela o zakazanych dziecku potrawach, zwigzanych np.

z alergia pokarmows.

b) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegbInosci zachowania

niedozwolone.
1.Zabronione jest:

e prze§ladowanie szkolne,
e ponizanie,
e wymuszanie dobr materialnych,
e wykluczenie,
e przemoc werbalna, seksualna, fizyczna, psychiczna,
e odtracenie,
e cyberprzemoc,
e rzucanie w kogo$ przedmiotami,
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
® uleganie natogom (palenie papieroséw i e-papieroséw, spozywanie alkoholu, napoje energetyczne),
e rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/Srodkow psychoaktywnych,
e wulgame gesty.
2.W relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna,

3.Matloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie szkoly,

4.Uczniowie nie dyskryminujg rowiesnikéw ze wzgledu na: pochodzenie narodowe, religie, statusekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢ oraz nie naruszaja praw
innych matoletnich,

5.Matoletnisg zobowigzanido respektowania praw swoich réwiesnikow, wynikajacych ze spotecznie przyjetych

norm i warto$ci: prawa do wlasnego zdania, prawa do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania,

6.Kontakty migdzy grupowe cechuje wysoka kultura osobista (uprzejmos$¢, zyczliwo$é, wyrazanie si¢ bez

wulgaryzmow, kontrolowanie swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w sposéb niekrzywdzacy innych,

7.Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,



8. Niereagowanie na niewta$ciwe zachowania rowiesnikow (wyzywanie, dokuczanie, bicie),
9. Rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych w sposéb sitowy (udziat w bojce),
10. Celowe niszczenie Iub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej,

11.Kradziez/przywiaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0séb oraz wlasnosci szkolne;j.

c) Zasady organizacji wsparcia dla dzieciz niepelnosprawnosciami i specjalnymipotrzebami.

1. Dzieci z niepetnosprawnos$ciamiotoczone sg szczegdlng ochrong i wsparciem szkoty, ktore organizuje si¢ dla

nich zajegcia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.

2. Szkola podejmuje wszelkie dziatania ,aby dzieci z niepelnosprawnosciamii specjalnymi potrzebamimogly

w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

3.Personel dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

d) Zasady bezpiecznej rekrutacji i 0séb wspotpracujacych ze szkota

1. Weryfikacja kandydatéw przed zatrudnieniem lub rozpoczeciem wspélpracy

1.1.Kazda osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub wspoiprace ze szkola, ktorej obowiazki beda wigzaty si¢

z kontaktem z matoletnimi, podlega obowigzkowej weryfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisamiprawa.
1.2. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie:

e Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przemocy oraz czynéw popeitnionych na szkodg matoletnich,

e  Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — czgsci z dostgpem ograniczonym.
1.3.Kandydat zobowigzany jest przedtozyc:

e aktualng informacje z Krajowego Rejestru Kamego,
e oS$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestgpstwa popelnione wobec maloletnich,

e os$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
2. Rozmowa kwalifikacyjna i ocena predyspozycji do pracy z dzieémi

2.1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona.



2.2. W trakcie rozmowy oraz analizy dokumentéw uwzglednia si¢ kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,

dotychczasowe migjsca zatrudnienia oraz predyspozycje kandydata do pracy z dzieémi.

2.3. Szczegodlng uwage zwraca si¢ na postawe kandydata wobec bezpieczenistwa, godnosci i praw matoletnich.
3. Zasady odmowy zatrudnienia lub wspélpracy

3.1. Szkota nie nawigzuje stosunku pracy ani wspdlpracy z osoba, wobec ktorej:

e stwierdzono skazanie za przestgpstwa okreslone w przepisach prawa,
e potwierdzono wpis w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
e istniejg uzasadnione przestanki wskazujace, ze moglaby stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa

matoletnich.

3.2. Odmowa zatrudnienia lub wspélpracy nie wymaga szczegétowego uzasadnienia poza wskazaniem

niespetnienia wymog6éw formalnych lub prawnych.
4. Weryfikacja os6b juz zatrudnionych lub wspélpracujacych
4.1. Pracownicy i wspoipracownicy szkoly mogg zostaé ponownie zweryfikowani:

* w przypadku powzigcia informacji mogacych mieé wpltyw na bezpieczefistwo matoletnich,

e wsytuacjach wynikajacych ze zmiany przepisdw prawa.

5. Zasady dotyczace 0s6b realizujacych zadania jednorazowe lub krétkoterminowe

5.1. Osoby wykonujace na terenie szkoty dziatania krétkotrwate lub jednorazowe (wolontariusze, praktykanci,

prelegenci, trenerzy, specjalisci zewngtrzni), ktére majg kontakt z matoletnimi, nie s3 zobowiazane

do przedstawienia informacjiz Krajowego Rejestru Kamego.
5.2. Osoby te skladajg pisemne o$wiadczenie o:

e niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko zyciu, zdrowiu, wolnoéci seksualnej i obyczajnosci oraz
przeciwko matoletnim,

* niefigurowaniu w jawnym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5.3. Realizacja zadan przez osoby, o ktérych mowa w pkt 5.1., odbywa si¢ wytgcznie pod stalym nadzorem

pracownika szkoty odpowiedzialnego za bezpieczefistwo uczniéw.

5.4. Dyrektor szkoty lub osoba upowazniona dopuszcza do wspéipracy wylacznie osoby, wobec ktérych nie

wystepujg watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa matoletnich.
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5.5. Dyrektor ma prawo w kazdym czasie cofna¢ zgode na wspolprace, jezeli pojawig sie przestanki mogace

$wiadczy¢ o zagrozeniu dla dzieci.
6. Dokumentowanie i ochrona danych

6.1. Szkota prowadzi dokumentacje procesu rekrutacji, weryfikacji oraz zatrudnienia i wspotpracy z osobami

majacymikontakt z matoletnimi.

6.2. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz

wewnetrznymi procedurami szkoty.
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Rozdzial ITI. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich oraz procedury

interwencji w przypadku podejrzewania krzywdzenia maloletniego.
< Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. Obowiazki pracownika placéwki

1.1. Pracownik placéwki, ktéry powzigt podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, zobowiazany jest do

niezwlocznego dziatania, nie pozniej niz w dniu uzyskania takiej informacji. W szczegblnosci ma obowigzek:

®  sporzadzi¢ notatke shuzbowg zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1,
e przekaza¢ informacjg dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

¢ wmiarg mozliwo$ci podja¢ dziatania majgce na celu ochrong dziecka przed dalszym zagrozeniem.

1.2. Przekazywanie informacji odbywa si¢ z zachowaniem zasad poufnosci, ochrony danych osobowych oraz

dobra dziecka.
2. Wyjasnianie zgloszonej sytuacji

2.1. Zgloszona sprawa jest analizowana przez wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
oraz — wrazie potrzeby — pielegniarkg szkolng.

2.2. Osoby prowadzgce czynnosci wyjasniajace:

a) przeprowadzaja rozmowg z dzieckiem, z poszanowaniem jego godnosci i poczucia bezpieczenstwa,
b) prowadzg rozmowy z innymi osobami moggcymi pomdc w ocenie sytuacji dziecka,

¢) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,

d) sporzadzaja dokumentacje z przebiegu rozméw i podjetych dzialan, zal. nr 2-3.

€) opracowujg, we wspolpracy z zespotem, plan pomocy dziecku.
3. Plan pomeocy dziecku

3.1. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach planu pomocy majg na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa oraz odpowiedniego wsparcia.

3.2. Plan pomocy dziecku powinien uwzgledniaé:

a) dzialania szkoly stuzace ochronie dziecka, w tym — w razie potrzeby — zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do wlasciwych instytucji,

b) formy wsparcia oferowane dziecku przez szkote,

c) zadania zespolu nauczycieli wobec dziecka,

d) skierowanie dziecka do specjalistycznych placowek pomocowych, jezeli sytuacja tego wymaga.

3.3. Plan pomocy przedstawia pedagog lub psycholog szkolny, w obecnoéci wychowawcy klasy, rodzicom

lub opiekunom prawnym dziecka, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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3.4. Wychowawca klasy oraz pedagog lub psycholog szkolny monitoruja realizacje planu oraz jego skutki
dla dziecka.

Procedury zglaszania podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego

Jezeli dzialania podejmowane przez szkole nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub zachodzi
podejrzenie popelnienia przestgpstwa, pedagog, psychologlub dyrektor szkoty informuje rodzicow

lub opiekundow prawnych o obowigzku zgloszenia sprawy do wlasciwej instytucji (prokuratura, Policja,
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarmego),
adekwatnie do rodzaju krzywdzenia.

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor szkoty:

sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub Policji,

lub

kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego — wydziatu rodzinnego i nieletnich,
lub

przekazuje formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinamego w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju.

Dalsze postgpowanie prowadzone jest przez wlasciwe instytucje zewngtrzne.

Z przebiegu dziatan sporzadza sig¢ kart¢ interwencji, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr2,
ktoéra dotacza sig do dokumentacji szkolnej dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje dotyczgce krzywdzenia dziecka, zobowigzane sg do zachowania
poufnosci, z wyjatkiem przekazywania informacji uprawnionym instytucjom wrama ch dziatan

interwencyjnych.

Natychmiastowa interwencja w sytuacjach pilnych

1.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka:

pracownik szkoly niezwlocznie powiadamia numer alarmowy 112,
dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie terenu placowki,

jednoczesnie informowany jest pedagog lub psycholog szkolny.

Sytuacje tego typu traktowane sg jako priorytetowe, a dokumentacja sporzagdzana jest niezwlocznie

po ustabilizowaniu sytuacji.

Postepowanie w przypadku, gdy sprawca przemocy przebywa na terenie szkoly

1.

Pracownik szkoty niezwlocznie informuje dyrektora placowki.
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2. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajgce do odseparowania dziecka od sprawcy, a w razie potrzeby
wzywa Policje.
3. Pracownicy szkoty nie podejmujg dzialan, ktére moglyby narazié ich lub dziecko

na niebezpieczenistwo.

¢ Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy w cyberprzestrzeni (telefon
komérkowy, Internet) wiréd uczniéw

1. Nauczyciel, ktéremu zgtoszony zostat przypadek cyberprzemocy, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

wychowawce/pedagoga/psychologa.

2.Wychowawca/pedagog lub psycholog przeprowadzaja rozmowe z ofiara cyberprzemocy, udzielajac jej

wsparcia.

3. Wychowawca, pedagog lub psycholog ustalaja okolicznosci zdarzenia, ewentualnych swiadkéw, sprawce/ow,

zabezpieczajg ewentualne dowody oraz informujg dyrektora szkoty.
4. Pedagog/dyrektor/psycholog zawiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia.

5. Jezeli aktu cyberprzemocy dokonatuczeri naszej szkoty wychowawca zawiadamia rodzicéw sprawcy i naktada

na sprawcg karg zgodnie z zapisami Statutu Szkoly.

6. Wychowawca, pedagog lub psycholog monitorujg sytuacj¢ poszkodowanego ucznia i udzielaja pomocy
psychologiczne;.

< Procedury postgpowania nauczycieli i pracownik6w niepedagogicznych w sytuacjach zagrozenia
obecnoscig Srodkéw zmieniajacych §wiadomos$¢ na terenie szkoly

A. PODEJRZENIE, ZE UCZEN JEST POD WYPLYWEM NARKOTYKOW LUB ALKOHOLU

1. Izolujemy ucznia od reszty klasy i przeprowadzamy z nim rozmowg (informujemy o swoich spostrzezeniach
dotyczacych jego zachowania, swoich podejrzeniach, ewentualnych tego konsekwencjach oraz ze powiadomimy

o tych faktach odpowiednie osoby w szkole).

2. Osoba, ktéra podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem narkotykéw informuje o swoich przypuszczeniach

wychowawce klasy, dyrektora szkoly, pedagoga / psychologa lub pielegniarke szkolna.
3. Podejrzewany uczen zostaje doprowadzony np. do szkolnego gabinetu medycznego

4. W kazdym przypadku nietrzezwos$ciucznia wzywamy do szkoly rodzicéw/ prawnych opiekunéw, o zaistnialym
fakcie powiadamiamy policjg.

5. Jesli istnieje potrzeba lub zagroZenie zdrowia lub Zycia wzywamy pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia

trzezwosci, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej
6. Lekarz podejmuje decyzjg o dalszym postepowaniu wobec dziecka.

7. W innym przypadku rodzice zabieraja ucznia do domu
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B. PODEJRZENIE, ZE UCZEN POSIADA NARKOTYKI/ALKOHOL

1. Podejrzany uczen (wraz ze wszystkimi rzeczami, jakie przyniost do szkoty — kurtka, plecak, reklaméwka, itp.)
zostaje odizolowany od reszty klasy i doprowadzony do gabinetu, np.: pedagoga / psychologa, szkolnego gabinetu

medycznego.

2. Przeprowadzamy rozmowg z uczniem — informujemy go o swoich spostrzezeniach dotyczacych jego
zachowania, podejrzeniach lub przypuszczeniach, o ewentualnych konsekwencjach oraz ze o tych faktach

powiadomimy odpowiednie osoby.
3. Wzywamy do Szkoty rodzicéw ucznia.

4. W obecnosci powyzszych osob prosimy ucznia o przekazanie nam posiadanej substancji, ktéra moze byé
narkotykiem. Jesli uczen nie przyznaje si¢ do faktu posiadania lub nie chce przekazaé substancji, zadamy, aby
uczen pokazat zawartos¢ torby szkolnej, ewentualnie reklamowki, kieszeni w odziezy, samodzielnie przeszukat
wszelkie zgigcia, podktady iinne miejsca w odziezy, obuwie, skarpety itp. Miejsca, gdzie mozna ukry¢ narkotyk.

Nie dotykamy ucznia! Nie pomagamy mu w zaden sposdb!

5. Wzywamy Policj¢, gdy podejrzany posiada narkotyk, opakowanie z resztka niezidentyfikowanejsubstancjioraz

gdy uczef odmawia podda¢ si¢ samo rewizji.

6.0dpowiednio zabezpieczamy substancje i przekazujemy ja do jednostki Policji.

7. Sporzagdzamy dok}adng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

8. Przepraszamy ucznia, jesli nie znaleziono u niego zadnych substancji lub opakowas.

C. PODEJRZENIE, ZE ZNALEZIONA NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJA MOZE BYC
NARKOTYKIEM.

1. Zachowujac $rodki ostroznosci zabezpieczamy substancje przed dostepem do niej 0s6b niepowolanych omz
ewentualnym jej zniszczeniem — umieszczamy nie dotykajac jej gola reka w torebee foliowej (mozna to zrobié
w gumowych rgkawiczkach, peseta lub w inny bezpieczny sposdb).
% Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej, dzialan przeciwko
zdrowiu i zyciu wiréd uczniéw

1. Nauczyciel lub inna osoba dorosta bgdaca na miejscu zdarzenia zobowigzana jest do udzielenia pierwszej

pomocy ofierze zdarzenia.

2.0 zdarzeniu nalezy poinformowaé dyrektora szkoly, pedagoga lub psychologa.
3. Szkota powiadamia o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i ofiary.

4. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

5. Sprawca jest przekazany (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi pedagogowi lub

psychologowi

6. Dyrektor lub pedagog powiadamia policj¢ w przypadku rozboju, uszkodzenia ciata. Powiadomienie policji

nastepuje rdwniez w przypadku, gdy sprawca nie jest uczniem szkoly ijego tozsamo$é nie jest znana.

7. Wobec ucznia — sprawcy zdarzenia wyciaggane sg konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.
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< Procedury postgpowania w przypadku stwierdzenia przypadkéw kradziezy wsréd uczniow

na terenie szkoly
1. O zdarzeniu nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoly, pedagoga/psychologa.
2. Szkota powiadamia o zdarzeniu rodzicow sprawcy i ofiary.
3. Szkota informuje rodzicéw ofiary kradziezy o mozliwosci zgloszenia powddztwa cywilnego sprawy na policji.

4. Ustala si¢ okolicznodci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia. Zabezpiecza si¢ ewentualne dowody

przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestgpstwa iprzekazuje je policji.
5. Sprawca jest przekazany (o ile jest znany iprzebywa na terenie szkoty) dyrektorowi pedagogowi/psychologowi.

6.Dyrektor pedagog/psycholog powiadamia policj¢ o zaistnialym zdarzeniu. Powiadomienie policji nastepuje

réwniez w przypadku, gdy sprawca nie jest uczniem szkoly ijego tozsamo$¢ nie jest znana.

7. Wobec ucznia — sprawcy zdarzenia wyciggane sa konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

< Procedury postgpowania w przypadku zniewaZenia nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego

Aktualne brzmienie art. 63 Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku z pézniejszymi zmianami
zostato nadane nowela z dnia 11 kwietnia 2007 r. W wyniku nowelizacji dotychczas wystgpujace pojecie

funkcjonariusza pafistwowego zostalo zastgpione pojeciem funkcjonariusza publicznego.

Zakres ochrony nauczycieli okre$laja przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 z pézn.zm.). Przestgpstwa przeciwko funkcjonariuszom publicznym uregulowane s3 w rozdziale XXIX
kk. (art. 222-224 § 2 i art.226 k.k.). Ze zdania drugiego art. 63 wynika, iz organy prowadzace szkoty (wojtowie,
burmistrzowie, prezydenci miast, starostowie, marszatkowie wojewodztw) oraz dyrektorzy szkét zobowigzanisg
do podejmowania aktywnych dziatan majacych na celu ochrong uprawnien nauczycieli w szczegdosci
wynikajgcych z przepisoéw Karty Nauczyciela. W $wietle powyzszego przepisu organy te powinny staé na strazy
przestrzegania uprawnien przystugujacych nauczycielom i z urzgdu wystgpowaé o ich ochrone. Z prawa do
ochrony wynikajgcej z kodeksu kamego korzystaja wszyscy nauczyciele podlegajacy przepisom Karty
Nauczyciela (art. 91a 191b Karty).

KARTA NAUCZYCIELA

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks kamy (Dz. U. Nr 88, poz. 553,z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty s obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
KODEKS KARNY
Art.212

§ 1. Kto pomawia inng osobg, grupe o0sob, instytucjg, osobg prawng lub jednostke organizacyjng niemajacg

osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wiasciwosci, ktdre moga ponizy¢ja w opinii publicznej lub narazié
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na utratg zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dzialalnos$ci, podlega grzywnie albo

karze ograniczenia wolno$ci.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sig czynu okreslonego w § 1 za pomoca srodkéw masowego komunikowania,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. W razie skazania za przestgpstwo okreslonew § 1 lub 2 sa3d moze orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego,

Polskiego Czerwonego Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego.
§ 4. Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
Art. 222.

§ 1. Kto narusza nietykalnos¢ cielesna funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnoscido lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreSlony w § 1 wywotato niewtasciwe zachowanie si¢ funkcjonariusza lub osoby do pomocy

mu przybranej, sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia.
Art. 223.

§ 1. Kto, dziatajgc wspolnie i w porozumieniu z inng osobg lub uzywajgc broni palnej, noza lub innego podobni
niebezpiecznego przedmiotu albo srodka obezwladniajgcego, dopuszcza si¢ czynnej napascina funkcjonariusza
publicznego lub osobg do pomocy mu przybrang podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeli w wyniku czynnej napascinastgpit skutek w postacicigzkiego uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza

publicznego Iub osoby do pomocy mu przybranej, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosciod lat 2 do 12.
Art. 224.

§ 1. Kto przemocg lub grozbg bezprawng wywiera wplyw na czynnosciurzgdowe organu administracjirzadowej,

innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do Iat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto stosuje przemoc lub grozbg bezprawna w celu zmuszenia funkcjonariusza
publicznego albo osoby do pomocy mu przybranej do przedsigwzigcia lub zaniechania prawnej czynnosci

stuzbowe;.

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okreslonego w § 2 jest skutek okreslony w art. 156 § 1 lub w art. 157 § 1, sprawca

podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.
Art. 226.

§ 1. Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osob¢ do pomocy mu przybrang, podczas i w zwigzku
z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieni

wolnosci do roku.
§ 2. Przepis art. 222 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Kto publicznie zniewaza lub poniza konstytucyjny organ Rzeczypospolitej Polskiej, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoscido lat 2.
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W sytuacji zaistnienia faktu zniewazenia nauczyciela na terenie szkoly lub w innej sytuacji w zwiazku
z pelnieniem przez niego obowiazkéw, nauczyciel natychmiast zgtasza ten fakt dyrekcji szkoly z opisem calej
sytuacji. W przypadku powzigcia takiej informacji, dyrektor szkoly zglasza organom écigania: policji,
prokuraturze fakt zaistnienia przestgpstwa. Dzialania takie podejmuje si¢ zardwno w przypadku identyfikadji
sprawcy jak i trudnosci z okresleniem winnych. Dyrektor Szkoly niezaleznie od woli poszkodowanego
nauczyciela, zobowigzany jest do zgloszenia zaistnienia faktu zniewazenia. W przypadku zdecydowanego
sprzeciwu nauczyciela, przy jednorazowym przypadku zaistnienia faktu zniewazenia, dyrektor na pisemny
wniosek nauczyciela moze odstapi¢ od powiadomienia organéw écigania o zaistnieniu przestepstwa. O przypadku
popeinienia przestgpstwa przez ucznia — w przypadku identyfika cjisprawcy — dyrektor szkoty zawsze powiadami

rodzic6w o zamiarze powiadomienia organdéw $cigania.

% Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

Zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastapito w trakcie
pozostawania osoby pod opiekg szkoty: na terenie szkoty lub poza jej terenem (w trakcie wycieczki lub wyjscia

pod opieka nauczycieli).

W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy —kazdy

nauczycieloraz pracownik szkoty, ktéry jest $wiadkiem zdarzenia natychmiast wykonuje nastgpujace czynnosci
1. Wezwanie stuzb medycznych.

3. Nalezy wypei¢ kartg ,,Zgtoszenie wypadku uczniowskiego™ i przekaza¢ ja osobie sprawujgcej nadzor BHP

w szkole.
4. O wypadku ucznia zawsze nalezy bezzwlocznie powiadomié rodzicéw, opickunéw prawnych.

5.W przypadku, gdy wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen —

miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

6.W przypadku zaistnienia wypadku w godzinach wieczomych (zabawy, dyskoteki itp.) — nalezy wezwa¢é stuzby

medyczne — pogotowie ratunkowe, powiadomié rodzic6w/opiekunéw prawnych, powiadomié dyrektora szkoly.

7.W przypadku zaistnienia wypadku w czasie wycieczki, wyjscia na zajgcia lekcyjne poza teren szkoty — wszystkie
stosowne decyzje/wezwanie shizb medycznych, powiadomienie dyrektora szkoly, powiadomieni

rodzicéw/opiekun6éw prawnych podejmuje kierownik imprezy, opiekun grupy i odpowiada za nie.

8.W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkéw uczniowskich, rejestr prowadzi inspektor ds. BHP.

4 Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze i przejawiajgcym

agresje w szkole
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156 z p6zn.zm.),

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdinych typach szkét,
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

iplacowkach,
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1149, 1078, 1287, 1680, 1681),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 1. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach iplacéwkach (Dz. U. z 2003 r. poz. 69 z pézn. zm.).
Cele procedury:

1.0siggnigcie celoéw wychowania okreslonych w podstawie programowej, w szczegdlno$ci w zakresie budowani
u wychowankoéw systemu wartosci i wzmacniania orientacjiw tym,co dobre, a co zle, w zakresie ksztaltowani
u dzieci odpomosciemocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie wnowych i trudnych sytuacjach oraz
w zakresie rozwijania umiejetnosci spolecznych, ktére s niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

2.Eliminowanie agresji jako zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow,

3.Usprawnienie i zwigkszenie skutecznos$ci oddzialywan wychowawczych wobec dzieci wykazujgcych objawy

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4.Uswiadomienie rodzicom dziecka ich roli w procesie wychowawczym i wypracowanie metod wspolpracy

pomigdzy przedszkolem/szkotlg a rodzicami w pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,
5.Zapobieganie zrachowaniom niepozadanym wychowankow, w szczeg6noséci o charakterze powtarzalnym,

6.Wskazanie dzialan zapobiegawczych (profilaktycznych) oraz naprawczych (korekcyjnych) w stosunku

do zachowan dzieci sprawiajacych trudno$ci wychowawcze,

7.Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozgdane.

Dziatania wstepne:

1. Przedszkole/szkota sprawuje bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w placéwce oraz

w trakcie trwania zajgé poza jej terenem.

2. Nauczyciel jest swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci. Troska o ich bezpieczefistwo jest
priorytetem jego dziatan. Wychowawca jest Swiadomy odpowiedzialnosci dyscyplinamej w przypadku narazenia
zdrowia i zycia dzieci.

3. Nauczyciel ustala zdzieémizasady inormy obowig zuja ce w grupie, wdraza dzieci do ich przestrzegania, ktadgc
nacisk na zgodng ibezpieczng zabawe.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zostajg zaznajomieniz Programem wychowawczo -

profilaktycznym, Statutem Szkoty.

5. W momencie pojawienia sig trudnosci wychowawczych u dziecka nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajgce

do rozwigzania problemu:

— prowadzi rozmowy z dzieckiem, odwolujac sie¢ do ustalonych norm i zasad, — wspéipracuje

z pedagogiem/psychologiem,
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— informuje na biezgco rodzicow o dostrzezonym problemie

- trudno$ciach wychowawczych, agresji poprzez e-dziennik ¥/lub telefonicznie, jednoczesnie rodzice zobowiazani

sg do rzetelnej wspolpracy ze szkota w zgtoszonych sprawach,

— w sytuacjach powtarzajgcych sig¢ lub trudnych informuje o problemie dyrektora placéwki.

1. Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik szkoty zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢ przejawom
agresji ze strony wychowankow.
2. Podejmujac interwencj¢ wobec agresywnego dziecka,nalezy dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim

wychowankom, a takze sobie.

3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego agresja, jak

rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.

4. Podejmujac interwencj¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od przejawiania w stosunku
do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazaé dziecka, zawstydzaé go ani oceniaé; ocenie podlega
zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty ijasny.

5. Uzycie sity fizycznej jako $rodka przymusu jest ostatecznos$cig w przypadku koniecznoéci powstrzymani
dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka
niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

6. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszyé proba wyciszenia
dziecka poprzez rozmowg, odwrocenie jego uwagi itp.

7. Wychowankowie, przeciwko ktérym skierowana byla agresja, powinni zostaé otoczeni opieka, a w razie

doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

8. Osoba podejmujgca interwencje, niebgdgca wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza agresywny wychowanek,

bezzwlocznie informuje o zdarzeniu wychowawcg.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia powodoéw niewlasciwego

zachowania.
10. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel zawiadamia dyrektora o zaistnialej sytuacji.

11. Zabranie ucznia z sali przez nauczyciela wspomagajacego lub specjaliste ppp, oraz zaprowadzeni

do osobnego pomieszczenia, daje dziecku mozliwo$¢ wyciszenia z dala od réwiesnikow.

12. W sytuacjikoniecznej, gdy nadalnasila si¢ agresja wobec innych dzieci, nauczycieli, personelu i autoagresji
wobec siebie nauczyciel, nauczyciel wspomagajacy lub terapeuta ma prawo przytrzymania dziecka lub
zastosowania holdingu zapewniajac bezpieczenstwo innym dzieciom.

13. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ zgloszony bezposrednio rodzicowi odbierajgcemu

w danym dniu dziecko z oddziatu przedszkolnego/szkoty; gdy dziatania zaradcze nie przynoszg skutku nauczycil

prosi rodzica o niezwloczne odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego/ szkoty.

14. W przypadku powtarzajgcych si¢ przejawoéw agresji 1 innych zachowan powodujacych trudnosci

wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe, w ktorej omawia problem. Informuje ich
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o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcje niepozadanych zachowan dziecka oraz
o zaplanowanych dzialaniach wychowawczych. Zobowiazuje rodzicow do wspélpracy w realizacji
przedstawionych czynnoscii wskazuje zadania mozliwe do podjecia w Srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania

te nauczyciel dokumentuje notatkg stuzbowg.

15. W przypadku powtarzajgcych si¢ zachowan agresywnych dziecka ijednocze$nie braku efektéw wspdipracy

z rodzicami dyrektor ma prawo/obowigzek poinformowania o sytuacji sadu rodzinnego.
% Zasady przebywania uczniéw na terenie szkoly

1.Uczniowie przebywaja w budynku szkoly oraz na jego terenie w czasie zajeé, przerw miedzylekcyjnych,
W czasiec imprez organizowanych przez szkol¢. Rodzice, opiekunowie prawni i uczniowie (po zajeciach szkolnych

nie korzystajacy z zajg¢ dodatkowych, §wietlicowych) moga wej$é na teren szkoly po godzinie 15.00.
2.Szkota otwarta jest od godziny 7.00 — dzieci potrzebujgce opieki, bezwzglednie udajg sie do $wietlicy szkolne;j.

3. Uczniowie rozpoczynajgcy zajgcia pierwszg lekcjg, wechodza do $wietlicy szkolnej do godziny 7:30. Nastgpnie
wychodzg na korytarz lub bezposrednio pod sale lekcyjng.

4.Uczniowie dojezdzajacy z pobliskich miejscowosci sg wpuszczanio kazdej porze ikierujg si¢ do $wietlicy, gdzie

pod opieka oczekujg na przerwe przed lekcjami.

5.Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe czas spedzaja w bibliotece, $wietlicy.

<% Zasady przebywania rodzicéw, 0séb postronnych na terenie szkoly

Celem usprawnienia organizacji pracy szkoly oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wprowadza sig

nastgpujace zasady:

1. Uprasza si¢ rodzicow o punktualne przyprowadzanie dziecina zajecia.

2. Dzieci samodzielnie wchodza do budynku szkolnego, udaja si¢ do szatni, a potem na zajecia.

3. Rodzice oczekujg w “strefie rodzica”.

4. Bezwzglednie nalezy przestizega¢ zasady, ze nauczyciel w czasie lekcji zajmuje sie klasa,a w czasie przerwy
sprawowaniem opiekina dyzurze.

Rozmowy z rodzicami prowadzone sg poza wymienionymi czynno$ciaminauczyciela, po uprzednim umoéwieniu
si¢ z nauczycielem przez e-dziennik badz w wyznaczone dni i godziny konsultacji. Wyjgtek stanowi sytuacja,
kiedy w naglym trybie rodzic zostaje wezwany do szkoly. W naglych wypadkach udaje si¢ samodzielni

W u moéwione z nauczycielem miejsce.
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Rozdzial I'V. Zasady monitoringu i aktualizacji standardéw.
1. Wyznaczenie koordynatora

1.1. Dyrektor szkoly wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, odpowiedzialnego za wdrazanie,

realizacj¢ oraz monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowece.

1.2. Koordynator dziata w imieniu dyrektora szkoty w zakresie biezgcych spraw zwigzanych z ochrong dzieci,

Z poszanowaniem przepisOw prawa oraz wewnetrznych procedur szkoty.
2. Dane Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich
2.1. Funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich petni:

e Imig¢ i nazwiske: Paulina Kwas-Kowalska

e Stanowisko: psycholog szkolny

e  Adres e-mail: paulina.kwaskowalska @spkolaczkowice.busko.pl
o Telefon stuzbowy: 41 260 57 63

2.2. Dane kontaktowe Koordynatora sg udostgpniane pracownikom szkoty, uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom

prawnym w sposob umozliwiajgcy szybki kontakt w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.
3. Zastegpstwo Koordynatora

3.1. W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego zadania przejmuje zastgpca wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

3.2. Funkcje zastgpcy Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich petni:

e Imieinazwisko: Anna Majsak

Stanowiske: pedagog szkolny
e Adres e-mail: anna.majsak@spkolaczkowice.busko.pl
Telefon stuzbowy: 41 260 57 63

3.3. Zastgpca Koordynatora wykonuje wszystkie zadania Koordynatora na czas jego nieobecnosci i ponosi

odpowiedzialno$¢ w takim samym zakresie.
4. Zakres obowigzkow Koordynatora ds. Ochrony Maloletnich

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w szkole oraz podejmowanie dzialan majacych

na celu ich skuteczne wdrazanie,
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b) przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzen krzywdzenia dziecka, naruszen zasad bezpieczenstwa

lub nieprawidtowosci w zakresie ochrony matoletnich,

c) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw Ochrony Dzieci, w tym prowadzenie rejestru zgloszen

w zabezpieczonym systemie elektronicznym (Office 365),

d) monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez pracownikow, wolontariuszy oraz osoby

wspoipracujgce ze szkotla,
¢) udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom szkoly w zakresie obowigzujacych procedur reagowania,
f) gromadzenie, porzadkowanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrona maloletnich,

g) wspoélpraca z Dyrektorem szkoly oraz instytucjamizewnetrznymi wiasciwymi do podejmowania interwencji

(np. Policja, sad, OPS),

h) przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiet monitorujgcych poziom realizacji Standardow

Ochrony Matoletnich wérdd pracownikow szkoty. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 4,

i) analiza wypelnionych ankiet oraz sporzadzanie raportu z monitoringu, ktéry przekazywany jest Dyrektorowi

szkoty.
5. Aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

5.1. Na podstawie wnioskOw z monitoringu, zgloszen oraz rekomendacji Koordynatora Dyrektor szkoly

wprowadza niezbe¢dne zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich.

5.2. Zaktualizowane Standardy s3 niezwlocznie oglaszane pracownikom szkoly, uczniom oraz ich

rodzicom/opiekunom prawnym w przyjety w placéwce sposob.
6. Archiwizacja dokumentacji

6.1. Dokumentacja zwigzana z ochrong matloletnich, w tym zgloszenia, notatki stuzbowe, karty interwencji,
decyzje oraz inne materiaty, przechowywana jest przez okres co najmniej 5 lat lub dluzej, jezeli wymagajg tego
obowigzujace przepisy prawa.

6.2. Okres archiwizacji liczony jest od zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dana sprawa zostala zakonczona.

6.3. Po uplywie okresu przechowywania dokumentacja niszczona jest w sposob uniemozliwiajgcy odtworzenie

danych osobowych i wrazliwych.
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7. Dostep do dokumentacji

7.1. Dostgp do dokumentacji dotyczacej ochrony matoletnich maja wylacznie osoby upowaznione, tj.:

e  Dyrektor szkoly,
e Koordynator ds. Ochrony Matoletnich,
e zastgpca Koordynatora,

e organy iinstytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa.

7.2. Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy jej ochrone przed dostepem osob
nieuprawnionych, w szczegblnosci w zamykanej szafie lub zabezpieczonym systemie elektronicznym

z ograniczonym dostgpem.

7.3. Pracownicy szkoty nieposiadajacy stosownego upowaznienia otrzymuja wylacznie informacje niezbedne

do podjecia dziatan w danej sytuacji, bez dostgpu do petnej dokumentacji.
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Rozdzial V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lab
organizatora do stesowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz spos6b

dokumentowania tej czynnosci.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny w szczegdnoéci omawia wdrazanie standardéw, szkoli personel. Zasady
przygotowania personelu do stosowania standardéw: informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz
zwigzanych z tym regulacjach prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoly na stronie szkoly, a takze
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego; przed rozpoczegciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie
dotyczace standardow obowigzujgcych w szkole. Nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu
pracy; dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywaé w poprzez ogloszenie do nauczycieli przez e-dziennik,
przygotowanie listy obecnosci ze szkolen, zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego. Standardy
obowigzujace w szkole s3 dostgpne na stronie www szkoly, na terenie szkoly (np. na gazetce Scienne;j,
na drzwiach), w gabinecie psychologa, pedagoga.

Rozdzial VI. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Z Standardami zapoznaje si¢ wszystkich nauczycieli oraz nowych nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych po rozpoczeciu pracy w szkole. Zal. nr 5 — 6.

2. Wychowawcy oddziatéw przekazujg opisane zasady uczniom w trakcie pierwszych spotkan z zespolami

klasowymi. Zapisy o zapoznaniu z Standardami znajduja si¢ w zakladce wydarzenia e-dziennika.

3. Wychowawcy przekazujg informacje o funkcjonujgcych procedurach (Standardach)i zasadach na pierwszych
zebraniach z rodzicami. Fakt poinformowania rodzicéw o Standardach iich dostepnoscina stronie internetowe;j

szkoty potwierdzony jest w protokole z zebrania z rodzicami. Zal. nr 7.
Rozdziat VII. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.Pracownicy szkoly uznaja prawo maloletniego do prywatnoéci, ochrony débr osobistych oraz zapewnijg

ochrong jego wizerunku.

2.Pracownikom szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

dziecka.

3.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opickun6éw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

4.Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku maloletniego utrwalonego w formie: fotografia, audio -film)
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka. Zalgeznik nr 8.

5.Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

e Uczniowie muszg by¢ odpowiednio ubrani,
e zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw miarg

mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)

Rozdziat VIII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
1.Uczenr na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunoéw przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2.Szkota nie ponosi odpowiedzia Inosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3.W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafonoéw, odtwarzaczy MP3. Dopuszcza sig uzywanie w celach edukacyjnych za zgodg nauczyciela.
4.Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

nawigzywanie potaczenia telefonicznego
redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materialu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lnb dokumentacji elektroniczne;j;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.
5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
6.Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen
ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7.Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a je§lima to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.
8.W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ciy omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdci¢ si¢ do nauczyciela zprosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
9.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku LIBRUS;
nauczyciel informuje rodzicéw lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacjio zaistnialej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
w razie niemoznosci skontaktowania si¢ t3 droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do ,.depozytu”
znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty po uprzednim wylgczeniu przez ucznia.
Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafié¢ do rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.
10.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim
wpisem w dzienniku LIBRUS i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych sytuacjach uczefi moze otrzymaé
nagang dyrektora szkotly.
11.Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
podczaszajecé edukacyjnych, narad izebran rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa
si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej oraz logowania dwusktadnikowego do dziennika
Librus).
12.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez nauczycielii pracownikow szkoly
Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdzial IX. Przypisy konicowe
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Podstawa prawna: ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasows ustawe z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuije
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst
jedn.:Dz. U. 2023 1. poz. 1304 z p6zn.zm.). Nowe regulacje zostaly wprowadzone art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw i wchodza w zycie 15
lutego 2024 r.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly tj. poprzez udostepnienie na stronie
internetowej szkoly, korytarzach oraz w gablocie gtdwnej przy wejsciu. Dokument dostepny dla rodzicow

znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

DYREKTOR

il
mgr Alicja Lalewicz
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Zalgcznik nr 1 Notatka ze zdarzenmia do Standardéow ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieni
im bezpieczenstwa w Zespole Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach

KotaczKoWiCe, ...cuumtionisisgim izaiiiadivson

Imig i NAZWISKO AZIECKA ...t e ee et et et e et et et et et e et e e et et e e e ene e ses s enenen

Opis sytuacji, zdarzenia

Podpis pracownika
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Zataeznik nr 2 Karta interwendji do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia

im bezpieczeristwa w Zespole Placéwek Qswiatowych w Kotaczkowicach

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatani podjetych przez osobe odpowiedzialng za Standardy/zespét interwencyjny

Opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami

Opis_sytuacji przedszkolnej dziecka—rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne

Cel wsparcia/pomocy

Podjecie dzialart w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego samopoczucia/funkcjonowania

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszcze;élnych dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka/rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach

Data Opis spotkania

Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku

Forma podijetej interwencji (zakreslic wiasciwe) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
Formularz ,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

inny rodzaj interwencji (jaki?) B35 eenses sosachivesrosss suseassasneessssensasensotasetas esssnsesi

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace
interwencji

Monitorowanie — wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/ dziatania rodzicow
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Zataeznik nr 3 REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA do standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczefistwa w Zespole Placéwek Oswiatowych

w Kotaczkowicach

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
OSWIATOWYCH W KOtACZKOWICACH

DZIECKA W ZESPOLE PLACOWEK

L.p.

Imie i
nazwisk
o
dziecka
oddziat

Data i miejsce
interwencji,
Imie inazwisko

osoby
interweniujacej

Forma
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub podejrzana

o krzywdzenie

Zastosowane
formy pomocy
oraz
procedury
interwencyjne

Powiadomi | Uwagi | Podpis
one osoby, dyrektora
instytucje,

organy

zewnetrzne
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Zalaeznik nr 4 MONITORING STANDARDOW-ANKIETA do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczeristwa w Zespole Placéwek Oswiatowych w Kotaczkowicach

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce?

2.Czy zna Pani/Pan tres¢ standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy Pani/Pan potrafi rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wie Pani/Pan ,jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo sie Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a.Jedli tak —jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy ma Pani/Pan jakies uwagi /poprawki/ sugestie dotyczace standardéw ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)

7.Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji zajmujacych sie
pomoca i ochrong dzieci?

Nauczyciele

8. Czy ma Pani/Pan dostep do narzedzi edukacji dzieci i rodzicéw w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

9. Czy zostaly przeprowadzone przez Panig/Pana zajecia zapoznajgce dzieci z standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Podpis psychologa/pedagoga
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Zalgcznik nr 5 Of$wiadczenie pracownika pedagogicznego o zapoznaniu si¢ 2z
obowiazujagcymi “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM?” w Zespole Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach

Kokiczkowice, dniia:. . I05a il 00 iRsn S0s.

imie i nazwisko

stanowisko

OSWIADCZENIE

RE 1 e LT R —— o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam
sie ze “Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi Zespole
Placéwek Os$wiatowych w Kotaczkowicach” i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz
stosowania w zakresie wykonywanych obowigzkéw shuzbowych.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 6 OsSwiadczenie pracownika niepedagogicznego o zapoznaniu si¢ z
obowigzujagcymi = “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM” w Zespole Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach

Kotaczkowice, dnia..............coeeveeenn. ..
imi¢ i nazwisko
miejsce pracy
stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja, NiZej POAPISANY/A ...cverervrrirenrereeieeereeeeeeeeseseeessessssseenns o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam

si¢ ze “Standardami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi Zespole
Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz
stosowania w zakresie wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 7 OsSwiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
“STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM”
w Zespole Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach

..........................................................

Imie i nazwisko dziecka

OSWIADCZENIE

Jai mizej podpisany/as. LUES ARG o sssasonssnsesenssesnss o$wiadczam, ze zapoznalem si¢/tam
sie ze “Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Zespole

Placowek Oswiatowych w Kolaczkowicach” i zobowigzujg si¢ do ich przestrzegania.

Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych
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Zalgcznik nr 8-zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na udost¢pnianie wizerunku dziecka

(dane osobowe rodzica)
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz jego imienia i nazwiska

na stronach internetowych, w prasie

Wyrazam zgode na nieodplatng publikacje zdjgé, materiatow filmowych zawierajgcych wizerunek mojego dziecka oraz jego
imie i nazwisko

Imi¢ nazwisko dziecka

Ucznia Zespohu Placowek Oswiatowych w Kofaczkowicach/Publicznego Przedszkola w Kotaczkowicach zarejestrowanych
podczas zajgé i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych organizowanych przez ZPO w Kotaczkowicach na stronie
internetowej szkoty, profilach internetowych zarzadzanych przez szkolg i podmiotdéw wspélpracujacych, w serwisach
spoteczno$ciowych, prasie w celu informacyjnym i promocyjnym szkoly.

data i czytelny podpis rodzicow/opiekunéw prawnych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:RODO) (Dz. Urz. UEL119/1)
informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest ZPO w Kolaczkowicach .reprezentowany przez Dyrektora,
Kotaczkowice 122 28-100 Busko-Zdroj, tel.41 376 2424

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt 413705260, adres e-mail: iod@umig.busko.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka w zakresie wizerunku oraz imienia inazwiska bedg przetwarzane zgodnie zRODO
w celu informacyjnym, promocyjnym na stronach internetowych i profilach internetowych zarzadzanych przez
szkotg (Facebook) i podmiotéw wspdlpracujacych, w serwisach spoleczno$ciowych, prasie na podstawie zgody w
oparciu o art.6 ust. 1 lita RODO .

4. Dane osobowe Pani/Pana nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

5. Dane osobowe Pani/Pana wskazane w pkt 3 powyzej bgda przechowywane do czasu wycofania zgody na
przetwarzanie w tym celu.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych dzecka , ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem poprzez przesianie o§wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres szkoly.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Przetwarzanie danych dziecka nie bedzie podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art.22 ust.1 i 4 RODO.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekuna prawnego
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