ZARZADZENIE NR 12/2025
DYREKTORA SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. K. PENDERECKIEGO W BUSKU-ZDROJU
z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 27/2023 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju
z dnia 17 listopada 2023 r. ws. nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Na podstawie § 4 ust. 1 p. 2 Statutu Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-
Zdroju, art. 68 ust. 1 pkt 1 i ust. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz.
737 z p6zn. zm.), w oparciu o art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2025
poz. 277), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
2024 poz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w Sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024 poz. 1638 z podzn. zm.
tj. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikOw samorzgdowych (Dz. U. 2025 poz. 702)), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia im.

K. Pendereckiego w Busku-Zdroju, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 27/2023 Dyrektora Szkoty
Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Byusku-Zdroju z dnia 17 listopada 2023 r., wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ,Tabela | — Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie Zatgcznika
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w Tabeli |,
w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzgadzenie, majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 marca 2025 .

2. Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ,Tabela Il — Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie Zatgcznika
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom poprzez wytozenie do wglgdu w sekretariacie Szkoty.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000900
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000900

Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 12/2025 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju z dnia 16 czerwca 2025 r.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

TABELA |
STAWKI MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO

W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

K ATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
2 AS7EREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH | ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
. 4 666 5 800
I. 4 680 6 000
1 4700 6 200
V. 4720 9 200
V. 4 740 9 800
VI, 4760 10 200
VI, 4780 10 800
VIII. 4 800 11 200
IX. 4 820 11 800
X. 4 840 12 000
XI. 4 870 12 500
XIl. 4 940 13 000
XII. 5 040 9 200
XIV. 5150 9 800
XV. 5 250 10 200
XVI. 5 460 10 800
XVII. 5 470 11 200
XVIII. 5 880 11 800
XIX. 6 200 12 000
XX. 6 510 12 500




Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 12/2025 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju z dnia 16 czerwca 2025 r.

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

TABELAI
WYKAZ STANOWISK | POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

. . . . Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom Minimalny poziom -
. . . wyksztalcenie oraz .
L.p.| Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia . . . staz pracy
. . umiejetnosci
zasadniczego zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
. 5 lub wg
1. | Dyrektor XVIII w3 odre,.br,\ych wyzsze lub wg . odrebnych
przepisow odrebnych przepiséw o
przepisow
Gtowny o
2. ksiegowy XV XIX Wg odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze (ds. obstugi sekretariatu)
wyzsze 3
3. | Inspektor Xl XVI .
P Srednie 5
. 7SZe -
4. | Podinspektor X Xl \fvyz Z
Srednie 3
5. | Referent VI Xl Srednie 1
6. Miodszy Vi X Srednie -
referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
7. | Sprzagtaczka Il IX podstawowe -




