ZARZADZENIE NR 7/2026
DYREKTORA SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
IM. K. PENDERECKIEGO W BUSKU-ZDROJU
z 3 marca 2026 r.
w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 27/2023 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-
Zdroju z dnia 17 listopada 2023 r. ws. nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Na podstawie § 4 ust. 1 p. 2 Statutu Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku
— Zdroju, art. 68 ust. 1 pkt 1 ust. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
2024 poz. 737 z pbézn. zm.), w oparciu o art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. 2025 poz. 277), art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024 ooz. 1135), Rozporzgdzenia Rady Ministrow
Z dnia 25 lutego 2026r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702 i 1260), zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikbw niepedagogicznych Szkoty Muzycznej

| stopnia im. K. Pendereckiego w Busku - Zdroju, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 27/2023
Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju, wprowadzam
nastepujgce zmiany:

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ,Tabela | - Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie Zatgcznika
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 3 marca 2026 r..

§3
1. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 7/2026 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju z 3 marca 2026 r.

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

TABELA |

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE
KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
7ASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH | ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
. 4806 6 000
I. 4830 6 200
. 4850 6 500
V. 4870 6 800
V. 4890 7 000
VI, 4910 7 200
VI, 4940 7 500
VIII. 4970 8 000
IX. 5000 8 200
X. 5030 8 500
XI. 5060 8 800
XIl. 5090 9 200
XIIl, 5200 9 800
XIV. 5310 10 200
XV. 5410 10 800
XVI, 5630 11 200
XVII. 5850 11 800
XVIII. 6070 12 000
XIX. 6400 12 500
XX. 6750 13 000




Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 7/2026 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju z dnia 3 marca 2026 r.

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

TABELAII
WYKAZ STANOWISK | POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

. . - . Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny poziom Minimalny poziom -
. . . wyksztatcenie oraz .
L. p.| Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia . . o staz pracy
. . umiejetnosci
zasadniczego zasadniczego (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
. 5 lub wg
wg odrebnych wyzsze lub w
1. | Dyrektor XVIII g odrebny y 9 | odrebnych
przepiséw odrebnych przepisow L
przepisow
Stanowiska urzednicze
. wyzsze
2. | Podinspektor X XI| Nyzs2
Srednie 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
3. | Sprzataczka Il IX podstawowe -




