DYREKTOR
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W BUSKU- ZDROJU

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
Stanowisko: Pedagog specjalny w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku- Zdroju
Wymiar czasu: 9 godzin
Liczba stanowisk: 1
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreSlony

Data zatrudnienia : od 1 pazdziernika 2026r.

Zakres czynnosci osoby zatrudnionej na stanowisku pedagoga specjalnego:
» prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
» diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
» udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dzieci;
» minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci;
» inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
» pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

» wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

* rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

» wspolpraca z wychowawca, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan oraz biezacej pracy z dzieckiem,

» wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, wspoétpraca
z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

» Ocena efektywnoSci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

» udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistéw ,

» opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdan specjalisty.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju, ul. Srogiego 1
28-100 Busko-Zdroj, w pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dziecmi.
Budynek dostosowany do potrzeb dzieci niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy: Praca wymagajaca samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
odpowiednich funkcji psychicznych, motorycznych oraz kontaktu z dzie¢mi i ich
rodzicami.

Wymagania niezbedne:

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego
w przedszkolach,

2. Obywatelstwo polskie ( wymodg ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu( EFTA- strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym),

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pedagoga specjalnego,

4. Pelna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

5. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a takze karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 pkt 3 Karty Nauczyciela ( w okresie 3 lat
przed nawigzaniem stosunku pracy), albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76
ust.1 pkt 4 Karty Nauczyciela.



Wymagania dodatkowe

» latwos$¢ nawigzywania i podtrzymywania przyjaznych oraz konstruktywnych
relacji z dzie¢mi i rodzicami,

» umiejetnos$¢ pracy w zespole,

» kreatywnosc¢ i umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

» odpornosc na stres,

» obowigzkowo$¢ i rzetelnosc.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
4. Podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedlig zalaczonego wzoru
( Zatacznik Nr 1)

5. Podpisane odrecznie oSwiadczenie : o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z praw publicznych, o tym ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,o tym ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 pkt 3 i pkt 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, o stanie zdrowia pozwalajagcym
na zatrudnienie na stanowisku pedagoga specjalnego, o posiadanym obywatelstwie,
o posiadanych kwalifikacjach pozwalajagcych na zatrudnienie na stanowisku
pedagoga specjalnego w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku- Zdroju ( Zalacznik
Nr 2)

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego
zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2019.1781 t. j. z dnia 2019.09.19) ( Zalacznik Nr 3)

7. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow
rekrutacji ( Zalacznik Nr 4)

Zgloszenie nastepuje poprzez dostarczenie dokumentow (np. osobiscie, kurierem lub
poczta) do: sekretariatu Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku- Zdroju,

ul. Srogiego 1, 28-100 Busko- Zdr6j w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,INabor na stanowisko pedagog specjalny w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku-
Zdroju”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie jesli wptynety na ww. adres do dnia
11 wrzes$nia 2026 r. do godz. 15.00



Dokumenty zlozone po terminie nie zostang rozpatrzone.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu zostang powiadomione
telefonicznie o dalszym etapie postepowania. Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku-
Zdroju nie odsyta dokumentacji, ktora nie spelnia wymagan ofertowych. Kandydaci
moga odebra¢ dokumenty w ciggu trzech miesiecy, po tym okresie oferty zostang
zniszczone.

UWAGA'!

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza byC odrecznie podpisane przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie.

Podpisany elektronicznie przez
Beata Teresa Karbowniczek
01.09.2026
8:23:40 +02'00'
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