
DYREKTOR 
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W BUSKU- ZDROJU

                         ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko 

Stanowisko: Pedagog specjalny w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku- Zdroju

Wymiar czasu: 9 godzin

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony

Data zatrudnienia : od 1 października 2026r.

Zakres czynności osoby zatrudnionej na stanowisku pedagoga specjalnego: 
 prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  dzieci,  w  tym  diagnozowanie➢  

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości 
psychofizycznych  dzieci  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji, 
zainteresowań  i  uzdolnień  dzieci  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub 
trudności  w  funkcjonowaniu  dzieci,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających 
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

 diagnozowanie sytuacji  wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania➢  
problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 
uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola; 

 udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach➢  
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

 podejmowanie  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów➢  
dzieci; 

 minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom➢  
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym 
i poza przedszkolnym dzieci; 

 inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach➢  
kryzysowych; 

 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych➢  
możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
  wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych➢  
specjalistów w:
 •  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz 
możliwości  psychofizycznych  dzieci  w  celu  określenia  mocnych  stron, 
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  dzieci  oraz  przyczyn  niepowodzeń 



edukacyjnych  lub  trudności  w funkcjonowaniu  dzieci,  w  tym barier  i  ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 
• udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 współpraca z wychowawcą, nauczycielami lub innymi specjalistami w zakresie➢  
planowania  i  koordynowania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  ramach 
zintegrowanych działań oraz bieżącej pracy z dzieckiem, 

 wspieranie  nauczycieli  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  w  dostosowaniu➢  
sposobów  i  metod  pracy  do  możliwości  psychofizycznych  ucznia,  współpraca 
z rodzicami dziecka oraz w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

 Ocena efektywności udzielonej pomocy i formułowanie wniosków dotyczących➢  
dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka, 

 udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów , ➢
 opracowanie i modyfikacja IPET, przygotowywanie sprawozdań specjalisty.➢  

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy:

Praca w budynku Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku-Zdroju, ul. Srogiego 1
28-100 Busko-Zdrój, w pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dziećmi.
Budynek dostosowany do potrzeb  dzieci niepełnosprawnych.
Stanowisko  pracy:  Praca  wymagająca  samodzielności  i  odpowiedzialności, 
odpowiednich  funkcji  psychicznych,  motorycznych oraz  kontaktu  z  dziećmi  i  ich 
rodzicami.

Wymagania niezbędne:
1.  Kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska  nauczyciela  pedagoga  specjalnego 
w przedszkolach, 
2.  Obywatelstwo  polskie  (  wymóg  ten  nie  dotyczy  obywateli  państwa 
członkowskiego  Unii  Europejskiej,  Konfederacji  Szwajcarskiej  lub  państwa 
członkowskiego  Europejskiego  Porozumienia  o  Wolnym  Handlu(  EFTA-  strony 
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym),
3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pedagoga specjalnego,
4. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
5.  Niekaralność  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane 
z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne  przestępstwo  skarbowe,  a  także  karą 
dyscyplinarną, o której mowa w art.76 ust.1 pkt 3 Karty Nauczyciela ( w okresie 3 lat 
przed nawiązaniem stosunku pracy), albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art.76 
ust.1 pkt 4 Karty Nauczyciela.



Wymagania dodatkowe

 łatwość  nawiązywania  i  podtrzymywania  przyjaznych  oraz  konstruktywnych➢  
relacji z dziećmi i rodzicami, 

 umiejętność pracy w zespole,➢
 kreatywność i umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji,➢  
 odporność na stres, ➢
 obowiązkowość i rzetelność.➢

 
Wymagane dokumenty: 
1. List motywacyjny;
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;
3. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
4.  Podpisany  odręcznie   kwestionariusz  osobowy  według  załączonego  wzoru 
( Załącznik Nr 1)
5. Podpisane odręcznie oświadczenie :  o pełnej zdolności do czynności prawnych 
oraz  korzystaniu  z  praw  publicznych,  o  tym  że  kandydat  nie  był  skazany 
prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia 
publicznego  lub  umyślne  przestępstwo  skarbowe,o  tym  że  kandydat  nie  był 
prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art.76 ust.1 pkt 3 i pkt 4 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, o stanie zdrowia pozwalającym 
na zatrudnienie na stanowisku pedagoga specjalnego, o posiadanym obywatelstwie, 
o  posiadanych  kwalifikacjach  pozwalających  na  zatrudnienie  na  stanowisku 
pedagoga specjalnego w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku- Zdroju ( Załącznik 
Nr 2)
6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w  ofercie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacyjnego 
zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. 
2019.1781 t. j. z dnia 2019.09.19) ( Załącznik Nr 3)
7.  Podpisana  odręcznie  informacja  o  przetwarzaniu  danych  osobowych  do  celów 
rekrutacji ( Załącznik Nr 4)

 Zgłoszenie następuje poprzez dostarczenie dokumentów (np. osobiście, kurierem lub 
pocztą) do: sekretariatu Publicznego Przedszkola Nr 1 w Busku- Zdroju,
 ul. Srogiego 1, 28-100 Busko- Zdrój w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
„Nabór na stanowisko pedagog specjalny w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Busku- 
Zdroju” 
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie jeśli wpłynęły na ww. adres do dnia 
11 września 2026 r. do godz. 15.00



Dokumenty złożone po terminie nie zostaną rozpatrzone.

Osoby  zakwalifikowane  do  dalszego  etapu  konkursu  zostaną  powiadomione 
telefonicznie o dalszym etapie postępowania. Publiczne Przedszkole Nr 1 w Busku- 
Zdroju nie odsyła dokumentacji, która nie spełnia wymagań ofertowych. Kandydaci 
mogą odebrać dokumenty w ciągu trzech miesięcy, po tym okresie oferty zostaną 
zniszczone.
                                                           UWAGA !

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  muszą  być  odręcznie  podpisane  przez  osobę 
ubiegającą się o zatrudnienie.
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