Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Janusza
Korczaka w Busku-Zdroju ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego

l. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego

2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

3. wymiar czasu pracy: 1 etat

4. liczba stanowisk: 1

5. miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka,
ul. J. Korczaka 13, 28-100 Busko-Zdrgj

1l. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:
1. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i
opiekuniczych z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowanie metod i form pracy do mozliwoéci dzieci oraz przygotowanie odpowiednich pomocy.
2. Planowanie i realizowanie odpowiednich dziatari zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania
ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyijne, realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia okre$lone w programie oraz pomoc w doborze form i metod pracy.
4. Udzielanie uczniowi pomocy w przezwyciezaniu trudnosci.
5. Wspieranie i wspomaganie integracji ucznia.
6. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia.
7. Wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, do ktdrej uczeszcza uczen
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz innymi specjalistami.
8. Opracowywanie programéw IPET.
9. Rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.
10. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;.
11. Realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu Szkoty.

lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Busku-Zdroju w pomieszczeniach
przystosowanych do pracy z dzie¢mi. Budynek posiada ciggi komunikacyjne, jest wyposazony
w winde osobowg. Praca wymagajgca samodzielnosci i odpowiedzialnosci, odpowiednich
funkeji psychicznych i motorycznych oraz kontaktu z dzieémi i ich rodzicami.

IV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie (wymdg ten nie dotyczy obywateli paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederagii Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym).

2. Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela wspoforganizujacego ksztatcenie  dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego (ukoriczone studnia wyzsze lub
podyplomowe z zakresu pedagogiki specjalnej i uprawnienia do edukacji 0séb z n
niepetnosprawnoscia).

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5. Niekaralno$¢ karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 Karty
Nauczyciela.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi z niepetnosprawnoscia.

2. tatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, pomystowos¢,
odpowiedzialno$¢, cierpliwo$é i opanowanie, wysoki poziom kultury osobiste;.

3. Umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz samodzielnego rozwigzywania biezacych probleméw.

4. Dobra organizacja pracy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb




niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Vil. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.
3. Podpisany odrecznie ,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie” (zatgcznik nr 1 - do pobrania).
4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, o niekaralnosci karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust.1 pkt 3 i pkt 4 Karty Nauczyciela, a takze o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do
zajmowania okreslonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie
zadan na danym stanowisku (zatacznik nr 2 — do pobrania).
Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw
rekrutacji (zatgcznik nr 3 — do pobrania).
. Podpisane odrecznie o$wiadczenie do procedury naboru - wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdine kategorie danych (zatacznik nr 4 — do pobrania).
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VIll. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej hastem: ,,Nabér na stanowisko
nauczyciela wspéforganizujgcego ksztafcenie ucznia niepetnosprawnego” nalezy ziozy¢
osobiScie w sekretariacie szkoly lub przestaé na adres: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im.
Janusza Korczaka, ul. J. Korczaka 13, 28-100 Busko-Zdr6j w okresie: od dnia ukazania sie

niniejszego ogtoszenia do dnia 3 marca 2025 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do
szkofy). Dokumenty ztozone przed lub po podanym okresie nie bedg brane pod uwage.

IX. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na stanowisko nauczyciela bedzie sktadata sie z dwéch etapéw: |
— Sprawdzenie i analiza ztozonej dokumentacii aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
wytypowanie do kolejnego etapu kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne

oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe i Il — rozmowa kwalifikacyjna
z zakwalifikowanymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie lub e-mailem.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi powotana przez dyrektora szkoty Komisja.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Busku-Zdroju nie odsyta ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych. Wiw dokumenty mozna odebraé w ciagu trzech miesiecy, liczac od
dnia 3 marca 2025 r., po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone. -




