Wymagane dokumenty aplikacyjne, CV, list motywacyjny, kwestionariusz oraz
wymagane oswiadczenia dla swojej waznosci wymagajg autoryzacji (muszg by¢
odrecznie podpisane) przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.



Zatacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE)J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAzZWISKO . . ..ot e i e e e e e e
B 1 = U o Yo =Y o1 =
3. DANE KONTAKEOWE . .ot e e e
4, WYKSZtAtCENIEY . . o ot
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowel) . . ...
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial). ... ... ... ..ttt

7. INNE dane 0S0DOWE? . . . .\ttt

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym w kwestionariuszu przez
Publiczng Szkote Podstawowg Nr 2 w Busku — Zdroju, ul. J. Korczaka 13, 28-100 Busko — Zdrdj, administratora
danych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Publicznej Szkole
Podstawowej Nr 2 w Busku - Zdroju

(miejscowosc¢ i data) podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik Nr 2

miejsce i data ztozenia oswiadczenia

imie i nazwisko osoby skfadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W  zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Publicznej  Szkole Podstawowej Nr 2 im. Janusza Korczaka
W Busku-Zdroju na stanoWiSKU ........ccccueveevee it s oswiadczam, ze:

1. posiadam petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

2. nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysélne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

4. nie bytem/bytam prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3
Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,

5. posiadam obYWateIStWO .....c...coveevvveieeecie et s

6. stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku
7. posiadam kwalifikacje wymagane do zajmowania StaNOWISKa ...........ccceeveveveeereeevrenereeeireesrer e eeeessseeeses e

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-07-2019&qplikid=2#P2A103
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-07-2019&qplikid=2#P2A103

Zatgcznik nr 3

miejsce i data ztozenia oswiadczenia

imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE DO NABORU

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie w dokumentach aplikacyjnych na
potrzeby STAaNOWISKA ....ccceveeiirirerieeire e w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2

w Busku — Zdroju.

czytelny podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie



Zatacznik Nr 4

imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko w Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 2 w Busku - Zdroju

Informujemy, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Busku — Zdroju, ul.

J. Korczaka 13, 28-100 Busko-Zdréj, reprezentowana przez Dyrektora, tel. 41 378 33 37.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w: Urzedzie Miasta i Gminy w Busku — Zdroju, al. Mickiewicza 10, 28-100 Busko

—Zdrgj, telefon: 413705260, e-mail: iod@umig.busko.pl

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji

na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 w Busku-Zdroju, podstawg prawng przetwarzania Panstwa

danych osobowych do celéw rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w zwigzku z art

9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela oraz art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe i przepisow wykonawczych lub art. 7 ustawy z dnia 14 grudnia Prawo oswiatowe w zwigzku z art. 2 pkt 3.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

tych danych osobowych (art. 6. ust. 1 lit a i art. 9 ust. 2 lit a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte s dane, (inne, niz orzeczenie

o niepetnosprawnosci) o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie,

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Panstwa dane moga by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub podmiotom

upowaznionym na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem.

Przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 w Busku-Zdroju, jednak nie dtuzej jednak, niz przez 3 miesigce od dnia ogtoszenia

wynikdw naboru z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony

o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga miec zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskania kopii danych, ograniczenia

przetwarzania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych.

W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu Panstwa danych przez Administratora przystuguje

Panstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2

w Busku-Zdroju. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z trescig w/w klauzuli informacyjnej

(podpis kandydata)


mailto:iod@umig.busko.pl

