Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Janusza
Korczaka w Busku-Zdroju ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
nauczyciela doradztwa zawodowego

: Przednﬁot naboru:

. stanowisko pracy: nauczyciel

. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (od 1.09.2025r.)

. Wymiar czasu pracy: 1,25/22 etatu

. liczba stanowisk: 1

. miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka,
ul. J. Korczaka 13, 28-100 Busko-Zdrgj
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1l. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:
1. Wspieraniem uczniéw w procesie planowania ich $ciezki edukacyjnej i zawodowej
2. Diagnozowanie potrzeb uczniéw.
3. Dostarczanie informacji edukacyjnych i zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowe.
5. Przygotowanie uczniéw do roli przysztych pracownikéw, w tym do poruszania sie po rynku
pracy i adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw.
6. Rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.
7. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.
8. Realizowanie zadari i czynno$ci wynikajacych ze statutu Szkoty.

lll. _Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 w Busku-Zdroju w pomieszczeniach
przystosowanych do pracy z dzieémi. Budynek posiada ciggi komunikacyijne, jest wyposazony
W winde osobowa. Praca wymagajaca samodzielnosci i odpowiedzialno$ci, odpowiednich
funkcji psychicznych i motorycznych oraz kontaktu z dzieémi i ich rodzicami.

IV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie (wymdg ten nie dotyczy obywateli paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym).

2. Wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5. Niekaralno$¢ karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 Karty
Nauczyciela. g

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi.

2. tatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi, komunikatywnos$é, kreatywnosé, pomystowos$é,
odpowiedzialno$¢, cierpliwo$é i opanowanie, wysoki poziom kultury osobiste;.

3. Umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz samodzielnego rozwigzywania biezgcych probleméw.

4. Dobra organizacja pracy.

VI. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie ,Kwestionariusz osobowy dla  osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie” (zafgcznik nr 1 - do pobrania).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje.
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- Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, za$wiadczenia).

6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe, o niekaralnoéci karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust.1 pkt 3 i pkt 4 Karty Nauczyciela, a takze o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do
zajmowania okreslonego stanowiska oraz o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie
zadan na danym stanowisku (zatacznik nr 2 — do pobrania).

7. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw

rekrutaciji (zatgcznik nr 3 — do pobrania).

8. Podpisane odrecznie o$wiadczenie do procedury naboru - wymagane jesli przekazane dane

obejmujg szczegéine kategorie danych (zatgcznik nr 4 — do pobrania).

VIll. Termin i miejsce skladania dokumentdw:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opatrzonej hastem: ,Nabér na stanowisko
nauczyciela - doradcy zawodowego” nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie szkoty lub
przestac na adres: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 im. Janusza Korczaka, ul. J. Korczaka
13, 28-100 Busko-zdr6j w okresie: od dnia ukazania si¢ niniejszego ogtoszenia do dnia 18

sierpnia 2025 r. w godzinach od 9.00 do 13.00 (decyduje data wptywu do szkoly). Dokumenty
ztozone przed lub po podanym okresie nie beda brane pod uwage.

IX. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na stanowisko nauczyciela bedzie sktadata sie z dwéch etapow:

| — sprawdzenie i analiza ztozonej dokumentaciji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym oraz
wytypowanie do kolejnego etapu kandydatéw spetniajacych wymogi formalne

oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe i Il — rozmowa kwalifikacyjna
z zakwalifikowanymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie lub e-mailem.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzi powotana przez dyrektora szkoty Komisja.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 w Busku-Zdroju nie odsyta ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych. Wiw dokumenty mozna odebra¢ w ciagu trzech miesiecy, liczac od
dnia 18 sierpnia 2025 r., po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone.
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