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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 w Busku-Zdroju jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Korczaka 13.
3. Szkota nosi numer 2.
4. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka
w Busku-Zdroju jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotow —
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2, PSP2.

6. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Busko-Zdro;.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

4. Za zgoda organu prowadzacego Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania
z wykorzystaniem dziennikdw zaje¢ w postaci elektroniczne;.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 2 im. Janusza
Korczaka w Busku-Zdroju,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Janusza Korczaka w Busku-Zdroju,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Busko-Zdrdj.



ROZDZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1VV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej i religijnej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
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12) ksztatltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odregbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

§ 8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju, Sadem
Rejonowym - III Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich w Busku-Zdroju, Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci - Zarzadem Oddziatu w Busku-Zdroju, Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi ze szkota.



§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

a takze:

2.

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

3.

1) na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) nal0 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

Liczba opiekunow moze ulec zmianie uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng

niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zajg¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich beda
si¢ one odbywaty.



4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL III ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENC]JE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 11
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka organizacyjna Gminy, reprezentuje ja na zewnatrz
2) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikdéw szkoty
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Zarzadzen.
§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wyltania szkolng sekcj¢ wolontariatu, ktorej opiekunem jest
opiekun samorzadu szkoly. Zadaniem sekcji jest koordynacja dzialan wolontariackich
zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak

0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw,
a w szczeg6lnych przypadkach okre§lonych ustawa — nie wigcej niz 27 (za wyjatkiem klas
kontynuujacych nauke wedtug starej podstawy programowe;).

§18

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich. Ilo$¢ oddziatlow
przedszkolnych zalezy od potrzeb srodowiska i decyzji organu prowadzacego.

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow w jednym
oddziale.

3.Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-
letniego do podjgcia nauki.
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5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole podstawowe;j”.

6. Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w oddziale przedszkolnym
zgodnie z Procedurg — ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

7. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia z
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

¢) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

§ 19

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 20

1. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznoSci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. W oddziale przedszkolnym
ustala si¢ przerwe wakacyjng od 1 lipca do 31 sierpnia.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne w formie elektronicznej.
§ 25

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $§wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniéw klas VII 1 VIII organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego, ktorych celem jest:

1)potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic¢ do
zwigkszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz minimali-
zowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;
2)zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych dzia-
lan;

3)udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4)doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom z niepelnosprawno$ciami;
S)obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na ko-
lejnych etapach edukacji.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Udziat ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i za-
kres oraz form¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§28
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w
Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1)zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2)czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3)metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);
4)oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);
5)sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6)sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjali-
styczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;
7)spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

29
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego 0§powiada Dyrektor Szkoty. Planowanie 1 koordy-
nacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
2. Oprocz planowania i1 koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podje-
cia roli zawodowej;
4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
S)wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele 1 specjali§ci zatrudnienie w Szkole.
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4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowa-
dzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§30

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan wychowawczo-dydaktycznych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni.

3. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce dokumenty: programy nauczania, podrgczniki szkolne,
materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, lektury podstawowe i1 uzupetniajace do jezyka
polskiego, literatur¢ pickna, wydawnictwa informacyjne, ksigzki o tematyce
popularnonaukowej, wydawnictwa naukowe, stowniki, encyklopedie, leksykony, literature
dla rodzicéw z zakresu wychowania, prase¢ i czasopisma dla uczniow, dokumenty o regionie,
kroniki szkolne.

4. Biblioteka udostgpnia ksigzki 1 inne zrodila informacji uczniom, rodzicom, nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty.

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem. Czas
pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z Dyrektorem Szkoly i zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i1 $Srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsorow,
darczyncow.

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:
-organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

-wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informac;i,

-wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

-wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

-przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
-organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

-gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1iuczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

-ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
-wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

-wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

-selekcjonowanie zbiorow,
-planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,

-prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki, statystyki dziennej i okresowej
(potrocznej 1 koncoworocznej).

3) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i:
-gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roznych zrodet informacji,

-gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

-pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
-udzielanie porad bibliograficznych,
-kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

-komputeryzacja biblioteki szkolnej,
-wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrédta medialne,
-tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

-imprezy czytelnicze,
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-konkursy literackie,

-wystawki,

-kiermasze.

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng:
-wycieczki edukacyjne,

-interdyscyplinarne kota zainteresowan,

-spotkania i imprezy edukacyjne.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3)pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

4) informacja o aktywnosci czytelniczej.
10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) wudostegpnianie programOw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

4) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

5 )wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

6) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
7) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezplatne podregczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

T)uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

8) udzial w spotkaniach z pisarzami,

9) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.
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12. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i jej zasobow okresla regulamin biblioteki.

13. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Bibliotekarz szkolny wykonuje takze inne czynno$ci nieujgte w niniejszym zakresie,
a zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 32
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek platny w ciggu dnia w formie obiadéow
jednodaniowych w stotowce szkolne;.

2. Uczniowie korzystaja ze stoldéwki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czg$ciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 34
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
boiska szkolne, $wietlice, biblioteke, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, gabinet
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profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet pedagoga, psychologa i logopedy
szkolnego, sal¢ audio, sal¢ gimnastyczna, szatni¢, stotowke szkolna.

§ 35

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3.W zwigzku z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola zatrudnia
specjalistow: psychologa, pedagoga i logopede.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
warsztatow, porad i1 konsultacji, zaje¢ specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedycznych, zaj¢cia rewalidacyjne oraz innych zaje¢ terapeutycznych.

§ 36

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Formami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osobg w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $redniag ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mig¢dzyszkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 37

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju oraz
innymi placoéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegoOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5.Szkota moze podejmowa¢ wspdlprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie wzbogacania dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty o innowacje.

§ 38
1. W szkole mozna prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Struktur¢ rady wolontariatu 1 jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski
w regulaminie w porozumieniu z dyrektorem.

3. Rada moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m. in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert
dziataf, decydowanie o dzialaniach do realizac;ji.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
Z wolontariuszem. W zwiazku z tym, ze porozumienie jest umowg cywilnoprawna, osoby je
zawierajace muszg mie¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Nabywa si¢ je z chwilg
uzyskania pelnoletno$ci. Wynika z tego, ze wolontariuszami w szkole moga by¢ przede
wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat.

5. Osoby, ktore nie sa pelnoletnie, musza uzyska¢ na to zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego. Dlatego uprawnione do
zawierania umow z wolontariuszami podmioty, ktére chca przyja¢ niepelnoletniego
wolontariusza, muszg podpisa¢ porozumienie nie z nim, tylko z rodzicem. Podpis ucznia-
wolontariusza takze powinien figurowa¢ na porozumieniu.

6. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziatajg pod
stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja
swoje umiejetnos$ci na zajeciach dodatkowych —w tym przypadku zawieranie porozumien
Z uczniami nie jest wymagane.
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ROZDZIAL V ORGANIZACJA NAUKI ZDALNE]

§ 39
1. Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w sytuacji, gdy nastgpi zawieszenie zaje¢ na okres
dhuzszy niz dwa dni, nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2.W Kklasach I-IIT zdalne nauczanie realizowane jest w Scistej wspodlpracy nauczyciela
z rodzicami ucznia.

Tresci realizowane zdalnie w klasach I-1II sg przekazywane rodzicom ucznidow za pomocg
dziennika elektronicznego LIBRUS oraz w innych formach elektronicznych ustalonych przez
wychowawce z rodzicami.

Rodzic moze przekazywac efekty pracy dziecka w formie zdje¢, nagran itp. nauczycielowi
poprzez udostepnionego na te cele maila lub w innej formie uzgodnionej z nauczycielem.

Jesli rodzic nie ma mozliwosci technicznych, by przekaza¢ wytwory pracy dziecka w formie
elektronicznej, zglasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca kazda taka sytuacje rozpatruje
indywidualnie i umawia si¢ z rodzicami, co do formy i terminu dostarczenia wytworow pracy.

Miegjscem zamieszczania informacji dotyczacych realizowanych tresci oraz zadawanych prac
domowych w klasach I-111 jest dziennik elektroniczny LIBRUS.

3. W Kklasach IV-VIII nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami za pomocg dziennika
elektronicznego LIBRUS, aplikacj¢ Teams lub przez poczte elektroniczng OFFICE 365.

4. Nauczyciel realizuje zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w ramach obowiazujacego planu lekcji majac na uwadze miedzy
innymi  mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Do nauczyciela nalezy podjecie decyzji, w jakim zakresie prowadzi¢ bedzie lekcje on-line
i off-line, biorac pod uwage specyfike przedmiotu oraz zalecenia WHO mowiace
0 ograniczaniu czasu przed komputerem.

6. Lekcja off-line, to lekcja, w czasie ktorej uczen pracuje na podstawie wskazowek
przekazanych mu przez nauczyciela poczta Librus lub Outlook. Odczytanie przez ucznia
wiadomosci od nauczyciela uznaje si¢ za potwierdzenie obecnos$ci na zajeciach.

Dla utatwienia pracy uczen powinien realizowaé poszczegolne lekcje zachowujac tempo
I kolejnos¢ lekcji zgodnie planem lekcji.

Uczen stara si¢ pracowa¢ samodzielnie. W sytuacji, kiedy otrzymane zadanie Ilub
przedstawiony materiat jest dla ucznia niejasny — informuje on o tym nauczyciela, wysylajac
wiadomos¢ pocztg Librus lub Outlook.

Pomocy moga udziela¢ takze wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz, psycholog.

7. Lekcja on-line, to lekcja przeprowadzona z udzialem uczniow w formie video poprzez
aplikacje Teams w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekc;ji.

O zamiarze przeprowadzenia takiej lekcji nauczyciel informuje ucznidéw z wyprzedzeniem
jednego dnia. Podczas zaje¢ on-line nauczyciel ma prawo wezwaé ucznia do wigczenia
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kamerki internetowej. Brak reakcji ucznia na wezwanie nauczyciela podczas zajg¢ on-line
uznaje si¢ za nieobecnos¢ ucznia na zajgciach.

8. Obowigzkiem ucznia jest by¢ gotowym do aktywnego udzialu w zapowiedzianej lekcji
i respektowac¢ ponizsze zasady uczestnictwa w lekcji on-line:

a) przed lekcja on-line:

-zadbac o swoj wyglad,

-przygotowaé podreczniki i zeszyty do przedmiotu, z ktorego bedzie mial lekcje oraz
potrzebne przybory do pisania,

-uprzedzi¢ domownikow, ze bedzie miat lekcje on-line, aby nie przeszkadzali w trakcie zajec¢.
-okoto 10 minut przed rozpoczgciem lekcji on-line sprawdzi¢ czy dziata sprzet (kamerg,
glos$nik, monitor),

-przygotowac pomieszczenie, w ktorym bedzie uczestniczyt w lekcji on-line (wyciszy¢ inne
sprzgty w pokoju tj. komorka, telewizor lub zamkna¢ okno),

-by¢ gotowym do zalogowania si¢ na lekcji o umowionej przez nauczyciela godzinie.

b) w trakcie lekcji on-line:

- skoncentrowac si¢ na tym, co przekazuje nauczyciel i wypehia¢ jego polecenia,

- nie kontaktowac¢ si¢ z kolegami,

- zanotowac zadanie do samodzielnego wykonania po lekcji,

- jesli jakie$ zagadnienie jest niezrozumiate, poprosi¢ nauczyciela o wyjasnienie, tak jak to
robi w trakcie lekcji w Kklasie.

9. W trakcie lekcji on-line obowigzujg takie same zasady zachowania jak w szkole. Nie
mozna uzywac telefonu, filmowac¢, nagrywac i udostepniac takiej lekcji.

10. Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy przygotowuja propozycje zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

11. Pedagog i psycholog szkolny sa dostepni dla uczniow i rodzicow zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy oraz przygotowujg i przesytaja materialy wspierajace.

12. Nauczyciel — bibliotekarz pelni swoje obowiazki zgodnie z harmonogramem pracy oraz
wysyta materiaty, zachecajac do czytania ksigzek jako pogtebianie wiedzy.

13. Nauczyciel — logopeda prowadzi zajecia w postaci wideokonferencji.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne i1 indywidualne $ciezki edukacyjne
realizowane sg zgodnie z planem.

Do prowadzenia zaj¢¢ wykorzystuje si¢ pomoce dydaktyczne dostgpne w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna,
filmy/instruktaze do zaje¢), a takze przygotowane przez nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole. Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje 1 udostepnienie kazdemu
uczniowi baze¢ zawierajaca materialy i pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci
oraz potrzeb indywidualnych uczniow zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami
dotyczacymi wyboru narzedzi do pracy zdalnej, a takze udostgpnia rodzicom/opiekunom
odpowiednie materialty (pomoce dydaktyczne, sprzet) do realizacji ¢wiczen/zadan w domu
wraz ze szczegbotowymi opisami sposobu ich wykonania. Nauczyciele i specjalisci prowadza
monitoring tych zaje¢ , np. przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicoéw/opiekunow
w formie pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej (nauczyciel sporzadza notatk¢ z rozmowy),
atakze inng dokumentacj¢ (zdjecia, filmiki, wytwory pracy uczniow).Mozliwe jest
prowadzenie zaj¢¢ on-line przy wspotudziale i zaangazowaniu rodzicow/opiekundéw —
videorozmowy.

15. Uczniowie samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomocg rodzicéw nawiazuja kontakt
z wychowawca 1 nauczycielami. W =zaleznosci od wieku 1 stopnia samodzielno$ci
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W korzystaniu z narzedzi do kontaktu zdalnego — organizuja nauk¢ wtasng w domu. Pracuja
systematycznie.

Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania uczniowie na biezaco zglaszaja
nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicow).

Uczniowie maja obowigzek pamigtaé o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji
z nauczycielami.

16. Rodzice powinni zachegca¢ dzieci do samodzielnej pracy i wspiera¢ ich oraz regularnie
sprawdza¢ wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty.

W przypadku gdy rodzic nie reaguje na wystane przez nauczyciela wiadomosci wychowawca
niezwlocznie kieruje sprawe do pedagoga szkolnego.

17. W przypadku choroby ucznia, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy za pomocg panelu
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym, podajac przewidywany okres niedyspozycji ucznia
do pracy zdalnej. Po okresie niedyspozycji uczen jest zobowigzany uzupeini¢ material —
analogicznie jak w nauczaniu w trybie klasowo-lekcyjnym.

18. W sytuacji zaistnienia probleméw technicznych uniemozliwiajacych prace zdalng
w pewnym okresie czasu, rodzic/uczen zglasza ten fakt wychowawcy za pomoca panelu
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

19. W czasie nauczania na odlegto$¢ nauczyciele na biezagco monitorujg postepy uczniow,
udzielaja informacji zwrotnych, wyjasniaja watpliwo$ci dotyczace omawianych tresci.
Systematycznie weryfikuja prace wykonywane i przekazane przez uczniow.

Dopuszczalne sg nastepujace formy przekazywania prac nauczycielowi:

- elektroniczna (e-mail, zdj¢cie, nagranie)

- papierowa (praca ztozona w wyznaczonym miejscu w szkole)

20. Nauczyciel moze ocenia¢ postgpy ucznia poprzez wskazane przez niego formy
aktywnosci.

Z tresci zrealizowanych podczas zdalnego nauczania, nauczyciel ma prawo zrobié
sprawdzian. W przypadku przedmiotow egzaminacyjnych (jezyk polski, matematyka, jezyk
obcy) dopuszcza si¢ przeprowadzanie sprawdziandw, egzamindw probnych w szkole przy
zachowaniu rezimu sanitarnego. W dniu tego sprawdzianu dana klasa ma pozostate lekcje
w trybie off-line.

Zaangazowanie, systematycznos¢ 1 terminowo$¢ wysylania prac uczniéw ma wplyw na ocene
zachowania.

Zasady oceniania postepow w nauce 1 zachowania reguluje zalagcznik nr 1 do Aneksu
wewnatrzszkolnych zasad nauczania w czasie ksztatcenia na odlegtos¢.

21. Nauczyciele na biezaco przekazuja uczniom 1 ich rodzicom informacje o postgpach
W nauce przez.

- informacje w formie notatki, komentarza
- oceny widoczne w dzienniku elektronicznym
- wiadomosci przekazywane w trakcie biezacej korespondenc;i.

22 Podstawowg forma komunikowania si¢ ucznidow, rodzicOw z nauczycielami jest panel
wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz strona internetowa szkoty. Rodzice/uczniowie
kontaktujg si¢ z nauczycielem od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

23.Nauczyciel umieszcza w kalendarzu Teams planowane zajecia video w dniu
poprzedzajacym zajecia.

Uczen ma obowiazek sprawdzi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem zaplanowane zajgcia na
nastepny dzien.
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Nauczyciel umieszcza materiaty dla uczniow- systematycznie zgodnie z planem lekcji, biorac
pod uwage mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Uczen ma obowigzek codziennie odczyta¢ wiadomosci w dzienniku LIBRUS i poczcie
Outlook, pobra¢ zadania i nad nimi pracowac.

ROZDZIAL VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 41

1. Dla zapewnienia prawidtlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.
2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,
2) nadzor nad Srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
§ 43
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
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14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkotly, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
W nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 44

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 45

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatlem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji,

32



10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoéldziatanie z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 46
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
Z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.
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2.Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

3. Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia nalezy:

1) wspoélorganizowanie ksztalcenia z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
Z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizacje¢ zintegrowanych dzialan 1 zajeé
okreslonych w programie,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajegciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach okreslonych w programie
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 47
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sSposobow
badania wynikow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
§ 49

1. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkow podczas zaje¢ organizowanych w szkole nalezy:

1) nadzér nad uczniami podczas przerw w zajeciach; jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢
temperature co najmniej 18 °C — zglaszanie dyrektorowi jezeli temp. jest nizsza;

3) nie dopuszczenie do rozpoczegcia zajec jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym

maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

4) niezwloczne przerywanie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) zaopatrzenie ucznidw w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
i srodki ochrony indywidualnej podczas ich udzialu w pracach na rzecz szkoly
I Srodowiska.

2. Podczas prowadzenia zaje¢ w zakresie kultury fizycznej nalezy przestrzegac
nastepujacych regut:

1) w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogag
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych;

2) stopien trudnos$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych;
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3) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (prawnych
opiekunow);

4) ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajgcych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sg mocowane na state;

6) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajgciami;
7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

8) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 50

1. Pracownik szkoty, ktéry otrzymal wiadomo§¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a W miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkotly
zawiadamia niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekunow) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy;

5) radg¢ rodzicow.

3. O wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i Kuratora O$wiaty.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 51

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

2. Pracownicy administracji i obslugi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m. in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej;
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3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowiazkow pracownikow szkoly nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i1 higieng pomieszczen oraz otoczenia szkoty;
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprze¢t i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor
W przydziale czynno$ci na kolejny rok szkolny.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.
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§ 53
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 54

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
3) pisemne lub ustne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 14 dni,

4) wspodtdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIIT UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw, nie nosi¢ razacej bizuterii 1 drogich rzeczy, za
ktorych utrate lub kradziez szkota nie ponosi odpowiedzialnosci, nie farbowaé wlosow
1 nie obcina¢ do ,,golej” skory; nie malowac¢ paznokci na jaskrawy kolor, nie nosi¢
tipsoOw, nie stosowa¢ makijazu, nie odstania¢ ramion, brzucha i ud, nie nosi¢

wyzywajgcego stroju, itp.).
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy;
biata bluzka lub koszula i czarne/granatowe spodnie lub spodnica.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

6.Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ przez calg
spolecznos¢ szkolna:

a) w czasie przerw telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych mozna
uzywac za zgoda nauczyciela,

b) zakazuje si¢ wykonywania zdje¢, rejestrowania i nagrywania przy uzyciu telefonu lub
innych urzadzen rejestrujacych,

c) uzywanie telefonow komorkowych w trakcie zaje¢ jest mozliwe tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela w zakresie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 57
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

39



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.
§ 58
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7dni od daty jej ztozenia.

§ 59

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny,

18) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zaginigcie badZ uszkodzenie
urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznidow. W sytuacjach nagtych informacje
moga by¢ przekazywane za posrednictwem sekretariatu szkoty.

19) nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

20) nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
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§ 60

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustna dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organow szkoty.

§o6l

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnoSci: zastraszenie, wymuszenie,
zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

2) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty,
3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkot¢ do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

6) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach migdzyszkolnych do momentu zniesienia
kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,
9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 62

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 60ust. 4 p. 1-9 nie wptyn¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 63

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 64

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 65

1. W szkole moze by¢ powotany szkolny rzecznik praw ucznia, ktory petni role mediatora
i me¢za zaufania.

2. Szkolnym rzecznikiem praw ucznia moze zosta¢ nauczyciel wybrany przez samorzad
uczniowski lub funkcje te petni pedagog szkolny.

3. Do obowigzkoéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow zaistniatych pomigdzy uczniami lub
poszczegdlnymi oddziatami,

2) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow zaistniatych pomigdzy uczniem i nauczycielem lub
klasa 1 nauczycielem w zakresie przestrzegania statutu szkoty Ilub regulaminow
wewnatrzszkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych sytuacji,

3) wspodlpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami 1 dyrektorem szkoty na rzecz
unikania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.
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4. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczna
decyzje o rozstrzygnieciu problemu podejmuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 66

Cele i ramy oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, kryteri6w oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.
ustalanie rocznych (Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rodrocznych) oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rod-
rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trud-
nos$ciach ucznia w nauce;

wewnatrzszkolne ocenianie ucznidow moze by¢ takze dokumentowane w innym niz
dziennik lekcyjny dokumencie, okre§lonym w statucie szkoty, z tym, ze ustalone dla
ucznia oceny roczne ($rodrocznych) i ocen¢ z zachowania wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

3. Zasady obowigzujace w ocenianiu:

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres ma-
teriatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznico-
wany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o0 okresowg ewaluacjg;

w ocenie $rodrocznych/rocznej najwigcksza wage majg oceny czastkowe z prac klaso-
wych, testow i sprawdzianoOw obejmujacych wigksza parti¢ materiatu, kartkowek z
biezacego materiatu, wypracowan redagowanych na lekcjach. Mniejsza wage maja
oceny czastkowe za pozostate formy aktywnosci ucznia (np.recytacje, prace dodatko-
we).

w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych;

w klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
4. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

a)

b)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich ro-

dzicoéw o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocz-
nych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; (w tym o ilosci plano-
wanych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci).

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocz-
nych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyj-
nych;

wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

0 warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania. Fakt wywigzania si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej

wymienionych obowigzkow jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

§ 67

Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

- dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

- dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb.

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza ni3.

- okazywanie szacunku innym osobom.

- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- opini¢ wyrazong przez innych uczniow danej klasy, nauczycieli oraz wtasne ob-
serwacje.
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W Kklasach I-I1I §rodroczna i roczna ocena z zachowania na charakter opisowy.
Ocena $rodroczna i roczna zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV (z za-
strzezeniem punktu 4), ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne
Wychowawca klasy ustalajacy srédroczng i1 roczng ocene z zachowania ucznia ma obo-
wigzek na wniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadni¢ ustalong oceng w sposob okre-
Slony w statucie szkoty.
Ocena z zachowania nie ma wplywu na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych;
- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Na oceng¢ z zachowania maja wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia.
Ustalajac oceny zachowania, wychowawca zobowigzany jest do uwzglednienia informa-
¢ji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych
szkoty, innych uczniéw klasy oraz dostgpnych w szkole informacji od rodzicow i innych
0s6b lub instytucji.
Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawce. Rada Pedagogiczna na mocy
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, je-
zeli nie zachowal trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania lub nie
uwzglednit istotnych informacji o uczniu.

10. Postgpowanie odwolawcze od oceny z zachowania:

- uczen moze poprzez opiekuna SU odwota¢ si¢ od wystawionej oceny;

- opiekun SU przedstawia jego odwotanie na posiedzeniu zespotu nauczycieli ucza-
cych w danej klasie;

- po wystuchaniu opinii zespotu wychowawca wystawia oceng;

- decyzja wychowawcy jest decyzja ostateczna, z zastrzezeniem: uczen lub jego ro-
dzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
(Srodrocznych) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Ustalenie rocznej oceny z zachowania odbywa si¢ w terminie pi¢¢ dni od zgloszenia za-

1.

strzezen.
§ 68

Punktowe ocenianie zachowania

Tryb przyznawania punktow:
podstawa oceny zachowania jest karta oceniania biezgcego, znajdujaca si¢ w
dzienniku elektronicznym;
- kazdy nauczyciel ma prawo w dzienniku elektronicznym krotko opisaé¢ zachowa-
nie ucznia i dokona¢ oceny punktowej :
- wychowawca klasy wystawia $rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia;
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2. Zasady wystawiania oceny z zachowania:

ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, po-
stawie wobec kolegoéw 1 innych osob;

w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to, jakg ocene
uzyskal poprzednio;

Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 punktéw jako kryterium zaufania.

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone jako zacho-
wania pozytywne;

uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowanie okreslane jako za-
chowania negatywne;

w szczegbdlnych wypadkach uczen otrzymuje na koniec semestru ocen¢ naganna,
jesli popelni jeden z nastepujacych czynoéw: kradziez, picie alkoholu, posiadanie,
zazywanie, rozprowadzanie narkotykdéw, palenie tytoniu, pobicie, umyslne stwa-
rzanie zagrozenia dla siebie lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, stosowa-
nie cyberprzemocy;

wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania na koniec kaz-
dego semestru w oparciu o spostrzezenia wychowawcze i indywidualne cechy
dziecka.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dziatania:

a)

b)

n)

reprezentowanie szkoty poprzez udzial w konkursach przedmiotowych i zawo-
dach sportowych:

- udziat w etapie szkolnym - 5 pkt.

- udziat w etapie rejonowym/powiatowym- 15pkt.

- udziat w etapie wojewodzkim - 20 pkt.

- udzial w innych konkursach (kazdorazowo) - 10 pkt.
zajecie nagrodzonego miejsca W konkursach przedmiotowych i zawodach sporto-
wych:

- w etapie szkolnym — 15 pkt.

- w etapie gminnym — 20 pkt.

- W etapie powiatowym — 25 pkt.

- w etapie wojewodzkim — 40 pkt.

- tytut Laureata wojewodzkich konkursow przedmiotowych -50pkt.
pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych — 10 pkt.
praca na rzecz klasy (np. wykonanie gazetki, przesadzenie ro$lin) — do 10 pkt.
porzadkowanie klasy — 10 pkt.
pomoc w przeprowadzeniu imprez klasowych — 10 pkt.
pomoc kolegom w nauce — do 15 pkt.,
efektywne pelienie funkcji w klasie — 15 pkt. (na koniec semestru).
praca na rzecz szkoty w Spoétdzielni Uczniowskiej — 10 pkt. za kazdy miesigc.
punktualno$¢ — 10 pkt. (na koniec semestru ani jednego spoznienia).
wktad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢ — do 15 pkt. (na ko-
niec semestru).
wysoka kultura osobista (zyczliwos¢, kolezenstwo) do 10 pkt. (na koniec seme-
stru).
udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych — do 10 pkt. za kazde zajg¢cia(na ko-
niec semestru).
aktywny udziat w apelach — dol15 pkt.
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0)

p)
a)

udziat w ro6znych akcjach charytatywnych, ekologicznych, prozdrowotnych (np.
zbiorka zakretek, elektrosmieci) do 15 pkt. na koniec semestru;

praca w wolontariacie szkolnym - 30 pkt. na koniec semestru.

inne pozytywne zachowania- do 40/50 pkt.

4. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastgpujace dziatania:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
o))

nieusprawiedliwiong absencje (ucieczka z lekcji, wagary) — kazdorazowo 10 pkt.
samodzielne napisanie przez matoletniego ucznia usprawiedliwienia nieobecnosci,
zwolnienia z lekcji, podrobienie podpisu rodzicéw — 50 pkt.

nieuzasadnione spoznienie (do pieciu spoznien) — 1 pkt. za kazde,

powyzej pieciu nieuzasadnionych spdznien — 5 pkt. za kazde.

przeszkadzanie na lekcji — 5 pkt. (za kazde kolejne — 10 pkt.).

niewykonanie polecen nauczyciela — do 10 pkt.

niewypelnianie obowigzkoéw ucznia (np. brak przyborow do nauki) — dol5 pkt.
niewypehnienie obowigzkoéw dyzurnego — 5 pkt.

przebywanie w czasie przerwy w szatni — 20 pkt.

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i pracownikow szkoty — do 20 pkt.
niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkotg — do 20 pkt.

zas$miecanie otoczenia — 5 pkt. (za kazde kolejne — 10 pkt.).

brak obuwia na zmiang — 5 pkt.

ublizanie koledze — do 20 pkt.

bojki uczniowskie i inne akty przemocy i agresji — do 50 pkt.

wulgarne stownictwo — do 20 pkt.

szczegolnie hatasliwe zachowywanie si¢ na korytarzu, stwarzanie sytuacji zagraza-
jacych bezpieczenstwu innych — do 20 pkt.

palenie papierosow, e-papieroséw, zazywanie srodkéw odurzajacych, narkotykow
- 30 pkt. za kazdy incydent (réwniez za towarzyszenie palagcemu).

rozprowadzanie papierosoOw, e-papierosow, narkotykéw, srodkéw odurzajacych -
50 pkt.

kradziez — do 50 pkt.

niszczenie mienia szkolnego — do 50 pkt.

prowokowanie i namawianie kolegow do ztych uczynkow — do 30 pkt.

Uzywanie bez pozwolenia nauczyciela telefonu komorkowego w szkole — 30 pkt.
stosowanie cyberprzemocy- np. dreczenie, przesladowanie obrazliwymi wpisami
w mediach spoteczno$ciowych,robienie i umieszczanie w internecie zdje¢ lub fil-
mow bez zgody, zaktadanie fikcyjnych kont, wlamywanie si¢ na konta w celu do-
tarcia do danych, wykluczanie ze spotecznosci i inne — do 50 pkt.

inne wykroczenia niezgodne z regulaminem uczniowskim — do 50 pkt.

ubior i wyglad nieprzystajacy do szkolnego wizerunku ucznia (makijaz, farbowane
wlosy, tatuaz, malowane i nieprzycigte paznokcie, tipsy, ubior — stylizowane spod-
nie, odkryte ramiona, brzuch, bardzo krotkie spddniczki, spodenki, bluzki, pier-
cing) — do 30 punktow..

5. Punkty uzyskane w czasie semestru zostaja zamienione na ocen¢ klasyfikacyjng — za-
chowanie. Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen z za-
chowania:

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum 320 punktow, spetnia
wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto: postepuje zgodnie z dobrem spotecz-
nosci szkolnej, dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, pracuje na rzecz swojego
srodowiska, stuzy innym swoja wiedzg i umiej¢tnosciami, okazuje szacunek in-
nym, dba o honor i tradycje szkoty, moze by¢ wzorem do nasladowania;
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- ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat minimum 250 punktow,
speinia wymagania oceny - dobrej, a ponadto: jest aktywnym cztonkiem spotecz-
nos$ci szkolnej, odznacza si¢ kulturg bycia i nienagannos$cig manier, ktorego po-
stawa wskazuje na prace nad wlasng osobowos$cig. Nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. Petnit aktywna funkcje w szkole, wspomagajac innych;

- ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 200 punktow dodatnich,
sumiennie wypeltnia obowiazki szkolne. Jest kulturalny, stowny, zdyscyplinowany,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne, przestrzega obowigzujacych w szkole regu-
laminow. Prawidtowo wypehiat swoje zadania, reaguje pozytywnie na uwagi nau-
czycieli, wypelnia stawiane przed nim zadania;

- ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum 100 punktow, nie
zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie wykazuje checi wspodlpracy z
wychowawca, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniéw. Zdarzato mu si¢ nie wywigza¢ z powierzonych ob-
owigzkow;

- ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory posiada od 0 do 99 punktéw, naru-
sza obowigzujace w szkole regulaminy, zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do
osob starszych i1 kolegdw, uzywa przemocy, nie reaguje na upomnienia nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. Sp6znia si¢ na lekcje, opuszcza je bez usprawiedli-
wienia;

- ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry powaznie narusza obowigzujace w szkole
regulaminy, nie wykazuje poprawy mimo zabiegéw wychowawczych podejmowa-
nych przez szkole, stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych, stosuje
szantaz, dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia lub w inny sposéb famie pra-
WoO.

6. Zastrzezenia:

a) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen:

- ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 10 punktéw ujemnych,
- ktérego nie cechuje wysoka kultura 0sobista;

b) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen:

- ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 punktéw ujemnych,
- ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista;

¢) oceny dobrej nie moze uzyskac¢ uczen:

- ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 punktéw ujemnych,
- ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista;

d) jesli uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe

uzyskanych punktéw moze otrzymac najwyzej oceng¢ poprawna;

e) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. W przypadku ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny poza szkota, ktérzy otrzymuja
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

§ 69
Ocenianie biezace

1. Oceny biezace wystawiane sg mi¢dzy innymi za:
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7.

- badania wynikéw nauczania oraz osiggni¢cia w konkursach,
- prace klasowe obejmujace duze partie omowionego materiatu, np. dziat,
- kartkdwki obejmujace material z najwyzej trzech ostatnich lekcji, czas ich trwania
nie przekracza 15 minut, moga by¢ niezapowiedziane,
- sprawdziany wiadomosci,
- odpowiedzi ustne,
- aktywnos$¢ w czasie lekcji,
- prace domowe,
- przygotowanie do lekcji (w tym przynoszenie przyborow, Stroju gimnastycznego,
itp.),
- przygotowanie referatow, prowadzenie gazetek przedmiotowych,
- inne elementy wynikajgce ze specyfiki roznych przedmiotow, jezeli uwzglednione
zostaly w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywa-
ne systematycznie. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charaktery-
stycznej dla danego przedmiotu. Przy ocenianiu nauczyciel daje uczniowi wskazowki, w
jaki sposdb moze on poprawic¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel proponuje uczniowi
oceng 1 za jego zgoda wystawia ja. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do wystawienia uczniowi oceny niedostateczne;.
W kasach | - 111 stosuje si¢ ocenianie biezgce w formie cyfrowe;j.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,—" w biezagcym ocenianiu, z wyjatkiem: ,,ce-
lujacy +” 1 ,,niedostateczny —.
Nauczyciele moga stosowac ocenianie wspomagajace za pomocg znakoéw: plus (+) 1 mi-
nus (-):
a) plus uczen moze otrzymac za:
- aktywnos¢ na lekcji,
- prace domowe o matym stopniu trudnosci,
- prace w zespole na lekgji,
- stosowanie materiatow wzbogacajacych proces lekcyjny,
- inne formy aktywnosci;
b) minus uczen moze otrzymac za:
- brak pracy domowej (o matym zakresie tresci, niewielkim stopniu (trudnosci),
- brak zeszytu przedmiotowego lub $rodkow dydaktycznych potrzebnych do
lekcji, a wskazanych przez nauczyciela,
- zaniewlasciwg wspotprace w zespole;
€) plusy i minusy oraz dodatkowe oznaczenia sg przekladane na ocen¢ wyrazong
stopniem zgodnie z kryteriami ujetymi w PZO.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
- uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgsciej niz dwa razy w semestrze
w przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin w tygodniu nie przekracza
dwoch oraz nie czg$ciej niz trzy razy w semestrze z przedmiotow, ktorych liczba w
tygodniu jest wyzsza od dwoch. Nie dotyczy to przedmiotu, z ktdrego na dang lek-
cje byta zapowiedziana praca klasowa oraz zadan domowych dlugoterminowych
/czytanie lektury, projekt, referat itp./ oraz powtorzenie materiatu;
- uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczest-
niczy¢ w biezacej lekcji. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory
przyszedt do szkoly po minimum tygodniowej usprawiedliwionej nicobecnosci. W
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przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczy-
ciel ma prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczy-
ciela, bez porozumienia z uczniem;

- nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawie-
dliwionej nieobecnosci,

- nie ocenia si¢ negatywnie, w okresie dwoch tygodni, ucznia znajdujacego si¢ w
trudnej sytuacji losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny nieza-
lezne od woli ucznia).

§ 70
Zasady przeprowadzania pisemnego sprawdzania wiadomosci

Za pisemna forme sprawdzenia wiedzy uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci, przeprowadzany z catg klasg a w szczegdlnosci:
- prace klasowe, obejmujace duze partie materiatu, np. dzial,
- badania wynikow nauczania, obejmujgce materiat z calego semestru, roku lub kilku lat,
- sprawdziany, obejmujace wyznaczone partie materiatu,
- kartkdwki, obejmujace materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekc;ji.
Prace klasowe i szkolne badania wynikéw nauczania s3 obowigzkowe dla wszystkich
uczniow.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej lub badania wynikow
nauczania z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pisania
pracy.
. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce zaliczania tej pracy.
Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w ciagu dwdch tygodni od
daty rozdania prac.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu. Jesli uzyskat
ocen¢ niezadawalajgca poprawia prace i otrzymuje ocen¢ zgodnie z przypisang tej formie
waga. W przypadku uzyskania z poprawy oceny rownej lub nizszej od pierwszej oceny,
nie zostaje wpisana do dziennika Librus. Szczegdtowe zasady poprawy oceny z pracy
klasowej lub sprawdzianu sa okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu ty-
godnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwie prace klasowe i jeden sprawdzian
lub test, a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny.
Wyniki badania poziomu umiejetnosci i wiadomos$ci nie maja wptywu na oceng seme-
stralng 1 roczng.
. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom, przewidziang za poszczegolne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia liczbe punktéw, wymagang do otrzymania
okreslonej oceny.
. Nauczyciel sprawdzajac prace pisemng powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen.

- celujgcy wystawia si¢ za uzyskanie maksymalnej liczby punktow (99% — 100%);

- bardzo dobry wystawia si¢ za uzyskanie 91 — 98% liczby punktoéw;

- dobry wystawia si¢ za uzyskanie 75 — 90% liczby punktow;

- dostateczny wystawia si¢ za uzyskanie 50 — 74% liczby punktow;

- dopuszczajacy wystawia si¢ za uzyskanie 30 — 49% liczby punktow;

- niedostateczny wystawia si¢ za uzyskanie 0 — 29% liczby punktow.
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10.

11.

12.

13.

§71

Oceny klasyfikacyjne srodroczna i roczna
Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ($§rod-
roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii na-
uczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Jezeli, w trakcie roku szkolnego nast¢puje zmiana nauczyciela uczacego danego przed-
miotu, to ocen¢ semestralng lub roczng wystawia aktualnie uczacy nauczyciel, po zasie-
gni¢ciu opinii nauczyciela uczacego dotychczas, (jezeli to mozliwe). Uwzglednia on jed-
nak wszystkie oceny otrzymane przez ucznia dotychczas.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena $rodroczna 1 roczna poczawszy od klasy IV jest Srednig wazong ze wszystkich ocen
uzyskanych odpowiednio w pierwszym poétroczu (§réodroczna) i w ciggu calego roku
szkolnego (roczna).
Oceny s$rédroczne (roczne) sg wystawiane na podstawie $redniej liczonej przez dziennik
elektroniczny wedlug nastepujacych norm:
od 1 do 1,61 niedostateczny
od 1,62 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,60 bardzo dobry
od 5,61 do 6,0 celujacy
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowiazkowych zajgé edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
do 31 stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na tym, ze nauczyciele podsumowuja osiagnig¢cia edukacyjne
ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowanie
ucznia w danym roku oraz ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfi-
kacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna moze by¢ zmie-
niona tylko w wyniku egzaminu sprawdzajgcego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego.
Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
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a) poinformowac na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow o wymaganiach edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) opracowaé¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania i poinformowac¢ ucznidow o sposobach
sprawdzania i oceniania ich osiggnie¢ edukacyjnych;

C) systematycznie sprawdzaé¢ wiadomosci 1 umiejg¢tnoséci uczniéw oraz udziela¢ wskazo-
wek do dalszej pracy;

d) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteria-
mi winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, warunkach zapewnia-
jacych ich obiektywnos¢;

e) nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi minimum
jedna ocene w ciggu jednego miesigca przy dwoch godzinach tygodniowo, a przy jed-
nej godzinie tygodniowo - 1 oceng na szes$¢ tygodni;

f) nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciggu semestru
jednej pracy klasowej literackiej, co najmniej jednego sprawdzianu z gramatyki i co
najmniej jednego dyktanda;

g) nauczyciel jezyka obcego winien wsrod ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie
osiggnig¢ ucznidéw w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci:

- rozumienie tekstu czytanego,

- rozumienie tekstu styszanego,

- sprawnosci jezykowo-gramatycznej,
- wypowiedzi na zadany temat.

i) na dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych;

h) wystawia¢ oceny bezposrednio po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci;

1) wyznaczy¢ termin poprawy oceny niedostatecznej;

j) udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniom i ich
rodzicom wg ponizszych zasad:

- uczniowie zapoznaja si¢ z nimi w szkole podczas omawiania ich przez nauczycie-
la;

- rodzice ucznidow maja wglad do prac swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Dopuszcza si¢ wypozyczenie ucz-
niom ich pisemnych sprawdzianéw do domu.

- uzasadni¢ wstawione oceny na prosbe ucznia lub jego rodzicow;

- poinformowa¢ w formie ustnej ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

- przechowywac prace pisemne do konca roku szkolnego;

- oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ z zachowania, klase 1 miesigc urodzenia ucznia
wpisuje si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrétow;

- w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany(a)”.

14. Stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:
- celujacy (cel) — 6;
- bardzo dobry (bdb) - 5;
- dobry (db) — 4;
- dostateczny (dst) — 3;
- dopuszczajacy (dop) — 2;
- niedostateczny (ndst) — 1.
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15. Poszczegbdlnym formom aktywnos$ci uczniowskiej poczawszy od klasy IV, podlegajacym
ocenie przydzielone sg ,,wagi” od 1 do 4 w hierarchii ocen:
waga 4: tytut laureata, finalisty w konkursach wojewodzkich i ogélnopolskich;
waga 3: prace klasowe/ testy, wynik konkurséw o zasiegu rejonowym;
waga 2: odpowiedz ustna,sprawdzian i inne, np. prezentacja lektury dodatkowej;
waga 1: kartkowka, aktywno$¢ (praca na lekcji, praca w grupie), praca domowa, zeszyt
¢wiczen,karty pracy,zadania dodatkowe, np. przygotowanie gazetki, plakatu, prezentacji
multimedialnej, referatu,inne, np. recytacja.
Szczegotowe ,,wagi” przydzielone poszczegdlnym formom aktywno$ci uczniowskiej sa
okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

16. Kryteria ocen:

a)

b)

d)

f)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze i umiejetnosci zgodne z programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- stosuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie stosuje terminologi¢ dla
danego etapu ksztalcenia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

- osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zasto-
sowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sy-
tuacjach.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
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- nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach progra-
mowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 72

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej (z odpowiedzi ust-
nej lub pisemnej, pracy domowej, zadan praktycznych) oraz o wynikach obserwacji po-
stepow przez wpis do Librusa.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci sa do wgladu ucznia i
rodzicow u nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne. Sprawdziany sa przechowy-
wane do rozpoczecia nastgpnego roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia).

Na miesigc przed rada klasyfikacyjng semestralnym (rocznym) nauczyciel zaje¢ eduka-
cyjnych informuje ucznia i rodzica w czasie dni otwartych szkoty o proponowanej oce-
nie klasyfikacyjnej niedostatecznej.

Osoba odpowiedzialng za przekazanie informacji o prawdopodobnej ocenie klasyfika-
cyjnej niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej oceny zachowania jest wycho-
wawca klasy (pod warunkiem uzyskania informacji od nauczyciela zaje¢ edukacyjnych).
Rodzice moga uzyskaé szczegdtowe informacje na temat postepow 1 trudnosci w nauce
W czasie zebran ogolnych, dni otwartych szkoty i konsultacji w wyznaczonych godzi-
nach i dniach tygodnia.

Na prosbe rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢ ze sprawdzianOw pisem-

nych.
§ 73
Promowanie i klasyfikowanie

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig z ocen biezacych.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ §rodroczng, z co najmniej trzech ocen biezacych, a roczng
Z co najmniej pigciu ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia dalszy jego rozwoj i moze by¢ przyczyng powtarzania klasy, to nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O
planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel ustnie informuje ucznia i jego
wychowawce.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klas I, IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkol-
nego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen klasy IV, V, VI, VII, VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, je-
zeli z wszystkich przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania uzyska oceny roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

Uczen uzyskuje miano ,.Prymusa”, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-
wigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,25 oraz bardzo dobra oceng
Z zachowania.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig powyzej 5,5 oraz co najmniej bar-
dzo dobrg ocene z zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng z tych zajec

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po za-
siggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia ucznia w zajgciach z wychowania fizycznego z ograni-
czeniem wykonywania niektorych ¢wiczen wskazanych przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolnio-
ny” albo ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywia-
zanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wykonywanie ¢wiczen bierze si¢ pod uwage takze jego systematyczny udziat w zaje-
ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na religie lub/i etyke ocen uzyskanych z tych zaj¢¢ nie wlicza
si¢ do $redniej ocen.
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2.

§ 74

Zasady przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych

Na zakonczenie I semestru uczen moze zdawac egzamin: klasyfikacyjny lub sprawdza-

jacy.
Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze zdawac jeden z egzaminow: klasyfikacyjny,
sprawdzajacy lub poprawkowy.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin kla-
syfikacyjny a decyzj¢ w tej sprawie podejmuje w formie uchwaty. Pisemny wniosek w
tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty.

Whioski, o ktérych mowa w punktach 1 i 2 powinny by¢ ztozone najpdzniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen, realizujacy na podstawie odreb-
nych przepisoOw indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkola. Takze uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio
wyzsze]j niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, nie obej-
muje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fi-
zyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie najpdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskane oceny ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza pi-
semne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu ucz-
niom lub jego rodzicom.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasy-
fikowana”, jezeli uczen nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyj-
ne przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przezna-
czonego na kazde z tych zaje¢ albo nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo nie przystg-
pit do egzaminu semestralnego.
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12.

13.

Jesli uczen uzyska w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt 1 innego typu szkoly i kontynuuje we wlasnym za-
kresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczesz-
cza do oddzialu w innej szkole (gdy nie ma w szkole nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego), dyrektor szkoty moze powota¢ w sktad komisji przeprowadzajacej eg-
zamin klasyfikacyjny nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy

1.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczy-
ciela roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ($réd-
roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Whniosek o egzamin sprawdzajacy sktadaja rodzice ucznia w formie pisemnej na rece dy-
rektora szkoty — w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora w przypadku rocznej (sroédroczna) oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (§rodroczna) oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyj-
nej z zachowania — ustala ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wigkszo-
Scig gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komi-
sji.

Uczen nie ma prawa odwotywac si¢ od wystawionych przez komisje¢ ocen semestralnych
I rocznych — sa ostateczne.

Prawo zdawania egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymal ocene niedostateczng z danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz usta-
lona oceng klasyfikacyjna lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwigzlg informacjg o ustnych odpowiedziach. Pro-
tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia 1 jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu sprawdzajacego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu ucz-
niom lub jego rodzicom.

Ustalona przez komisj¢ roczna($rodrocznej) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ($rodrocznej) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wczesniej oceny.

Egzamin poprawkowy

1.

W klasie IV, V, VI, VII i VIII uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (§rodrocznej)
uzyskat ocene niedostateczng oceng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mo-
ze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mo-
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14.

Zasa
1.
2.

ze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych.
Wnhiosek o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego, sktadaja w formie pisem-
nej jego rodzice do dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.
Decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Rada Pedago-
giczna.
Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ komputerowych oraz wy-
chowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wi-
czen praktycznych.
Zestaw zadan 1 pytan przygotowuje nauczyciel prowadzacy egzamin i dostarcza go dy-
rektorowi, co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem.
Dyrektor, po stwierdzeniu zgodnos$ci z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi zatwier-
dza go. W przeciwnym wypadku zwraca go nauczycielowi do poprawy, ktora powinna
zosta¢ dokonana w ciggu tygodnia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskana
ocen¢. Do protokotu zatacza si¢ zestaw pytan i zadan, pisemng pracg ucznia i zwiezlg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu ucz-
niom lub jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej rozpo-
czynajacej nowy rok szkolny.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu ca-
fego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych pod wa-
runkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem naucza-
nia w klasie programowo wyzszej.
dy powolywania komisji egzaminacyjnych
Komisje egzaminacyjne powotuje dyrektor szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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3.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzami-
nujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciele powotani w sktad komisji otrzymuja powotania w formie pisemnej z infor-
macjg dotyczaca miejsca, daty i godziny egzaminu oraz 0os6b egzaminowanych.

§ 75

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
ze specyficznymi potrzebami psychofizycznymi i edukacyjnymi

Ocenianie

1.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej i niepublicznej)
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie og6lnie przyjetym wymaganiom (dotyczy uczniow z dysleksja, dysortografia,
dyskalkulig, przewlekle chorych).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

Ocenianie, klasyfikowanie i1 promowanie uczniéw posiadajacych orzeczenie o0
niepelnosprawnosci i uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniéw petnosprawnych.

Oceny biezace dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I-VIII sg ocenami opisowymi. W czasie zajgé uczen
otrzymuje slowng ocen¢ swoich dokonan. Nauczyciel organizujacy zajecia z tymi
dzie¢mi, na koniec kazdego semestru sporzadza ocen¢ opisowa, ktora jest gromadzona
w teczce wychowawcy 1 udostepniana rodzicom. Nawet niewielkie postepy ucznia sg
wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpow nie podlega warto$ciowaniu
negatywnemu.

W klasach IV-VIII dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym ze-
spotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu eduka-
cyjnego na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie

1.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego roczng
(Sroédroczna) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego proces
ksztatcenia.

Roczne ($rodroczne) oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I-VIII sg ocenami opisowymi i polegajg na podsumowaniu
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ich osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Rodzice ucznia niepelnosprawnego i z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

Promowanie

1. O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte  w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

2. Rodzice dziecka lub nauczyciel uczacy dziecko z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow kierujac si¢ dobrem
ucznia moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty 0 wydtuzenie etapu
ksztalcenia.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia KI. I-11l na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub Poradnig¢
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia niepetnosprawnego.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja na
swiadectwie od klasy IV do klasy VIII stopnie wyrazone cyframi. Uczniowie
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym na
swiadectwie otrzymujg oceny opisowe.

7. Dyrektor szkoty wyznacza rodzicom termin na wyrazenie opinii o skrdceniu nauki
uczniowi posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

§ 76

Warunek ukonczenia szkoly podstawowe;j

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzy-
skane w klasie programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzeze-
niem rozdziat III pkt.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa egzaminem 6smoklasisty.
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3. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 77
Postanowienia koncowe
1. Z WZO uczniowie i ich rodzice zapoznani zostajg przez wychowawce klasy.
2. WZO znajduje si¢ do wgladu u dyrektora szkoty.
3. WZO wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
4. Zmiany w WZO dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia.
5. W sprawach nieregulowanych w WZO, zastosowanie majg przepisy prawa.

ROZDZIAL. X CEREMONIAL SZKOLNY

§ 78
1. Szkota posiada sztandar i1 patrona.

2. Dzien Patrona szkoty jest obchodzony w miesigcu pazdzierniku.

3. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigte;j,
uroczysto$ciach pogrzebowych 1 innych.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty, organizacje swiat panstwowych 1 szkolnych opisuje
Ceremoniatl Szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2
im. Janusza Korczaka
ul. J. Korczaka 13, 28-100 Busko-Zdrdj
tel. 41 378 33 37
NIP 6551937941 REGON 000733228

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 81

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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2. Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Janusza Korczaka w Busku-Zdroju” uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 30.08.2023 r. (uchwata 6/VII11/2023/2024).

Rada Pedagogiczna zatwierdzita Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Janusza
Korczaka w Busku-Zdroju (uchwata 5/VV111/2024/2025).

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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