Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Szancu
ogtasza nabér na wolne stanowisko w Publicznym

Przedszkolu im. Jana Olrycha Szanieckiego w Szancu

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko : pomoc nauczyciela

Miejsce wykonywania pracy: Publiczne Przedszkole w Szancu
Okres zatrudnienia : 12 miesiecy

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

5. Wymiar czasu pracy : 0,5 etatu
2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Praca w budynku Zespole Placéwek Oswiatowych w Szancu w

pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dzieémi. Budynek posiada ciggi

komunikacyjne, budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca zwigzana z kontaktem z dzieckiem niepetnosprawnym.

3. Wymagania podstawowe:

1. Obywatelstwo polskie (wymaog ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

Wyksztatcenie co najmniej Srednie.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.
Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postepowanie o ubezwtasnowolnienie.

6. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

7. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku pomocy

nauczyciela.

8. Komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Obowigzki:

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkg oddziatu, z dyrektorem oraz innymi
nauczycielami.

1. Praca iwsparcie dziecka niepetnosprawnego.

2. Wsparcie uczniéw w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, odpowiednio do wskazan nauczyciela

3. Wspieranie ucznia w czynnosciach codziennych, dbanie o jego
bezpieczenstwo
Opieka podczas spacerow i wycieczek
Utrzymanie porzadku i czystosci w miejscu pracy ucznia w klasie
Opieka nad dzieckiem w czasie przerw
Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec
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Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6
%.

Wymagane dokumenty:



1. podanie o prace ( z adresem i telefonem kontaktowym ) odrecznie podpisane
oraz zyciorys z przebiegu nauki i pracy zawodowej, opatrzone klauzulg: ,,
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018r.. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U 2019 poz. 1781),

2. podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru

3. oswiadczenie o niekaralnosci

4. podpisang informacje o przetwarzaniu danych osobowych wg zatgczonego
wzoru

5. o$wiadczenie do celow rekrutacji

6. kserokopia swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub
zaswiadczenie w przypadku zatrudnienia

7. dokumenty potwierdzajgce poziom wyksztatcenia

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych przygotowanie pedagogiczne oraz inne
formy doskonalenia

9. podpisane witasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o tym, ze kandydat nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane a kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z
oryginatem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy 0 ztozenie wymaganych
dokumentow w sekretariacie Zespotu Placéwek Oswiatowych w Szancu lub
przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia 25.08.2025r. do godz.12.00
na adres:

Zespot Placowek Oswiatowych w Szancu
ul.Szkolna 10, 28-100 Szaniec
z dopiskiem na kopercie:
,,Nabdr na stanowisko pomoc nauczyciela *
W przypadku wystania dokumentow pocztg decyduje termin wptywu do
sekretariatu ZPO w Szancu

Postepowanie rekrutacyjne:

Wybor kandydata bedzie prowadzony przez Komisje powotang przez Dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych w Szancu i bedzie skladata sie z dwdch etapéw:
e analiza dokumentacji pod wzgledem formalnym
e rozmowa rekrutacyjna skfadajgca sie z rozmowy kwalifikacyjnej

Komisja ds. naboru rozpocznie formalne przegladanie dokumentéw w dniu 25.08.2025
r.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowane
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Szkota nie odsyta dokumentaciji,
ktora nie spetnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktérych oferty nie spetnity
wymagan ofertowych mogg w ciggu trzech miesiecy odebra¢ ztozone dokumenty, po
tym czasie oferty zostang zniszczone.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Zastrzega sie

mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny. Informacja o

wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie ZPO w Szancu

Elektronicznie podpisany przez
Grzegorz Ptk

Grzegorz Tomasz Zatecki
Data: 2025.08.19 10:32:02
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