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Zaidad Ustug Komunainych w Busku-Zdreju
Data wolywu ... 2/ /] 21\”3 .....
Nr sprawy/Znak Q’D}'\’{

—

Liczba zalacznikéw ...

PROTOKOL KONTROLI

E przedSteblorgy niebgdacego D innego podmiotu®
pracodawcg

. . . . N “ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :l pracodawcy D praicodawea®

REGON: 26057423100000

NIP: 6551970708

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

nadinspektor pracy - Piotr Grabinski

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:

ZAKEAD USLUG KOMUNALNYCH W BUSKU-ZDROJU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-100 BUSKO-ZDROJ, UL. LUDWIKA WARYNSKIEGO 29

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
tukasz Kobierski

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)
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Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: tukasz Kobiersk:

data objecia ' stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,20,21.12.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 36, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcdédw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 6,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.08.2016

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektora pracy w zaktadzie w dniu 19.08.2016r. zostata wydana
jedynie jedna decyzja ustna.

W dniu 12.07.2023r. kontrole w zaktadzie przeprowadzili przedstawiciele PPIS z Buska Zdroju. W
wyniku kontroli nie zostaty wydane zadne srodki prawne.

Od czasu ostatniej wizyty inspektora pracy inne organy nadzoru nad warunkami pracy nie
przeprowadzaty w zakfadzie kontroli.

Pracodawca prowadzi ksigzke kontroli zaktadu — inspektor pracy dokonat stosownego wpisu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania przez zakiad wybranych przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zaktad prowadzi dziatalno$é¢ ustugowa zwigzang z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD
81302).

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymaci stuzbowej oraz doreczeniu
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr KI-01 300-Kk02049-01/23 z dnia 18.12.2023r.

Strone zapoznano z prawami i obowigzkami jakie posiada kontrolowany przedsigbiorca, -
doreczajagc je na piSmie w pouczeniu stanowigcym integralng cze$¢ upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli.

W zaktadzie nie dziatajg zwigzki zawodowe i spoteczna inspekcja pracy.

W trakcie kontroli zapoznano pracodawce z zatozeniami programu prewencyjnego ,Zdobgdz
Dyplom PIP”.

Stosunek pracy.

Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktére zostaty
podzielone na poszczegdine czegsci. '

W zaktadzie obowigzuje regulamin pracy.

Badania lekarskie.

Kontrola wykazata, ze losowo wybrani pracownicy zaktadu posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach.

Akta osobowe zawierajg skierowania na badania lekarskie. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku robotnik gospodarczy wskazano jako jeden z czynnikow fizycznych
prace na wysokosci powyzej 3 m. i i

Szkolenia bhp.

by



Wyrywkowa kontrola akt osobowych wykazata, ze pracownicy zaktadu odbyli wymagane szkolenia
z zakresu bhp — ostatnie szkolenia okresowe z zakresu bhp odbyli w maju 2022r. lub lipcu 2021r.

Ocena ryzyka zawodowego.

Zaktad dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowisku: kierowca-operator maszyn specjalnych,
dyrektor/zastepca dyrektora/glowny ksiegowy, specjalista/inspektor/podinspektor/kasjer, kierownik
oddziatu, robotnik wykwalifikowany/robotnik gospodarczy/ogrodnik.

Pracownicy zaktadu zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego — stosowne oéwiadczenia
znajdujg sie w aktach osobowych pracownikdéw.

Stanowiska pracy.

Zaktad opracowat wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie: prace na
wysokosci, prace mechaniczng pitg faricuchowa/wycinka drzew, prace pod ruchem, prace przy
uzyciu materiatéw niebezpiecznych.

W zakiadzie nie opracowano szczegétowych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Zakiad przechowuje w formie papierowej karty charakterystyki stosowanych niebezpiecznych
substancji i materiatéw chemicznych.

Nie zapewniono jednak spisu stosowanych w zaktadzie niebezpiecznych substancji i mieszanin
chemicznych oraz nie opracowano instrukcji postepowania z materiatami niebezpiecznymi.

W zakiadzie opracowano szczegdfowg instrukcje z zakresu bhp przy wykonywaniu prac
zwigzanych z wycinkg oraz cigciami pielegnacyjnymi drzew.

Transport i magazynowanie.



W zakiadzie opracowano instrukcje organizacji bezpiecznej pracy przy transporcie recznym oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

Maszyny i urzadzenia techniczne.

Kontrola Budynku Gospodarczego na ul. Rokosza w Busku Zdroju wykazata, ze wiertarka stupowa
typ SP5202A nie posiadata ostony wrzeciona (maszyna w czasie kontroli nie byta eksploatowana).

Zaktad nie opracowat instrukcji obstugi z zakresu bhp wiertarki stupowe;.

Dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne.

Pracownicy zaktadu: posiadajg

saéwiadczenia o ukorczeniu kursu na stanowisku: pilarz-drwal, operator pilarki spalinowej,
pielegnacja drzew. Dokl 1 - S——

Ponadto posiada $wiadectwo wydane przez Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego uprawniajace do obstugi pit mechanicznych do $cinki drzew
wszystkich typéw Kl ll1.

Czynniki szkodliwe.

Wedtug oswiadczenia pracodawcy w zaktadzie nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, dla
ktérych powinno sie przeprowadzaé badania i pomiary.

Zatgcznik nr 1 do zaktadowego regulaminu pracy okresla zasady przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej na poszczegdinych stanowiskach pracy.

Zaktad prowadzi indywidualne karty przydziatu obuwia, odziezy roboczej i $rodkéw ochrony
indywidualnej dla poszczegélnych pracownikow.



Wypadki przy pracy.

Zaktad prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy — bez uwag.

r

]

Pracodawca przedtozyt dokument ZUS P IWA za 2022r. — kopia dokumentu stanowi zatgcznik do
protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydaho:
a/ decyzji ustnych:—,
b/ polecen:—.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

s



7. Do protokotu zatgcza sig/mie—zatgeza—sie” zatgcznikow: 1, stanowigcych skladowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. dokument ZUS P IWA za 2022r.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Zaktadu tukasza Kobierskiego

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslef i UZUPEIeN ...

Na tym protokét zakoriczono.

Nadinspekioy Pracy

Prore 4/[7:14 ;

ind. Pictr Grabifski
Busko Zdrgj, dnia 21.12.2023 e ing. Piotr Grabifises

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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W dniu 21.12.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
Zakladu Uslug Komunainych

w Busku-Zdzoju
M g
mgr inz. tukasz Kobierski

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu #tezone waiesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustaleft zawartych w protokole zastrzezenia wniesierno/nie wniesiono/zestang wniesiong®*
dedmia ......oeeevieennnn, r.

Zastrzezenia-stanowig-zatgezniknr ..... doprotokehu kontreti: **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwZglednienia zazalenja na postanowienie inspektora pracy o zZachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umzliwiajgcych ujawpienie tozsamosci Rracownika lub osoby\protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwiowej Inspekcji Pracy).

(F%)

DYREKTOR
Zakladu Ustlug Komunalnych
w Bus :idwfa

mgr fnz. tukasz Kobierski

................................................................ . . Nadmspekg@ ora .
(podpis i pieczgcé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) P{ _-,"}u &/ £7 th ¢
ing. Piotr Grabiviski

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslié

[PG]






