Zarzgdzenie Nr 5/2025
Dyrektora Zaktadu Ustlug Komunalnych

w Busku-Zdroju
z dnia 07.04.2025 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 2/2022
w sprawie Regulaminu Pracy
Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju

Na podstawie § 6 pkt 1 lit. ) Statutu Zakladu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju przyjetego
uchwalg Nr XIII/154/2011 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju 29 grudnia 2011 roku ze zmianami,
art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pdzn. zm.)
oraz art. 42 ustawy o pracownikach samerzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 z pdézn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 2/2022 Dyrektora
Zaktadu Ushug Komunalnych w Busku-Zdroju z dnia 7 marca 2022 roku w ten sposéb, ze otrzymuje on
brzmienie jak zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor Zakladu Ushug Komunalnych
w Busku-Zdroju oraz Inspektor ds. administracji i kadr.

83

Zobowiazuje Kierownikéw Oddzialéw Utrzymania Terenéw i Transportu Zbiorowego do zapoznania
z tredcia Zalacznika nr 1 do Regulaminu Pracy ws. ziopatrzenia pracownikéw w odziez ochronna,
obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony indywidualnej pracownikéw w poszczeg6lnych
Oddziatach w brzmieniu nadanym niniejszyr Zarzadzeniem.
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Zmiany w Regulaminie Pracy wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodza w Zycie po uptywie
dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.
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II.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku - Zdroju

w sprawie zaopatrzenia pracownikow w:
® odziez roboczg i ochronng,

B obuwie robocze i ochronne,

° sprzet ochrony indywidualnej.

Wstep

Odziez i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.
Srodki ochrony indywidualnej muszg posiada¢ oznakowanie CE oraz deklaracje zgodnosci WE.

Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego i Srodkow ochrony indywidualnej

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy roboczej i ochronnej, obuwia

roboczego i ochronnego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej przewidzianych i

przystosowanych dla danego stanowiska pracy.

Pracownik, ktéremu przydzielono ww. sorty, ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe ich

uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

e uzywania ich w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem,

e utrzymywania ich w nalezytym stanie,

e niezwlocznego zgioszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego ich zuzycia, w celu
otrzymania nowych.

Rodzaje przystugujacej odziezy, obuwia i sSrodkéw ochrony indywidualnej, minimalne okresy

ich uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych powinny by¢ stosowane okresla tabela

norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Wydawane pracownikom sorty podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencji

wyposazenia.

Tabele norm przydzialu w Zakfadzie ustala si¢ w porozumieniu z przedstawicielami

pracownikow.

Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz srodki ochrony indywidualnej sa

wiasnoécia Zaktadu wydawana pracownikom bezptatnie i winny by¢ uzytkowane przez

pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez roboczg i ochronng,

obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do

pracy na podstawie umowy 0 prace.

Odziez i obuwie moze byé uzytkowana w okresach dtuzszych niz przewidywane w tabeli

norm przydziatu, pod warunkiem zachowania wiasciwosci ochronnych i uzytkowych. Decyzje

o przedtuzeniu okresu uzytkowania podejmuje Pracodawca.

Okres rzeczywistego uzywania odzieiy i obuwia ustala sig w petnych miesigcach

kalendarzowych, liczac od dnia wydania.

Pracownicy zatrudnieni na dwéch i wigcej stanowiskach réwnoczeénie, winni by¢ wyposazeni



III.

IV.
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w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotdw proporcjonalnie do czasu pracy.

Do ustalenia terminu wydawania odziezy i obuwia zimowego oraz obliczania uzasadnienia
zuzycia przyjmuje sie okres pieciu miesiecy liczac od 1 listopada do 31 marca.

Przydziat Srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach pracy moze by¢ czeSciowo lub catkowicie
wstrzymany decyzjg Pracodawcy w - przypadku niewykonywania przez nich czynnosci
okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy
zmian techniczno-organizacyjnych eliminujgcych konieczno$¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j.

Odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny nie przydziela
sie zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom delegowanym w czasie dojazdu do
miejsca wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzytkowane i konserwowane wg wskazar
zawartych w instrukcji producenta i z zachowaniem terminéw waznosci.

Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

- ochrony oczu i twarzy,

- ochrony stuchu,

- kaski ochronne,

- ochrony rak,

- nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez pracownika.

Ekwiwalent pieniezny

Pracownicy pobierajacy odziez i obuwie wg obowigzujacej tabeli norm bedg otrzymywac
ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy oraz konserwacje obuwia. Wysokos$¢
ekwiwalentu odpowiada rzeczywiscie ponoszonym przez pracownikdw, uzasadnionym
kosztom. Koszty prania i naprawy odziezy craz konserwacji obuwia pracownicy podajg
w formie oswiadczenia, dwa razy w roku, tj. w miesigcu czerwcu za | pétrocze oraz w
miesigcu grudniu za Il podtrocze. Ekwiwalent wyptacany bedzie w miesigcu czerwcu za |
pétrocze oraz w miesigcu grudniu za il pétrocze, ria podstawie ww. o$wiadczen pracownikow.
Wyptata ekwiwalentu moze by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez nie jest prana lub
naprawiana, a obuwie konserwowane.

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéw odziezy, obuwia i Srodkéw
ochrony indywidualnej

Odziez i obuwie winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzytkowane do czasu okreslonego przez
producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia nalezy wyda¢ pracownikowi przewidziane w tabeli norm nowe S$rodki



ochrony indywidualnej, odziez i obuwie. Jesli zniszczenie, utrata lub przedwczesne zuzycie
nastgpito z winy pracownika, podlega an obcigzeniu kwotg rédwng niezamortyzowanej czesci
wartosci przedmiotdw. O przydziale nowej odziezy i obuwia oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej decyduje Pracodawca lub upowazniony przez niego zwierzchnik stuzbowy
pracownika.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym dany rodzaj
srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego nie przystuguje z zastrzezeniem
ust. 5, pracownik:
- przejmuje na wtasno$¢ Srodki ochrony indywidualnej obuwie i odziez roboczg, wptacajgc
réwnowartos¢ pieniezng uwzgledniajaca stopien zuzycia tych przedmiotéw lub
- zwraca srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza.
Odziez i obuwie, srodki ochrony indywidualnej przejmuje pracownik bezptatnie w razie:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- $mierci pracownika,
- przekroczenia 75% okresu uzytecznosci, okresionego w tabeli norm.

Srodki utrzymania higieny osobistej

. Ponadto Pracodawca zapewnia wszystkim pedlegtym pracownikom $rodki czystosci (mydto
w dozownikach, paste do mycia rak, papier toaletowy, reczniki papierowe) w codziennym
miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.



Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w:Busku-Zdroju.

Zakres wyposazenia Cfas"uzytk.ovu.lama
Lp. | Stanowisko pracy | R- odziez i obuwie robocze - W m'es.'ac.aCh
O- $rodki ochrony indywidualriej 42, 5o Zurycia
_ "0.2."- okres zimowy
1 2 3 4
O R - ubranie robocze 12 m.lubd.z.
GO mas R - obuwie robocze ' 12 m.lubd.z.
sisecialhyeh R - koszula flanelowa / T-shirt 12 m. lub d.z.
? R- czapka letnia 24 m.lubd.z.
Kierowca R - rekawice robocze d.z.
samochodu R - czapka zimowa 40.z.lubd.z.
1 ciezarowego R — kurtka ocieplaiia 40.z.lubd.z.
powyzej 3,5 tony do|R — spodnie ociepiane —wg potrzeb 40.z.lubd.z.
13 ton, O - odziez termiczna — wg pairzeb 40.z.lubd.z
; O - kurtka przeciwdeszczowa - wg potrzeb d.z.
Kierowca :
O - buty gumo-filce - wg potrzeb 30.z.lubd.z.
samochodu s
towarowo- O - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.
osobowego O - okulary ochronne - wg potrzeb d.z.
O - kask ochronny - wg potrzeb d.z.
R - ubranie robocze 12m.lubd.z.
R - obuwie robocze 12 m. lubd.z.
R - koszula flanelowa / T-shirt 12 m. lubd.z.
R - czapka letnia 24 mlubd.z.
R - rekawice robocze d.z.
R - czapka zimowa 40.z.lubd.z
R — kurtka ocieplana 40.z. lub d.z.
. R — spodnie ocieplane — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
5 Starszy Robotnik; O — odziez termiczna — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
Robotnik O - kurtka / ptaszcz przeciwdeszczowy - wg potrzeb d.z.
O - buty gumo-filce - wg potrzeb 40.z.lubd.z.
O - buty gumowe - wg potrzeb 24 m. lubd.z.
O - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.
O - okulary ochronne - wg potrzeb d.z.
O - kask ochronny - wg potrzeb d.z.
O - przytbica z siatki - wg potrzeb d.z.
O - rekawice antywibracyjne - wg potrzeb d.z.
O - obuwie antyprzecieciowe - wg potrzeb d.z.
R - spodnie robocze - wg potrzeb 12 m.lubd.z.
R - obuwie robocze - wg potrzeb 12 m.lubd.z.
3 | Kasjer R - rekawice robocze d.z.
O - kamizelka/kurtka cieptochronna - wg potrzeb 40.z.lubd.z.
O - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.

Zatwierdzam:
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Indywidualna kartoteka przydziatu

sprzetu ochronnego i odziezy
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Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 2/2022

Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju

z dnia 07.03.2022 r.

REGULAMIN PRACY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Pracy pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju zwany dalej
regulaminem ustalony zostat na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. -
o pracownikach samorzadowych oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
Pracy. Regulamin Pracy ustala porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Ustug
Komunalnych w Busku-Zdroju.

§2
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju bez wzgledu na forme nawigzania stosunku pracy, zajmowane

stanowisko, system, rozktad i wymiar czasu pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) bezposérednim przetozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega,

2) kierowniku - oznacza to kierownika oddziatu w rozumieniu Regulaminu,
Organizacyjnego Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

3) komoérkach organizacyjnych ZUK — oznacza oddziaty i samodzielne stanowiska ZUK,

4) pracodawcy— oznacza to Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju, jako podmiot
zatrudniajgcy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora Zakfadu lub upowazniong
przez niego osobe,

5) pracowniku na stanowisku urzedniczym — oznacza to osobe zatrudniong w zakfadzie na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym w rozumieniu rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych,

6) przepisach wewnetrznych — oznacza to Regulamin Organizacyjny Zaktadu Ustug
Komunalnych oraz inne zarzgdzenia Dyrektora Zaktadu,

7) regulaminie — oznacza to regulamin pracy Zaktadu Ustug Komunalnych,

8) Zakiadzie — oznacza to Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

9) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ,

10) kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

v



ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4
1.Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom wiagciwe warunki do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, a w szczegélnosci:
1) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) terminowo i prawidtowo wypfaca¢ wynagrodzenie,
3) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) zaspokoi¢ w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw,
5) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,
6) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, religie, narodowo$é, przekonania polityczne przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
7) przeciwdziata¢ mobbingowi (art.94 3 § 2 k. p.),
8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikoéw,
9) zapewni¢ pracownikom odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz
srodki higieny osobistej, zgodnie z przepisami wewnetrznymi.
2. Szczegdtowe zasady i warunki udzielania $wiadczeA socjalnych reguluja odrebne
przepisy wewnetrzne.

§5

1. Pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na pi$mie, wskazujac jej
rodzaj oraz warunki.

2. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do innych dokumentéw, na podstawie
ktérych pracownicy $wiadczg prace.

3. Umowe o prace lub dokument, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy wreczyé pracownikowi
najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika.

§6
Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia
Zzawarcia umowy o prace o:
1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujgcej pracownika dtugoéci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§7
Kierownicy oddziatéw i samodzielne stanowiska realizujg obowigzki pracodawcy
w zakresie prawidtowej organizacji pracy w kierowanych przez nich komérkach
organizacyjnych Zaktadu, a w szczegdéInosci obowigzani sg:
1) ustalic zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika i podaé je do wiadomosci
zainteresowanego,
2) zaznajomi¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,
3) organizowac prace w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
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4) organizowaé prace w spos6b zapewniajgcy zmniejszenie jej uciazliwosci.

ROZDZIAL3
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§8
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbato$¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli, a w szczegélnosci:
1) przestrzeganie ustalonych w Zakfadzie zasad porzgdku, dyscypliny i czasu pracy,
2) wykorzystywanie czasu pracy na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
3)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
5) state poglebianie wiedzy oraz podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
7) dbato$é o mienie Zaktadu i wykorzystywanie przydzielonych urzadzen, sprzetu
i materiatéw zgodnie z ich przeznaczeniem,

§9
1. Pracownik jest obowigzany sumiennie i starannie wykonywaé powierzone obowigzki
stuzbowe i polecenia przetozonego.
2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera
znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowa¢ o tym na piSmie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia
pracownik jest obowigzany je wykonaé¢, zawiadamiajac jednoczesnie Dyrektora Zaktadu.
3. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do
popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby stratami, o czym niezwiocznie
informuje Dyrektora Zaktadu.

§10
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym jest obowigzany poddac sie
okresowym ocenom kwalifikacyjnym.
2. Szczegoétowe zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych okreslaja
odrebne przepisy wewnetrzne.

§ 11
1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim. Aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku stanowi warunek nawigzania stosunku pracy.
2. Nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien:
1) odby¢ wstepne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku, na
ktérym pracownik zostat zatrudniony oraz uzyskac¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadach ochrony przeciwpozarowej,
2) zapoznaé¢ sie z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania prac na
stanowisku pracy oraz sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien,
3) zapoznac¢ sie z procedurami i instrukcjami obowigzujacymi w Zaktadzie i na stanowisku
pracy,
4) zapoznac¢ sie z regulaminami: pracy, wynagradzania i Swiadczen socjalnych.
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§12
1. Pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu ustawy, sg obowigzani odby¢ stuzbe przygotowawcza.
2. Szczegotowe zasady odbywania stuzby przygotowawczej okreslajg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§ 13
Pracownik wykonujacy zadania okreslone przez kierownika oddziatu w zakresie czynnosci
lub w indywidualnych poleceniach stuzbowych jest odpowiedzialny za:
1) zatatwianie spraw zgodnie z wymogami wiedzy fachowe;j,
2) nalezyte zgromadzenie materiatu niezbednego do ustalenia stanu faktycznego
| prawnego zatatwianych spraw,
3) nalezyte prowadzenie oraz przechowywanie dokumentow, akt, ewidencji i rejestrow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY

§ 14
1. Pracownik przychodzacy do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzié wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci.
2. Bezposredni przetozony pracownika przeprowadza biezgce kontrole czasu pracy.
3. Kontroli ewidencji i rozliczania czasu pracy dokonuje pracownik ds. kadr lub osoba
wskazana przez Dyrektora Zaktadu.
4. Wyjazdy stuzbowe odbywaja sie na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej
przez Dyrektora Zakfadu lub osobe przez niego upowazniona.

§15
1. Pracownik moze opuséci¢ stanowisko pracy lub teren Zaktadu po uprzednim
powiadomieniu bezposredniego przetozonego i uzyskaniu przez niego zgody.
2. Pracownik wychodzgcy w czasie godzin pracy z terenu Zaktadu dokonuje odpowiednio
zapisu w ksigzce ewidencji nieobecnosci (odpowiednio w ksigzce wyj$é stuzbowych lub
wyj$¢ prywatnych). Nie dotyczy to pracownikéw wykonujgcych prace w terenie.
3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

§ 16
1. Opuszczenie pracy lub spéznienie do pracy usprawiedliwiajg jedynie wazne przyczyny,
a w szczegolnosci;
1) niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
2) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki pracownika nad
chorym.
2. W razie nieobecno$ci w pracy w innych okolicznosciach, pracownik ma obowigzek
zawiadomi¢ Zaktad o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania,
w pierwszym dniu nieobecno$ci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.
3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiécie, telefonicznie, lub
przez inne osoby.
4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$é w pracy, przedstawiajac
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pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie.

§17
1. Pracownik wychodzacy z terenu Zakiadu w czasie godzin pracy, jak tez po jej
zakonczeniu, powinien przed opuszczeniem;
1) usungé wszelkie akta i dokumentacje z urzadzen otwartych i umiesci¢ je
w urzgdzeniach zamknietych,
2) zabezpieczy¢ pieczecie i stemple,
3) zamkna¢ okna w pomieszczeniach biurowych,
4) wytaczy¢ sprzet komputerowy, wytgczy¢ inne odbiorniki z pradu, pogasic¢ swiatta,
5) zamkngc¢ na klucze wszystkie pomieszczenia zamykane.

§18
Przebywanie na terenie Zaktadu poza obowigzujacym rozktadem czasu pracy
dopuszczalne jest wytgcznie za zgoda Dyrektora Zaktadu lub jego Zastepcy.

§19
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat czternastu
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 20
1. Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
2. Ze wzgledu na warunki atmosferyczne pracodawca moze wydtuzy¢ przerwe do
30 minut.

§ 21

1.Pracownik posiadajgcy telefon komérkowy stuzbowy pokrywa koszty rozmow
prywatnych w przypadku przekroczenia kwoty abonamentu.

ROZDZIAL 5
CZAS PRACY

§ 22
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy nalezy w petni wykorzystywac na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 23
1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin w tygodniu i 8 godzin w ciggu doby
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni w nastepujgcych systemach czasu pracy:
1) podstawowym — czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,
2) réwnowaznym — w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej niz 12 godzin, przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przediuzony dobowy wymiar czasu jest rownowazony krétszym dobowym
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wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. System
rébwnowaznego czasu pracy nie dotyczy pracownikow niepetnosprawnych, kobiet w cigzy
oraz os6b sprawujgcych opieke nad dzieckiem do 4 lat, bez ich zgody.

3. Okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce, za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
w rownowaznym systemie pracy, dla ktérych okres rozliczeniowy wynosi jeden miesigc.

4. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest
1 stycznia danego roku, a koricem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku
kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

5. Czas pracy pracownikéw objetych systemem podstawowym:

- pracownicy administracji od poniedziatku do pigtku rozpoczynajg prace o godz.7.00
i koriczg prace o godz. 15.00.

6. Czas pracy pracownikéw objetych systemem rownowaznym (Kasjer, Kierownik
Oddziatu Transportu Zbiorowego, Pracownicy Oddziatu Utrzymania Terendw): od
poniedziatku do pigtku rozpoczynaja prace pomiedzy godz. 6.00 a godz. 13.00 i koncza
prace odpowiednio pomigdzy godz. 11.00 a godz. 21.00, sobota i niedziela wg potrzeb.

7. W przypadku $wigt przypadajacych w sobote pracownikom nalezy sie dodatkowy dzien
wolny od pracy w tym samym okresie rozliczeniowym, w ktérym wystapito Swieto.

8. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu
pracy.

9. Rozkfad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.

10. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Skrécone normy czasu pracy nie wptywajg na wysoko$¢ wynagrodzenia.

11. Osoby niepetnosprawne nie mogg by¢ zatrudniane w godzinach nadliczbowych.

12. Pracownica karmigca dziecko piersia:

- ma prawo do dwdch pdigodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na na karmienie;

- korzysta z przerw na karmienie po ztozeniu wniosku;

- zobowigzana jest niezwlocznie poinformowaé¢ Pracodawce o zaprzestaniu karmienia
dziecka piersig poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia.

§24
1.Jezeli wymagajg tego szczegélne potrzeby pracodawcy, pracownik na polecenie
kierownika oddziatu, po uzyskaniu zgody Dyrektora lub jego Zastepcy, wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz niedziele i $wieta.
2.Przepisu ust.1 nie stosuje sie bez ich zgody do kobiet w cigzy oraz do pracownikdw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi opieki lub opiekujgcych sie dzieémi
w wieku do lat czterech.
3.Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze.
4.Czasu dyzuru petnionego w domu nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy.

6 //



§ 25

1.Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 00%
a godzing 24° w danym dniu.

2.Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieto nie bedace dniami pracy
zgodnie z harmonogramem czasu pracy, pracodawca obowigzany jest zapewniC inny
dzien wolny od pracy w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujacych po tej niedzieli, w zamian za prace w swieto — w ciggu
okresu rozliczeniowego.

§ 26
1.Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 21% a 5%,
2.Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 27
Pracownikowi wykonujgcemu prace w dniu wolnym od pracy, wynikajgcym z rozkitadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, pracodawca obowigzany jest
zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy.

§ 28
1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy wynikajgce] z umowy O prace
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas peinienia dyzuru nie moze naruszaC prawa pracownika
do odpoczynku, o ktorym mowa w artykule 132 i 133 Kodeksu Pracy.

3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugo$ci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okres$lonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania
— 60% wynagrodzenia.

4. Przepisu punktu 2 zdanie drugie oraz punktu 3 nie stosuje si¢ do pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

ROZDZIAL 6 )
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY, NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 29
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
3. Pracownik moze rozpoczgé¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody osoby
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upowaznionej.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

9. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. taczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnieri od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekraczaé 21 dni roboczych.

§ 30
1. Dyrektor Zaktadu moze udzieli¢ pracownikowi, na jego wniosek, umotywowany waznymi
przyczynami — urlopu bezptatnego.
2. Udzielenie urlopu bezptatnego nastepuje po uzyskaniu opinii przetozonego, pod
warunkiem, ze nie spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy oddziatu.
3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§ 31
1. Pracownikowi przystuguje urlop okoliczno$ciowy lub zwolnienie od pracy w wymiarze
I na zasadach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

§ 32
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie pod warunkiem odpracowania tego czasu. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych.
3. Sposob odpracowania czasu zwolnienia ustala indywidualnie kierownik oddziatu
W porozumieniu z pracownikiem.
4. Odpracowanie czasu zwolnienia powinno nastgpi¢ w tym samym miesigcu, w ktérym
pracownik zostat zwolniony, a jesli jest to niemozliwe, najpézniej do korica okresu
rozliczeniowego ktérego zwolnienia od pracy dotyczyto.
5. Nieobecnosci o ktérych mowa w ust.1, nie moga zakiécié normalnego toku pracy
Zaktadu.
6. Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci majg prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
- W wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku;
- w celu wykonywania badarn specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli te czynnosci nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

§ 33
Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
I okolicznosci okreslone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktére uniemozliwiaja
stawienie sie pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
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usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy.

§ 34
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego © przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2.W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie, za posrednictwem innych osob,
telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.
3.Niedotrzymanie tego terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwienie
szczegblnymi  okoliczno$éciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w przepisie, zwiaszcza jego obfozng chorobg
potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
4 .Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg:
1)zadwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2)decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,
3)oéwiadczenie pracownika —w razie zaistnienia okoliczno$ci usprawiedliwiajgcych
konieczno$é sprawowania przez pracownika opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko
uczeszcza ( potwierdzenie przez te placéwke),
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ , wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia,
w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,
5)oéwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim
czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

§ 35
Uznanie nieobecnoéci w pracy (nieprzybycie do pracy, spdznienie si¢ lub przedwczesne
opuszczenie pracy) za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do pracodawcy.

ROZDZIAL. 7
POSTANOWIENIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY | OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE.J



§ 36
Pracodawca ponosi odpowiedzialnoséé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zaktadzie.

§ 37
Pracodawca zapewnia przeprowadzenie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na zasadach okreslonych w przepisach prawa
i przepisach wewnetrznych.

§ 38
1.Podczas szkoleri wstepnych i okresowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
pracownicy informowani sg o:
1)ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
2)usytuowaniu apteczek pierwszej pomocy,
3)wyznaczonych przez pracodawce pracownikach do udzielania pierwszej pomocy.
2.Przy apteczkach, wywieszone sg instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz informacje
0 pracownikach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 oraz upowaznionych do obstugi apteczek
pierwszej pomocy.
3.Podczas szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy zapoznawani sg
z instrukcja bezpieczeristwa pozarowego oraz informowani o wyznaczonych przez
pracodawce pracownikach do wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdw.

§ 39
1.Bezposredni przetozony pracownika obowigzany jest do statego czuwania nad
przebiegiem pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.W szczeg6lnosci bezposredni przetozony obowigzany jest :
1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) dba¢ o sprawno$¢ $Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie, zgodnie
z przeznaczeniem —jezeli takie zostaty pracownikowi przydzielone,
3) organizowa¢, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami s
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;,
4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
S5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczeristwa
I higieny pracy,
6) zapewni¢ wykonanie zaleceri lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 40
1.Pracownicy sg obowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegoinosci pracownicy sg obowigzani:
1)znac przepisy i zasady bezpieczerstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminem sprawdzajacym,
2)wykonywac pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowaC sie do wydawanych w tym zakresie poleced i wskazdéwek
przetozonych,
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3)dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

4)stosowaé $rodki ochrony zbiorowej a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5)poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6)niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspofpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
7)wspdtpracowaé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowa¢ niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

3.Wypadki przy pracy kierownicy zgtaszaja niezwiocznie pracodawcy i pracownikowi
zajmujgcemu sie bezpieczenstwem i higieng pracy.

4 Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia
niezwtocznie lub po ustaniu przeszkéd uniemozliwiajgcych niezwtoczne zawiadomienie
o wypadku pracodawce i pracownika zajmujgcego si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy.

§ 41
1.W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy sga obowigzani do:
1)znajomosci instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
2)nadzorowania wigczonych do sieci urzadzen elektrycznych (komputeréw, czajnikow
elektrycznych),
3)zawiadomienia bezposredniego przetozonego o zauwazonych usterkach, ktére mogg
by¢ przyczyna pozaru,
4)natychmiastowego alarmowania, z chwilg zauwazenia pozaru, osoby znajdujgce sie
w pomieszczeniu objetym lub zagrozonym pozarem oraz inne osoby znajdujgce sie
w budynku a takze powiadomi¢ straz pozarng oraz postgpowac zgodnie z procedurami
okreslonymi w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
5)udziat w szkoleniu w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia z ochrony
przeciwpozarowej odbywajg sie w ramach szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.
2.Zabrania sie dokonywania przez pracownikéw nie posiadajgcych odpowiednich
uprawnienn i kwalifikacji jakichkolwiek napraw instalacji i sprzetu elektrycznego
znajdujacego sie w budynku Zaktadu oraz ingerowania w prace tablic rozdzielczych,
wigcznikow i gniazdek elektrycznych.

§ 42
Pracownik, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do
pracy w stanie po spozyciu alkoholu (zazyciu $rodkéw odurzajgcych albo spozywat
alkohol) zazywat $rodki odurzajgce w czasie pracy — nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

§43
1.Pracownicy Zaktadu podlegajg wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
w osrodku medycyny pracy, z ktérym Zakitad zawart umowe na wykonywanie
profilaktycznych badan lekarskich.
2.Skierowanie na badania lekarskie wystawia pracownik do spraw kadr.
3.Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
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stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
4.Czynnosci niedopuszczenia do pracy bez orzeczenia lekarskiego okreslonego w ust. 3
wykonuje bezposredni przetozony pracownika.

9.W przypadku niezdolnosci do pracy pracownika, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30
dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim, w celu
ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy i uzyskania orzeczenia lekarskiego.
6.Pracownik po wyczerpaniu okresu zasitku chorobowego okreslonego w ust .5 i stawieniu
sie do pracy, jest obowigzany zgtosié gotowosé¢ do jej wykonywania bezposredniemu
przetozonemu.

7.Pracownikowi przystugujg okulary korygujgce wzrok przeznaczone wytacznie do pracy
przy monitorze ekranowym na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych.

8.0 przepisach i zasadach przydziatu okularéw korygujacych wzrok przeznaczonych do
pracy przy monitorze ekranowym, pracownicy informowani sa w trakcie szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej
oraz $rodki higieny osobistej zwanych $rodkami bhp zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
regulaminu pracy.

ROZDZIAL 8 -
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 44
1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia.
2.Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
| kobiet karmigcych dziecko piersig okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy.

§ 45
1.Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz
bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
2.Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do lat o$miu nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza
state miejsce pracy.

§ 46 .
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 47
Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy lub zwolni¢ na czas niezbedny
z obowigzku swiadczenia pracy, kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko Dpiersia
w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 48
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat czternastu
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 49
1.Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski na zasadach i w wymiarze okreslonym
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w odrebnych przepisach.

2.Pracownica ma prawo, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, zrezygnowac
czesci urlopu macierzyriskiego. W takim przypadku niewykorzystang czes¢ urlopu
macierzynskiego udziela sie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko na jego
pisemny wniosek.

3.W przypadkach, gdy pracownica uprawniona do urlopu macierzyriskiego wymaga opieki
szpitalnej oraz w razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyrniskiego pracownikowi
— ojcu przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyfiskiego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4.Pracodawca na wniosek pracownicy udziela jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio
po urlopie macierzyriskim, dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko,
ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

5.Na wniosek pracownicy pracodawca, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem.

6.Pracodawca obowigzany jest na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
uwzgledni¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownicy uprawnionej do urlopu
wychowawczego.

_ ROZDZIAL 9 ’
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 50
Szczegélnie razgcym naruszeniem ustalonego w regulaminie pracy porzadku, organizacii
i dyscypliny pracy jest w szczegélnosci:
1)nieprzybycie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
2)nieprzestrzeganie ustalonej regulaminem organizacji i porzgdku w procesie pracy,
3)nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,
4)stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
a takze wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy,
5)stawienie sie do pracy w stanie po zazyciu $rodkéw odurzajgcych, zazywanie Srodkow
odurzajacych w czasie pracy, a takze wnoszenie ich na teren zaktadu pracy,
6)zaktdcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,
7)wyrzadzenie szkody materialnej na skutek nienalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkow,
8)nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych.

§ 51
1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika:
1)ustalonego w zaktadzie porzadku i organizacji w procesie pracy,
2)regulaminu pracy,
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3)przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy,

4)przepisdw przeciwpozarowych,

S)przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub kare nagany,
zgodnie z zasadami wynikajacymi z kodeksu pracy.

2.Za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy Ilub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —mozna réwniez stosowaé
kare pieniezng zgodnie z zasadami wynikajgcymi z kodeksu pracy.

3.Karg, po uprzednim wystuchaniu pracownika i opinii bezposredniego przetozonego
pracownika, stosuje Dyrektor Zaktadu lub osoba przez niego upowazniona -z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika dziatu.

4.0 zastosowanej karze zawiadamia sie ukaranego pracownika na piSmie, a odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

5.Pracownik moze w ciagu 7 dni od dostarczenia zawiadomienia o ukaraniu wniesé
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Zaktadu. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni jest réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.
6.Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

7.Kare uwaza sie¢ za niebytg a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy.

8.Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego, biorgc pod
uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika po ukaraniu - moze
uznac kare za niebytg w terminie wcze$niejszym.

10.Przepis ust. 8 stosuje sig odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Dyrektora albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL. 10 ,
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 52

1.Pracownik, ktdry na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materiaing w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ona przewyzszaé
trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.

2.Wynoszenie z terenu Zaktadu pracy przedmiotdéw, narzedzi i rzeczy stanowiacych
wiasnos¢ Zaktadu, dopuszczalne jest jedynie za zgodg Dyrektora Zakladu Ilub jego
Zastepcy.

ROZDZIAL 11
TERMIN | MIEJSCE WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 53
1.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w dniu 28 danego miesigca za ten miesiac, a jesli
jest to dzieri wolny od pracy — w dniu poprzedzajacy ten dzien.
2 Wyptata wynagrodzenia przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany pisemnie
przez pracownika.
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3.Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia odcinek listy ptac zawierajgcy wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL 12
MONITORING W ZAKELADZIE PRACY

§ 54

Zgodnie z art. 22? i 23° Kodeksu Pracy oraz art. 9a ustawy o samorzgdzie gminnym
w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju stosuje sie monitoring:
-wizyjny w:

budynku Dworca Autobusowego w Busku-Zdroju przy ul. Warynskiego 29,

bazy ZUK przy ul. Rokosza 2,

bazy ZUK przy ul. Langiewicza;
- ruchu uzytkownikéw w sieci internetowej, w tym stuzbowych skrzynek e-mailowych
oraz odwiedzanych stron www w celu kontroli wtasciwego wykorzystania czasu pracy,
sprzetu  oraz zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego;
- stuzbowych telefonéw stacjonarnych  (nagrywanie rozméw telefonicznych
przychodzacych i wychodzgcych).
Wzér informacji o stosowaniu monitoringu stanowi zatgcznik nr 5.

§ 55
Zgodnie z art. 11" Kodeksu Pracy monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem
godnoséci i dobr osobistych pracownikéw. Materiaty powstate w trakcie monitoringu beda
wykorzystywane jedynie w w/w celach, a dostep do materiatéw z monitoringu bedg miaty
wytacznie osoby upowaznione. Kazda z oséb upowaznionych zachowuje w tajemnicy
wiedze wynikajacg z tych materiatow.

§ 56
Materiaty z monitoringu:
- wizyjnego (nagrania) przechowuje sie do 30 dni,
- rozmowy telefoniczne przechowuje sie do 30 dni,
- raport aktywnosci uzytkownika w sieci przechowuije sig 2 lata,
- po uptywie tego okresu materialy bedg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

§ 57
Pracownikowi, ktérego dane znajduja sie¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo dostepu do swoich danych, sprostowania i usunigcia danych,
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ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1. Pracownik, ktéry odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowigzan, a w szczegélnosci z przedmiotéw i urzadzen, ktore pobrat w zwigzku
z wykonywang praca.
2. Dokumentem potwierdzajacym rozliczenie sie pracownika z zaktadem pracy jest karta
obiegowa, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
3. Rozliczenie si¢ z Zaktadem zatwierdza pracodawca na karcie obiegowej, po
potwierdzeniu uporzagdkowania spraw pracowniczych przez Kierownika Oddziatu,
Gtéwnego Ksiegowego, Inspektora ds administracyjnych i kadr.

§ 59
1.Regulamin pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.
2.Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapié w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

§ 60
1.Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci
kierownik Oddziatu w Zaktadzie.
2.Fakt zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu, pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczonego do akt osobowych pracownika.

§ 61
1.Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja:
1) Dyrektor Zaktadu
2) Zastepca Dyrektora Zaktadu
3) Gtéwny Ksiegowy
4) Kierownicy Oddziatéw
9) Inspektor ds. administraciji i kadr.

§ 62

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikéw Zaktadu nie uregulowanych
regulaminem, majg zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa Pracy.
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Zatgczniki:

1. Zaopatrzenie pracownikdbw w odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne,
sprzet ochrony indywidualnej, srodki utrzymania higieny osobiste;.

2. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmigcych dziecko piersia.

3. Informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu.

4. Karta obiegowa.

5. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku - Zdroju

W sprawie zaopatrzenia pracownikéw w:
° odziez roboczg i ochronng,

° obuwie robocze i ochronne,

° sprzet ochrony indywidualnej.

L. Wstep
1. Odzie? i obuwie robocze musza spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.
2. Srodki ochrony indywidualnej musza posiada¢ oznakowanie CE oraz deklaracjg zgodnosci WE.
IL. Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego i Srodkéw ochrony indywidualnej
- 1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy roboczej i ochronnej, obuwia

roboczego i ochronnego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych i
przystosowanych dla danego stanowiska pracy.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono ww. sorty, ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe ich
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

e uzywania ich w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem,

e utrzymywania ich w nalezytym stanie,

e niezwlocznego zgtoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego ich zuzycia, w celu
otrzymania nowych.

3. Rodzaje przystugujacej odziezy, obuwia i srodkéw ochrony indywidualnej, minimalne okresy
ich uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych powinny by¢ stosowane okresla tabela
norm przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
Wydawane pracownikom sorty podlegajg ewidencji w imiennych kartach ewidencji
wyposazenia.

. 4. Tabele norm przydzialu w Zakfadzie ustala sie¢ w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow.
5. Qdziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz srodki ochrony indywidualnej sg

wiasnoécig Zakladu wydawang pracownikom bezptatnie i winny by¢ uzytkowane przez
pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w nowa odziez robocza i ochronng,
obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do
pracy na podstawie umowy o prace.

7. Odziez i obuwie moze by¢ uzytkowana w okresach dtuiszych niz przewidywane w tabeli
norm przydziatu, pod warunkiem zachowania wtasciwosci ochronnych i uzytkowych. Decyzje
o przedtuzeniu okresu uzytkowania podejmuje Pracodawca.

8. Okres rzeczywistego uzywania odziezy i obuwia ustala sie w petnych miesigcach
kalendarzowych, liczac od dnia wydania.

9. Pracownicy zatrudnieni na dwéch i wiecej stanowiskach réwnoczesnie, winni byC wyposazeni
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III.

V.

10.

11.

12.

13.

14.

18.

w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych warunkach pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedfuza sie okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

Do ustalenia terminu wydawania odziezy i obuwia zimowego oraz obliczania uzasadnienia
zuzycia przyjmuje sie okres pieciu miesiecy liczac od 1 listopada do 31 marca.

Przydziat sSrodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach pracy moze by¢ czeéciowo lub catkowicie
wstrzymany decyzja Pracodawcy w przypadku niewykonywania przez nich czynnosci
okreslonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy
zmian techniczno-organizacyjnych eliminujgcych konieczno$¢ wydawania odziezy, obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.

Odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny nie przydziela
sig zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom delegowanym w czasie dojazdu do
miejsca wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan
zawartych w instrukcji producenta i z zachowaniem terminéw waznosci.

Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

- ochrony oczu i twarzy,

- ochrony stuchu,

- kaski ochronne,

- ochrony rak,

- nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez pracownika.

Ekwiwalent pieniezny

Pracownicy pobierajacy odziez i obuwie wg obowigzujgcej tabeli norm bedg otrzymywac
ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe odziezy oraz konserwacje obuwia. Wysokos¢
ekwiwalentu odpowiada rzeczywiécie ponoszonym przez pracownikéw, uzasadnionym
kosztom. Koszty prania i naprawy odziezy oraz konserwacji obuwia pracownicy podaja
w formie o$wiadczenia, dwa razy w roku, tj. w miesigcu czerwcu za | péfrocze oraz w
miesigcu grudniu za Il pétrocze. Ekwiwalent wyptacany bedzie w miesigcu czerwcu za |
potrocze oraz w miesigcu grudniu za Il pétrocze, na podstawie ww. oéwiadczen pracownikéw.
Wyptata ekwiwalentu moze by¢ wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez nie jest prana lub
naprawiana, a obuwie konserwowane,

Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentéw odziezy, obuwia i $rodkéw
ochrony indywidualnej

Odziez i obuwie winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do czasu okreslonego przez
producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia nalezy wydaé pracownikowi przewidziane w tabeli norm nowe $rodki



ochrony indywidualnej, odziez i obuwie. Jesli zniszczenie, utrata lub przedwczesne zuzycie
nastapito z winy pracownika, podlega on obcigzeniu kwotg réwng niezamortyzowanej czgsci
wartoéci przedmiotéw. O przydziale nowej odziezy i obuwia oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej decyduje Pracodawca lub upowazniony przez niego zwierzchnik stuzbowy
pracownika.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko, na ktérym dany rodzaj
érodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego nie przystuguje z zastrzezeniem
ust. 5, pracownik:
- przejmuje na wiasno$¢ srodki ochrony indywidualnej obuwie i odziez roboczg, wptacajac
réwnowartosé pieniezng uwzgledniajgca stopien zuzycia tych przedmiotéw lub
- zwraca $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza.
Odziez i obuwie, érodki ochrony indywidualne]j przejmuje pracownik bezptatnie w razie:
- przejécia pracownika na emeryture lub rente,
- Smierci pracownika,
- przekroczenia 75% okresu uzytecznosci, bkreélonego w tabeli norm.

Srodki utrzymania higieny osobistej

. Ponadto Pracodawca zapewnia wszystkim podlegtym pracownikom $rodki czystosci (mydfo
w dozownikach, paste do mycia rak, papier toaletowy, reczniki papierowe) w codziennym
miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.

s



Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju.

Zakres wyposazenia Cfas"uzvtk_ou_rama
Lp. | Stanowisko pracy | R- odziez i obuwie robocze I, w missiacach
O- $rodki ochrony indywidualnej 7 ety
"0.z."- okres zimowy
1 2 3 4
R - ubranie robocze 12 m. lubd.z.
Kierowca - R - obuwie robocze 12m. lubd.z.
operator maszyn  |R - koszula flanelowa / T-shirt 12m.lubd.z.
specjalnych, R- czapka letnia 24 m. lub d.z.
: R - rekawice robocze d.z.
Kierowca i
R - czapka zimowa 40.z. lubd.z.
samochodu .
1 | powyzej 3.5 tony, R- kurtka‘ ocue-plana 40.z. lubd.z.
R — spodnie ocieplane — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
Kierowca O - odziez termiczna — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
samochodu O - kurtka przeciwdeszczowa - wg potrzeb d.z.
towarowo- O - buty gumo-filce - wg potrzeb 3o0.z.lubd.z.
osobowego do 3,5 |0 - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.
tony O - okulary ochronne - wg potrzeb d.z.
O - kask ochronny - wg potrzeb d.z.
R - ubranie robocze 12 m.lubd.z.
R - obuwie robocze 12 m. lubd.z.
R - koszula flanelowa / T-shirt 12m. lubd.z.
R - czapka letnia 24 mlubd.z.
R - rekawice robocze d.z.
R - czapka zimowa 40.z.lubd.z.
Robotnik R —kurtka ocieplana 40.z. lubd.z.
wykwalifikowany, |R —spodnie ocieplane — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
2 | Robotnik O —odziez termiczna — wg potrzeb 40.z.lubd.z.
gospodarczy, O - kurtka / ptas_zcz przeciwdeszczowy - wg potrzeb d.z.
O - buty gumo-filce - wg potrzeb 4 0.z.lubd.z.
Ogrodnik O - buty gumowe - wg potrzeb 24 m. lub d.z.
O - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.
O - okulary ochronne - wg potrzeb d.z.
O - kask ochronny - wg potrzeb d.z.
O - przythica z siatki - wg potrzeb d.z.
O - rekawice antywibracyjne - wg potrzeb d.z.
O - obuwie antyprzecieciowe - wg potrzeb d.z.
R - spodnie robocze - wg potrzeb 12 m. lubd.z.
R - obuwie robocze - wg potrzeb 12 m. lubd.z.
3 | Kasjer R - rekawice robocze d.z.
O - kamizelka/kurtka cieptochronna - wg potrzeb 40.z. lubd.z.
O - ochronniki stuchu - wg potrzeb d.z.
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(pracodawca)

Indywidualna kartoteka przydziatu
sprzetu ochronnego i odziezy

////

Lp.

Imie i nazwisko

Pozycja
w tabeli

Nazwa wydanego sortu

Czas
uzytkowania

Data
pobrania

Pokwitowanie

Uwagi




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku - Zdroju

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET
KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia
z dnia 3 kwietnia 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 796).

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw.

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3kg;

3) reczna obshuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5N przy pracy stalej i 25N przy pracy dorywczej,
b) przy obstudze jednorgcznej - SN przy pracy stalej i 12,5N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej 30N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych - gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - W lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

y



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200kJ na zmiane robocza, a przy pracy

dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6kg - przy pracy stalej,

b) 10kg - przy pracy dorywczej;

reczna obshuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sily przekraczajgcej:

a)  przy obsludze oburgcznej - 25N przy pracy stalej i SON przy pracy dorywezej,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10N przy pracy statej i 25N przy pracy dorywczej;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie

sily przekraczajace;j:

a) 60N - przy pracy stalej,

b) 100N - przy pracy dorywczej;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6kg - na wysokosé ponad 4m lub na

odleglos¢ przekraczajacg 25m;

regczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdérych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4m - przedmiotow o masie

przekraczajacej 6kg;

reczne przenoszenie pod goérg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4m - przedmiotdow o masie

przekraczajacej:

a) 4kg - przy pracy stalej,

b) 6kg - przy pracy dorywczej;

oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60N - przy pchaniu,

b) 50N - przy ciggnieciu;

rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosei beczek, rur

o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10kg na Jjedna kobiete;

udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow:;

reczne przenoszenie materialéw ciekltych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70kg - przy przewozeniu na wéozku 2-kofowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90kg - przy przewoZeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej podane
dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg



urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci:

13) przewozenie fadunkow:

IL

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym W warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wigkszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie
przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji W pomieszczeniu
o temperaturze posredniej.

III. Prace w narazeniu na hatas lub drgania.
Dla kobiet w cigzy:

1) pracew warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$é 65dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwoiciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego Iub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86dB;

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwiekowy, ktorego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10kHz do 40kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10kHz do 40kHz - przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwo$é srodkowa pasm Réwnowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okre$lonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5;40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:



a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@nvx, @ny, ahw), przekracza 1 m/
Sﬁ?

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszefi drgan wyznaczonych dla
trzech skadowych kierunkowych (auu, iy, anw), przekracza 4m/s

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace stwarzajace ryzyko zakaZenia:
wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwoj plodu.

V.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, Zmieniajacym i

uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr

1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z poézn. zm.) w jednej lub kilku z

nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym Iub kilkoma nastepujacymi zwrotami

wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie Jjednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:;

2) prace W narazeniu na niZej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w

srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rteé i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;



3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w §rodowisku
pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwérczym Iub mutagennym w srodowisku pracy.

VL Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy ta$mie);
3) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, usuwanie skutkéw awarii.

2. Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.

OCHRONA PRACY KOBIET
1. Kobietom w ciazy i okresie karmienia wzbronione jest (sa):
a) praca w godzinach nadliczbowych,
b) praca w porze nocnej,
c) delegowanie poza state miejsce pracy - bez jej zgody,
d) zatrudnianie w przerywanym czasie pracy - bez jej zgody.

2. Kobietom opiekujacym si¢ dzieckiem do lat 4 wzbronione sg:
a) praca w godzinach nadliczbowych - bez jej zgody,

b) praca w porze nocnej - bez jej zgody,
c) delegowanie poza stale miejsce pracy - bez jej zgody,
d) zatrudnianie w przerywanym czasie pracy- bez jej zgody.
3. Pracodawca ma obowiazek przenie$é kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) przedtozy orzeczenie lekarskie z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wykonywania

dotychczasowej pracy.

4. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyplaca si¢ dodatek wyréwnawezy.



Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia, ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do
dwoch przerw po 45 minut kazda.

Przerwa na karmienie nie przyshiguje Pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krotszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshiguje jej
Jjedna przerwa na karmienie.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku - Zdroju

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 94" Kodeksu Pracy, udostgpniam pracownikom
zatrudnionym w Zakladzie Ushug Komunalnych w Busku-Zdroju tekst przepisow

dotyczacych réwnoleglego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu Pracy:

— Art. 18*. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzglgdu na
pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowosc, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepeinym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
= mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢é wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu,
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2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem Iub
skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegllnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie skladaé fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika. —

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest w szczegblnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,

— pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:
— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
Jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie

na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,
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_ stosowaniu $rodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

— stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci,  w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty
i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub
$wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad
sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki ko$ciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka

opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 18 Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania
W zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia

zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Zaktadu Ushug Komunalnych w Busku-Zdroju

..............................

(pieczatka komérki kadrowej)

KARTA OBIEGOWA
PRACOWNIKOW ZAKEADU USEUG KOMUNALNYCH
W BUSKU-ZDROJU

(imig i nazwisko osoby zwolnionej)

...............................................................

(data zwolnienia)

1. Kierowmik OAAZIRIIE s wm ssmmmessnemsms s s e s S e R T Ve s Vs R SR SR
(potwierdzenie rozliczenia sie z pobranego mienia)

B € (o)1 1 | A L3 =T L AP OP N
(potwierdzenie ewidencji finansowo-ksiegowej)

3 Kadry § AdmInISagiar «. oo oo sesmmrs s s s s s s o s o v 5 e s i i
(potwierdzenie rozliczenia sie z pobranego mienia)

Dyrektor:

(zatwierdzam)



Zatgeznik nr 5
do Regulaminu Pracy
ZUK w Busku-Zdroju

(imie i nazwisko pracownika)
Informacja o funkcjonowaniu monitoringu

Niniejszym informuje, ze zgodnie z art. 222 i 23° Kodeksu Pracy oraz art. 9a ustawy o
samorzadzie gminnym w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju stosuje sie
monitoring:

- wizyjny:

budynku Dworca Autobusowego w Busku-Zdroju przy ul. Warynskiego 29,

bazy ZUK przy ul. Rokosza 2,

bazy ZUK przy ul. Langiewicza;
- stuzbowych telefonéw  stacjonarnych (nagrywanie  rozméw  telefonicznych
przychodzacych i wychodzacych) w celu zapewnienia najwyzszej jakosci $wiadczonych
ustug;
- wykorzystania sieci Internet przez pracownika, w tym stuzbowych skrzynek e-mailowych
oraz odwiedzanych stron www w celu kontroli wiasciwego wykorzystania czasu pracy,
sprzetu oraz zapewnienia bezpieczenfstwa teleinformatycznego.

Zapoznatem/am sie z w/w informacjg;

(data i podpis pracownika) %/
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