REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
W BUSKU-ZDROJU

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine.

§1
Regulamin Organizacyjny Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Zaktadu.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Zaktadzie — oznacza to Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

- Dyrektorze Zaktadu - oznacza to Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju,
- Kierowniku — oznacza to kierownika oddziatu Zaktadu Ustug Komunalnych

w Busku-Zdroju,

- Komérkach organizacyjnych ZUK — oznacza oddziaty i samodzielne stanowiska Zakfadu
Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

- Regulaminie — oznacza to regulamin organizacyjny Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju.

§2
1.Zaktad dziata na podstawie:
1) Uchwaty nr XlII/154/2011 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie przeksztatcenia zaktadu budzetowego pod nazwg: Miejski Dworzec Autobusowy
w Busku-Zdroju w jednostke budzetowg pod nazwa: Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-
Zdroju oraz likwidacji jednostki budzetowej pod nazwg: Zarzad Zieleni Miejskiej w Busku-
Zdroju ze zmianami.
2) Przepisébw powszechnie obowigzujacych aktéw normatywnych, w szczegolnosci:
a) wustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach  publicznych,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych,
c) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.
2. Zakiad Ustug Komunalnych jest jednostkg organizacyjng Gminy Busko-Zdrgj
nie posiadajgcg osobowosci prawne;j.
3. Siedziba Zaktadu miesci sie w Busku Zdroju przy ul. Warynskiego 29 (Administracja
oraz Oddziat Transportu Zbiorowego) oraz przy ul. Rokosza 2, gdzie znajduje sie Oddziat
Utrzymania Terendéw.
4. Jednostka posiada numer identyfikacji podatkowej NIP 6551970708 oraz REGON
260574231.



ROZDZIAL 1l

Zasady kierowania Zaktadem

§3
1. Pracg Zaktadu kieruje Dyrektor Zaktadu, ktéry reprezentuje go na zewnatrz, odpowiada
za cafoksztatt dziatalnosci Zaktadu, dobér pracownikéw i powierzone mu skfadniki
majgtkowe.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Zaktadu nawigzuje i rozwigzuje oraz udziela niezbednych
petnomocnictw i  upowaznien  Burmistrz Miasta i Gminy  Busko-Zdroj.
3. Dyrektor Zaktadu podlega Burmistrzowi Miasta i Gminy, przed ktérym jest
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Zaktadu.
4. Do zakresu dziatania Dyrektora Zaktadu nalezy:
1) zarzadzanie cato$cig Zaktadu,
2) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych, zwigzanych z dziatalno$cig jednostki,
ktérych projekty sporzadzajag kierownicy,
3) opracowywanie planéw i harmonograméw pracy Zaktadu oraz przekazywanie
sprawozdan z ich wykonywania Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko-Zdrgj,
4) realizacja budzetu Zakfadu,
5) przedktadanie Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko-Zdréj biezacych informacji na temat
sytuacji finansowej Zaktadu,
6) zawieranie umow o prace oraz podejmowanie decyzji wynikajgcych ze stosunku pracy,
7) zawieranie uméw cywilnoprawnych na podstawie odrebnego upowaznienia,
8) nadzorowanie realizacji zadan remontowych i zakup6éw inwestycyjnych,
9) ustalanie zadan dla komérek organizacyjnych oraz ich kontrola przy pomocy Zastepcy
Dyrektora Zaktadu i Kierownikéw,
10) rozstrzyganie sporéw pomiedzy komérkami organizacyjnymi oraz koordynacja ich
dziatalnosci dla uzyskania petnej realizacji zadan i osiggniecia wiasciwych wskaznikéw
techniczno — ekonomicznych,
11) zapewnienie sprawnej organizacji Zaktadu i racjonalnej gospodarki zarzgdzanymi
srodkami.
5. W razie nieobecnosci Dyrektora Zaktadu zastepuje go Zastepca Dyrektora Zaktadu.

§4
1. Poszczegdélnymi oddziatami zarzgdzajg kierownicy, ktérzy ponoszg odpowiedzialnosé
za prawidtowg, zgodng z prawem | rzetelng realizacje zadahn oddziatu.
2. W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowigzki przejmuje osoba wskazana przez
Dyrektora Zaktadu.
3. Do szczegdblnych obowigzkéw i uprawnien kierownikéw i samodzielnych stanowisk
pracy nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcych przepisébw prawnych, zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ~ w kierowanym oddziale,
2) przyjmowanie wptywajgcych do oddziatu akt, pism, dokumentéw i faktur,
3) terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i rzeczowym, wykonywanie wszystkich
prac wynikajacych z zakresu czynnosci pracownikéw oddziatu,
4) organizowanie pracy w podlegtych komoérkach oraz nadzér nad wykonywaniem zadan
podlegtych pracownikéw,
5) ocenianie pracownikoéw,
6) opiniowanie kandydatéw do pracy,



7) organizowanie pracy w podlegtych komérkach oraz nadzér nad wykonywaniem zadan
podlegtych pracownikéw,

8) przestrzeganie dyscypliny finansowej w podejmowanych decyzjach,

9) dbanie o dobro i wizerunek Zaktadu,

10) sporzgdzanie sprawozdan merytoryczno-finansowych.

ROZDZIAL Il

Struktura organizacyjna

§5
Wzajemne powigzania Oddziatéw przedstawia schemat organizacyjny ZUK stanowigcy
zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

§6
W strukturze organizacyjnej Zaktadu wyodrebnia sie nastepujgce Oddziaty, wieloosobowe
stanowiska i samodzielne stanowiska pracy:
1. Stanowiska administracyjne:
a) Dyrektor Zaktadu,
b) Zastepca Dyrekiora Zaktadu,
c¢) Stanowisko ds. utrzymania i pielegnacji zieleni.
2. Oddziat Utrzymania Terenéw (symbol UT), w sktad ktérego wchodzg kierownik
i wieloosobowe stanowiska robotnicze;
3. Oddziat Transportu Zbiorowego (symbol TZ), w skiad ktérego wchodzg kierownik,
wieloosobowe stanowisko pracy — kasjer, stanowisko kontrolera ruchu i stanowisko
robotnicze.
4. Stanowisku ds. utrzymania i pielegnacji zieieni podlegajg wieloosobowe stanowiska
robotnicze.

§7
Zakres czynno$ci dla Zastepcy Dyrektora Zakfadu oraz Kierownikéw poszczegélnych
oddziatéw, jak réwniez pracownikbw na samodzielnych stanowiskach pracy ustala
Dyrektor Zaktadu.

§8
Zakres czynnosci dla podlegtych pracownikéw ustala Kierownik Oddziatu w porozumieniu
z Dyrektorem Zaktadu lub Zastepca Dyrektora Zaktadu.

§9
Zaktad moze realizowaé zadania poprzez powierzenie ich wykonania innym podmiotom
i osobom na podstawie zawartych umow.

§10
Stanowiska pracy podlegajgce bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu:
1) Zastepca Dyrektora Zaktadu,



2) Kierownik Oddziatu Transportu Zbiorowego.

§11
Stanowiska pracy podlegajgce Zastepcy Dyrektora Zaktadu:
1) Kierownik Oddziatu Utrzymania Terenow.
2) Stanowisko ds. utrzymania i pielegriacji zieleni.

§12
Stanowiska pracy podlegajgce Kierownikowi Oddziatu Transportu Zbiorowego:
1) Wieloosobowe stanowisko pracy — Kasijer,
2) Robotnik lub starszy robotnik,
3) Kontroler ruchu.

§13
1. Stanowiska pracy podlegajgce Kierownikowi Oddziatu Utrzymania Terenéw:
1) Kierowca — operator maszyn specjalnych,
2) Kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony do 13 ton,
3) Kierowca samochodu towarowo-osobowego,
4) Starszy robotnik,
5) Robotnik.
2. Stanowiska pracy podlegajgce osobie zatrudnionej na stanowisku ds. utrzymania
i pielegnaciji zieleni:
1) Kierowca samochodu towarowo-osobowego lub
Kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony do 13 ton lub
Kierowca — operator maszyn specjalnych lub
Starszy robotnik lub
Robotnik
2) Robotnik — zatrudniony do prac sezonowych.

ROZDZIAL IV
Struktura stanowisk Zakladu.

§ 14
Zastepca Dyrektora Zaktadu nadzoruje i koordynuje prace Oddziatu Utrzymania Terendw.
W szczeg6lnosci zadaniem jego jest:
1) przygotowanie catorocznego harmonogramu prac realizowanych przez Oddziat
Utrzymania Terendw,
2) uzgadnianie grafikéw pracy z Kierownikiem UT,
3) nadzér nad gospodarkg paliwows,
4) nadzér nad zakupami czeéci, materiatéw eksploatacyjnych,
5) czuwanie nad sprawnoscig techniczng pojazdéw i sprzetéw mechanicznych
(planowanie, pilnowanie przegladéw, napraw i remontéw),
6) przygotowanie danych niezbednych do projektu budzetu na kolejny rok,
7) nadzér nad realizacjg prac pielegnacyjnych i wycinki drzewostanu bedacego wtasnoscig
gminy Busko-Zdréj,
8) nadzér nad sprzedazg drewna pochodzgcego z wycinki,



9) przygotowywanie i uzgadnianie z Dyrektorem Zaktadu propozycji podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw.

Zastepca Dyrektora Zaktadu sprawuje réwniez nadzo6r nad Stanowiskiem ds. utrzymania
i pielegnaciji zieleni, w tym zakresie:

1) nadzoruje opracowywanie zasad oraz instrukcji utrzymania dla nowo powstatych
terenéw zieleni wraz z infrastruktura,

2) kontroluje kompleksowe dziatanie w zakresie inwentaryzacji, projektowania
i ksztattowania terenéw zieleni miejskiej, ktérych wtascicielem jest Gmina Busko-Zdrgj,

3) czuwa nad planowaniem catorocznych i biezgcych zakupéw na potrzeby utrzymania
terendw zieleni zgodnie z zapisami ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

§ 15
1. Kierownik Oddziatu Utrzymania Terenéw prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z wykonywaniem zadan porzgadkowo-pielegnacyjnych zwigzanych 2z utrzymaniem
czystosci i zieleni na terenach komunalnych Gminy Busko-Zdroj, w szczegélnosci do jego
obowigzkdéw nalezy:
1) catoroczne utrzymanie wszystkich urzgdzonych obiektow terendw zieleni miejskiej
Gminy, w szczegdlnosci parkéw, zielencow i skwerdw,
2) catoroczne utrzymanie gminnych obiektoéw i terendw uzytecznosci publicznej w tym:
przystankéw autobusowych, parkingdw, szaletdw publicznych, placéw miejskich, traktéw
komunikacji pieszej, Sciezek rowerowych.
3) inicjowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych w zakresie budowy, rozbudowy, modernizacji
obiektéw i urzgdzen oraz zakupdw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu,
4) montaz dekoracji Swigtecznej miasta,
5) utrzymanie miejsc pamieci narodowej,
6) dokonywanie wycinki pielegnacyjnej drzew i krzewdw na terenie Gminy.
2. Na czas nieobecnos$ci Kierownika Oddziatu Utrzymania Terendéw jego obowigzki
przejmuje pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. utrzymania i pielegnacji zieleni lub
osoba upowazniona pisemnie przez Dyrektora Zaktadu.

§ 16
1. Kierownik Oddziatu Transportu Zbiorowego prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
z wykonywaniem zadan organizacji, zarzgdzania i nadzorowania lokalnego transportu
zbiorowego w imieniu Gminy Busko-Zdrdj oraz utrzymania dworca autobusowego przy
ul. Warynskiego 29 w Busku-Zdroju, a w szczegdélnosci:
1) tworzenie form organizacyjnych transportu zbiorowego odpowiadajgcych potrzebom
Gminy oraz prowadzenie prac nad witasciwym i sprawnym funkcjonowaniem tego
transportu,
2) zbieranie danych i prowadzenie analiz w zakresie potrzeb przewozowych 0sob,
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw funkcjonowania publicznego transportu
zbiorowego w zakresie:
a) korzystania z przystankéw komunikacyjnych oraz dworca,
b) systemu informac;ji dla pasazerow. '
4) wnioskowanie do organéw gminy w sprawie ustalenia stawek optat za korzystanie przez
operatorow i przewoznikbw z przystankéd4w komunikacyjnych i dworcéw, ktérych
wiadcicielem lub zarzgdzajgcym jest Gmina Busko-Zdroj, zlokalizowanych na liniach
komunikacyjnych na obszarze organizatora,



5) wnioskowanie do organéw gminy w sprawie okreslenia przystankow komunikacyjnych
i dworcow, ktorych wiascicielem lub zarz'qdzajacym jest jednostka samorzadu
terytorialnego, udostepnionych dla operatorow i przewoznikéw oraz warunkéw i zasad
korzystania z tych obiektow,

6) planowanie, organizacja i koordynacja uktadu komunlkacyjnego oraz rozktadéw jazdy,
w tym:

a) opiniowanie rozktadéw jazdy przewoznikéw drogowych,

b) uzgadnianie korzystania przez przewoznikéw z przystankéw i dworcow,

c) przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie postepowania w sprawach wydawania
zezwolen z zakresu przewozu osob, co do ktorych Gmina ma obowigzki okreslone
w ustawie o transporcie drogowym,

7) wspoipraca i obstuga przewo‘inikéw kor’zystajacych z Miejskiego Dworca
Autobusowego,

8) prowadzenie ewidencji przewozn:kow korzystajacych z przystankéw i dworca na
podstawie zawartych umoéw oraz wystawianie faktur za korzystanie z przystankéw
i dworca,

9) opracowywanie informacji, ogtoszen, zestaW|en i innych dokumentéw zwigzanych
z obstugg podréznych i przewoznikow,

10) organizacja punktu informacyjnego i kasy biletowej dla podréznych,

11) eksploatacja i utrzymanie obiektu miejskiege dworca autobusowego w zakresie prac

konserwatorskich, porzadkowych, utrzymania zieleni,

12) zakup artykutéw i materiatéw biurowych zgodnie z potrzebami jednostki.

2. Na czas nieobecnosci Kierownika Oddziatu Transportu Zbiorowego jego obowigzki
przejmuje wyznaczony przez Dyrektora Zakfadu Kasjer.

§17
Do obowigzkéw Stanowiska ds. utrzymania i pielegnaciji zieleni nalezy:
1) kompleksowe dziatanie w zakresie inwentaryzacji, projektowania i ksztattowania
terendéw zieleni miejskiej, ktérych wiascicielem jest Gmina Busko-Zdrgj,
2) planowanie catorocznych i biezacych zakupéw na potrzeby utrzymania terenéw zieleni
zgodnie z zapisami ustawy PZP,
3) opracowywanie zasad oraz instrukcji utrzymania dla nowo powstatych w ramach
inwestycji terenéw zielni wraz z infrastrukturg.

§18

1. Do obowigzkéw Wieloosobowegc stanowiska pracy — Kasjer nalezy:
- prowadzenie ewidencji odjazdéw kerunikacji wykonywanej przez przewoznikéw
z dworca,
- monitorowanie punktualno$ci i legalnosci cdjazddw przewoznikéw z dworca,

- informowanie podréznych o miejscu i czasie odjazdéw autobusow,
- kulturalna obstuga podréznych oraz ud2|elame informacji o potgczeniach z dworca
autobusowego,
- rzetelne informowanie podréznych o wystepujgcych zaktdéceniach odbiegajgcych
od obowigzujgcego rozktadu jazdy oraz w miare posiadanych informacji podawanie
przyczyn ich powstania,
- wprowadzanie i dokonywanie zmian w rozktadach jazdy, cennikach, itp.,
- sprzedaz biletéw jednorazowych, okresowych i miesiecznych,
- terminowe rozliczanie sie z utargu za sprzedane bilety,



- udzielanie informacji zwigzanych z odprawg podréznych oraz zatatwianie zgtaszanych
przez podréznych reklamacji,

- zabezpieczanie pieczeci, drukéw oraz pomieszczen i mienia ruchomego po skoriczonej
pracy (zamkniecie pomieszczen, wtgczenie alarmu, sprawdzenie o$wietlenia, kranow),

- nadzér nad sprzetem i urzgdzeniami,

- nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci uzytkowanych pomieszczen, w okresie
zimowym od$niezanie ciggdéw pieszych na dworcu,

- zabezpieczenie warunkéw pracy odpowiadajgcych zasadom bezpieczerstwa i higieny
pracy.

2. Do obowigzkéw kontrolera ruchu nalezy:

- kontrola prawidtowosci wykonywanych przewozéw zgodnie z zawartymi umowami
w ramach Funduszu Rozwoju Przewozéw Autobusowych, '

- biezgca analiza przebiegu tras autobusowych,

- analiza zasadno$ci realizowanych potgczen pod wzgledem frekwencji pasazeréw,

- sporzgdzanie protokotéw i raportéw z przebiegu kontroli,

- wspdtpraca z POLREGIO w zakresie aktualizacji rozktadéw jazdy,

- aktualizowanie rozktadéw jazdy na tabliczkach zlokalizowanych ne terenie Miasta,

- nadzér oraz egzekwowanie obowigzku zamieszczania rozktadéw jazdy przez operatorow
na terenie Gminy,

- analizowanie zasadno$ci wnioskow zgtaszanych przez mieszkancéw, operatorow
dotyczgcych linii w ramach Funduszu Rozwoju Przewozéw Autobusowych,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z baza przystankowg na terenie Gminy oraz
analiza potrzeb wyposazenia, doposazenia oraz tworzenia nowych przystankéw
autobusowych,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego oraz
Dyrektora Zaktadu.

§19
Do obowigzkéw oséb zatrudnionych na stanowiskach: Starszy robotnik, Robotnik naleza:
- utrzymanie catoroczne wszystkich urzadzonych obiektow terenéw zieleni miejskiej Gminy
uzdrowiskowej (parkéw, zielericdw, skwerdw).
- wykonywanie doraznych prac na terenie zieleni nieurzgdzonej Gminy uzdrowiskowej
(tzw. nieuzytki).
- utrzymanie zieleni wysokiej i niskiej w pasach drogowych drég publicznych Gminy
uzdrowiskowej oraz na poboczach, wysepkach, rozjazdach i przystankach komunikacji
zbiorowe;. '
- utrzymanie ciggdw pieszych w ramach terenéw zielonych, placéw zabaw.
- przygotowanie terenéw i urzadzen przy organizacji imprez okoliczno$ciowych, festynow
miejskich.
- utrzymanie pomnikéw miejsc pamieci narodowej.
- rozliczanie paliwa dla sprzetu mechanicznego pracujgcego w ZUK.
- obstuga pilarki spalinowej zgodnie z uprawnieniami.

- §20
Do obowigzkéw oséb zatrudnionych na stanowiskach Kierowcéw naleza:
- utrzymanie powierzonego samochodu stuzbowego, zwanego w dalszej czesci pojazdem,
w statej gotowosci eksploatacyjnej oraz uzywanie go wytgcznie zgodnie z jego
przeznaczeniem.



- codzienne pobieranie od Klerownlka Oddziatu Utrzymania Terenu dziennych kart
drogowych.

- osobiste kierowanie pojazdem.

- zwracanie najpozniej w dniu nastepnym, prawidtowo wypetnianej dziennej karty drogowej
(poswiadczenia wykonanych przejazdéw, rozliczanie przejechanych kilometréw oraz
rozliczenie paliwa).

- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw o ruchu drogowym, transporcie drogowym
oraz czasie pracy kierowcow.

- przejazd pojazdem zgodnie ze zleceniem na dznennej karcie drogowe;.

- zatadowanie i roztadowanie pojazdu oraz nadzér nad zatadunkiem i roztadunkiem.

- nadz6r nad osobami wsiadajgcymi do pojazdu i wysiadajgcymi z pojazdu.

- prawidtowe zabezpieczenie przewozonych oséb i tadunku.

- wykonywanie przeglgdéw biezgcych pojazdu, a w szczegolnosci;

a) sprawdzanie oleju,

b) sprawdzanie stanu ptynu w chiodnicy,

c) sprawdzanie stanu ptynu hamulcowego,

d) sprawdzanie stanu ogumienia i ciSnienia w oponach,

e) sprawdzenie stanu instalacji sygnalizacyjnej ($wiatta stop i kierunkowskazéw, Swiatta
do jazdy dziennej i nocnej),

f) sprawdzenie stanu podwozia i nadwozia,

g) sprawdzenie stanu urzadzenia sprzegajgcego (Swiatta oraz hak).

- skfadanie z odpowiednim wyprzedzeniem zapotrzebowania na akcesoria, czesci
zamienne i materiaty eksploatacyjne, niezbedne do biezgcego funkcjonowania pojazdu.

§ 21

1. Obowiagzki Koordynatora ds. dostepnosci w Zakfadzie Ustug Komunainych w Busku-
Zdroju petni pracownik Oddziatu Transportu Zbiorowego ZUK wyznaczony odrebnym
Zarzgdzeniem Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalinych w Busku-Zdroju, w ktérym zostat
okreslony zakres obowigzkoéw i zadan na w/w stariowisku.

2. Obowigzki Koordynatora ds. ochrony danych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Busku-
Zdroju petni pracownik Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju wyznaczony odrebnym
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj, w ktérym zostat okreslony zakres
obowigzkéw i zadan na w/w stanowisku.

§ 22
Zasady prowadzenia czynnosci kancelaryjnych oraz obieg dokumentéw w Zaktadzie
okresla instrukcja kancelaryjna.

§ 23
Zakres przedmiotowy informacji publicznej podlegajacej udostepnianiu okresla ustawa
o dostepie do informacji publicznej i przepisy szczegdlne.



§ 24
Kontrola zarzgdcza realizowana jest wedtug odrebnych zarzadzen Dyrektora Zakfadu
wprowadzajgcych zasady i tryb kontroli.

§ 25
1. Wszystkie pisma podpisuje osobiscie Dyrektor Zakfadu.
2. W razie nieobecnosci Dyrektora Zakiadu pisma sg podpisywane przez Zastepce

Dyrektora Zaktadu.
3. Pisma przedstawione do podpisu Dyrektora Zaktadu powinny by¢ parafowane przez

przygotowujgcego je pracownika.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe.

§ 26
1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wprowadzenia.
2. Wszyscy pracownicy Zaktadu wtasciwi merytorycznie z tytutu powierzonych im
obowigzkéw winni zapoznaé sie z trescig niniejszego regulaminu i przestrzegaé jego
postanowien.

eon e REZVSZIOL DZighkmbga. v .«
(podpis pracodawcy)

Zatgcznik:
1. Struktura organizacyjna Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
ZAKY.ADU USLUG KOMUNALNYCH W BUSKU-ZDROJU

DYREKTOR
[
Z-CADYREKTORA
[
Oddzial Utrzymania Oddzial Transportu }
Terenow (symbol UT) Zbiorowego (symbol TZ) |
Kierownik Oddzialu Kierownik Oddziatu
Utrzymania Terendw Transportu Zbiorowego
Stanowisko d/s
utrzymania
i pielggnacji zieleni
Wieloosobowe stanowiska robotnicze Wieloosobowe Stanowisko robotnicze
stanowisko pracy-
Wieloosobowe stanowiska robotnicze kngjer
DYREKTOR

Zaktadu Ustug <(\nmnzlhwch
T w BusifeZdgoju Kontroler ruchu

Krzysztof Dziarmagd



