Zarzadzenie Nr 3/2025
Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych

w Busku-Zdroju
z dnia 24.03.2025 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. Poz. 277
z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( tj. Dz. U. 2024 poz. 1135 z pézn. zm. ), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. Poz. 1638), § 10
Statutu Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju przyjetego Uchwala Nr VI/76/2024 Rady
Miejskiej w Busku-Zdroju 26 wrzesnia 2024 roku zarzadzam co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2023 Dyrektora Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju w sprawie
przyjecia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju.

83
Zobowiazuje Kierownikéw Oddzialéw Transportu Zbiorowego i Utrzymania Terenéw do zapoznania
z trescig niniejszego Zarzadzenia Pracownikéw w poszczegdlnych Oddziatach.

84
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor i Gléwny Ksiegowy Zakladu Ustug
Komunalnych w Busku-Zdroju.

§5
Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomo$ci pracownikéw Zaktadu Ushug Komunalnych
w Busku-Zdroju i wchodzi on w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw.
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Regulamin Wynagradzania pracownikéw Zakfadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju

|. Podstawa prawna

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju
zwany dalej regulaminem ustalony zostat na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn.
zm.), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) orazart. 77 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277).

ll. Postanowienia wstepne

§2

1. Regulamin okre$la wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, szczegoétowe warunki
wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
pozostate Swiadczenia.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikdédw zatrudnionych na podstawie umowe
o prace.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju,

3) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego,

4) wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych
pracownik ma prawo na podstawie niniejszego regulaminu.



lll. Struktura wynagrodzenia za prace i zasady jego przyznawania.
§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystugujg nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa emerytalno-rentowa,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pracownikowi mogg zostaé przyznane:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek funkcyjny,

3) premia uznaniowa,

4) nagroda.

§5

1. Osobistego zaszeregowania pracownikéw dokonuje sie na podstawie tabeli stanowisk,
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigcej Zatacznik nr 1 do
Regulaminu oraz tabeli minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Przeszeregowanie pracownika nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 2 na wniosek
bezposredniego przetozonego.

4. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okre$lone stawkg miesieczng dla
poszczegblnych stanowisk.

5. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak przewidujg obowigzujace przepisy prawa.

7. Wynagrodzenie dla Dyrektora Zaktadu i Zastepcy Dyrektora Zaktadu ustala Burmistrz.

§6

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz wynagrodzenie minimalne okreslone
ustawg o wynagrodzeniu minimalnym. Wynagrodzenie pracownika podlega wyréwnaniu
do kwoty wynagrodzenia minimalnego okreslonego tg ustawg z mocy prawa.

§ 7

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
skfadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace.



§8

1. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie w dniu 28 danego miesigca za dany miesigc
kalendarzowy, a jesli jest to dzien wolny od pracy — w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany pisemnie
przez pracownika.

3. Pracodawca na wniosek pracownika udostepnia odcinek listy ptac zawierajacy
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

IV. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia.
§9

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikéw. Maksymalng wysoko$¢ dodatku
okresdla tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowigca zatgcznik nr 3.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1, jest przyznawany na czas petnienia funkcji, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Dyrektor, w zaleznosci od
wielkosci kierowanego zespotu, zakresu nadzoru, stopnia skomplikowania powierzonych
pracownikowi zadan.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby bgdz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw chorobowych.

§ 10

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, jak réwniez ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywanych prac
pracownikowi samorzgdowemu moze przystugiwaé dodatek specjalny. Decyzje o jego
przyznaniu i wysokosci podejmuje pracodawca.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez pracodawce na czas okreslony nie diuzszy
niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw chorobowych.

§12

Nagrody.

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia, pracownikom mogg
by¢ przyznawane nagrody za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace i ustalonego zakresu czynno$ci, za ktére
pracownik nie otrzymywat dodatku specjalnego,

b) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

c) inicjatywe w podejmowaniu lub realizowaniu dziatan tworzgcych nowe wartosci
usprawniajgce organizacje i funkcjonowanie catego Zaktadu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju.

2. Nagrode moze uzyskaé pracownik po przepracowaniu minimum 6 miesiecy w
Zaktadzie, z uwzglednieniem pracownikéw sezonowych.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci do 5% planowanego
rocznego wynagrodzenia brutto.

4. Nagrody z funduszu majg charakter uznaniowy i nie podlegajg roszczeniom, mogag by¢
wyptacane:

a) na koniec pierwszego poétrocza oraz na koniec roku kalendarzowego,

b) w innych sytuacjach i terminach uznanych przez Dyrektora.

5. Dysponentem funduszu nagréd w stosunku do podlegtych pracownikéw jest Dyrektor,
natomiast w stosunku do Dyrektora dysponentem funduszu nagréd jest Burmistrz.

6. Wysoko$¢ nagrody dla pracownikéw kazdorazowo winna by¢ uzasadniona na pismie.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.



8. Catkowite pozbawienie nagrody pracownika nastepuje w przypadku ukarania
pracownika karg porzgdkowg w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody.

9. Catkowite lub czesciowe pozbawienie nagrody nastepuje w przypadku gdy pracownik
przez okres co najmniej 30 dni tgcznie (od 1 stycznia do dnia naliczenia nagrody)
przebywat na zwolnieniu w zwigzku z: wiasng choroba, opiekg sprawowang nad chorym
dzieckiem lub czionkiem rodziny, $wiadczeniem rehabilitacyjnym oraz przebywat na
urlopie bezptatnym, wychowawczym i ojcowskim.

10. Nagrode wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz wlicza
sie do podstawy zasitkéw chorobowych.

§13

Premia uznaniowa

1. W Zaktadzie tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 3 %
kwoty zaplanowanej na dany rok w budzecie Zaktadu na wynagrodzenia tych pracowni-
kow.

3. Wysokos¢ premii uznaniowej okresla Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych i nie moze
ona przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegoélnosci uwzglednia sie sumienne
i staranne wykonywanie zadan oraz terminowe i jakoSciowe wykonywanie zadan
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy, przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy, przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych, dbato$¢ o dobro zaktadu pracy, oszczedne gospodarowanie srodkami
publicznymi, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem, samodzielnos¢
dziatania, wydajnos¢ i operatywnos$¢ w pracy.

5. Premie uznaniowg wyptaca sie z dotu w dniu 28 w miesigcu kalendarzowym w ktérym
premia zostata przyznana. Jezeli termin wyptaty premii jest dniem wolnym od pracy,
premia powinna byé wyptacona w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

6. Premia uznaniowa nie przystuguje pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowg
w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do premii.

§14

Odprawa emerytalno-rentowa

1. W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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3. Do okresébw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnoSci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 15

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikom z tytutu wieloletniej pracy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
* po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

* po 45 latach pracy — 400 % wynagredzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub innej jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisébw wprowadzajgcych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okiesami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
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uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wypfaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

§ 16

Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw na podstawie ktérych obliczono jego
wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa
pracy.

§18

Wynagrodzenie Dyrektora Zaktadu oraz Zastepcy Dyrektora Zaktadu ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdréj zgodnie z Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Busko-Zdréj w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych gminy Busko-Zdrgj.

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob ustalony w Zaktadzie.

DYREKTOR

Zaktadu Ustug ’/omunalnych
w Buskyt rqj,m\
- /

Ki'zysz%uz?aw haga

(podpis pracod;ﬁwcy)



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZAKtADU UStUG KOMUNALNYCH

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztatcen | Staz pracy w
zaszeregowania dodatku ie oraz latach
funkcyjnego | umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Gtowny Ksiegowy | XV-XIX 4 Wedtug odrebnych przepisow
2 |Kierownik XVI - XVl 3 Wyzsze 5
Oddziatu
Stanowiska urzednicze
3 |Inspektor Xl = XVI E Wyzsze 3
Srednie 5
4 | Specjalista X-XII - Wyzsze -
Srednie 3
5 |Podinspektor X-Xlll - Wyzsze -
Srednie 3
6 |Kasjer VI -X . Srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstfugi
7 |Kontroler ruchu  |VIII - X - Srednie 2
Zasadnicze |3
8 |Kierowca— VII-XII - Wedtug odrebnych przepiséw
operator maszyn
specjalnych
9 |Kierowca VII-X - Wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
ciezarowego
powyzej 3,5 tony
do 13 ton




10 |Kierowca VII-X Wedtug s
samochodu odregbnych
towarowo przepiséw
osobowego

11 |Starszy robotnik |IV-X Zasadnicze |-

12 |Robotnik 1-VI Podstawowe |-




Zatagcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Stawka wynagrodzenia
zasadniczego od-do

/ 4000-5800
I 4050-6000
1l 4100-6200
v 4150-6500
4 4200-6800
Vi 4250-7000
Vil 4300-7200
Vil 4350-7500
IX 4400-8000
X 4500-8200
Xl 4600-8500
Xll 4700-8800
Xl 4800-9200
XV 4900-9800

XV 5000-10200

XVI 5200-10800

XVII 5400-11200

XVIII 5600-11800

XIX 5900-12000

XX 6200-12500

Zak}ag %ELE;’I< T{,QJ?M nych
w Busku Zsze) E
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego w | kategorii zaszeregowania

do 40%

do 60%

do 80%

do 100%

do 120%

DA WOIN|—=

do 140%
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Zarzadzenie Nr 6/2025
Dyrektora Zaktadu Uslug Komunalnych

w Busku-Zdroju
z dnia 30.05.2025 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 3/2025
w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Zakladu Ustug Komunalnych
w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. Poz. 277
z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
( tj. Dz. U. 2024 poz. 1135 z pézn. zm. ), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. Poz. 1638),
§ 10 Statutu Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju przyjetego Uchwalg Nr V1/76/2024 Rady
Miejskiej w Busku-Zdroju 26 wrzesnia 2024 roku oraz Uchwate Nr XIII/165/2025 Rady Miejskiej
w Busku-Zdroju z dnia 20 marca 2025 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej
Gminy Busko-Zdréj ,,Buskie Centrum Ustug Wspélnych” w Busku-Zdroju i nadania jej statutu,
po  pozytywnym  zaopiniowaniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrdj
zarzadzam co nastepuje:

8
Zmienia sie zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2025
Dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju z dnia 24.03.2025 roku w ten sposob, ze
otrzymuje on brzmienie jak zalacznik do niniejszego Zarzadzenia..

§2
Zobowigzuje Kierownikéw Oddziatéw Transportu Zbiorowego i Utrzymania Terenéw do zapoznania
z tre$cig niniejszego Zarzadzenia Pracownikéw w poszczeg6lnych Oddziatach.

83
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor Zakladu Ushig Komunalnych
w Busku-Zdroju.

85
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania podaje sie do wiadomo$ci pracownikéw Zaktadu Ushig
Komunalnych w Busku-Zdroju i wchodzi on w zycie z dniem 01.09.2025r.

DYREKTOR




Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZAKtADU UStUG KOMUNALNYCH

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztalcen | Staz pracy w
zaszeregowania dodatku ie oraz latach
funkcyjnego | umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Kierownik XVI - XVIII 3 Wyzsze 5
Oddziatu
Stanowiska urzednicze
2 |Inspektor Xl = XVI - Wyzsze 3
Srednie 5
3 |Podinspektor X-XII - Wyzsze -
Srednie 3
4 |Kasjer VI -X - Srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
5 |Kontroler ruchu  |VIII - X - Srednie 2
Zasadnicze |3
6 |Kierowca— VIII-XII - Wedtug odrebnych przepiséw
operator maszyn
specjalnych
7 |Kierowca VII-X - Wedtug odrebnych przepisow
samochodu
ciezarowego
powyzej 3,5 tony
do 13 ton
8 |Kierowca VII-X - Wedtug -
samochodu odrebnych
towarowo - przepisow
osobowego
9 |Starszy robotnik |IV-X - Zasadnicze -
10 |Robotnik [1-VI - Podstawowe |-
1 DYREKTOR
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ZAKLAD USLUS KOMUNALRYCH

w Busku-Zdroju
ul. Waryhskiego 29, 28-100 Busko-Zdrdj
tel /fax 41 378 35 48
NIP 655-197-07-08 Regon 260574231

ZARZADZENIE Nr 6/2026
Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Busku — Zdroju
z dnia 23 marca 2026 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 3 Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych
w Busku — Zdroju z dnia 24 marca 2025 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Ushug
Komunalnych w Busku — Zdroju

Dzialajac na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.), art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
- 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
§1

Zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Ushig
Komunalnych w Busku — Zdroju wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2025 Dyrektora Zakiadu Ustug
Komunalnych w Busku — Zdroju z dnia 24 marca 2025 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Zaktadu Ustug Komunalnych w Busku — Zdroju, ktéry otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia. Kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2026 roku.
§2

Z chwilg wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 8/2025 Dyrektora Zaktadu Ustug’
Komunalnych w Busku-Zdroju z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 3/2025
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Ustug Komunalnych w Busku-Zdroju.

§3
Zobowigzuje sig Kierownikow Oddziatéw Transportu Zbiorowego i Utrzymania Terenéw do zapoznania
z trescig niniejszego Zarzadzenia Pracownikéw w poszezegdlnych Oddziatach.

§4
Zmiana Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Ustug Komunalnych w Busku — Zdroju wchod21
W Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom. \

DYREKTOR
Zaktadu Ustu Kor}i)u;am,

w Busg ?M
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 6 /2026 Dyrektora Zaktadu
Uslug Komunalnych w Busku-Zdroju z dnia 23

marca 2026 roku

Tabela kwot minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Zakladzie Ustug Komunalnych

w Busku-Zdroju

Kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
KATEGORIA w zlotych
ZASZEREGOWANIA MINIMALNA MAKSYMALNA
KWOTA W ZL KWOTA W ZL
I 4 806 5800
II 4 830 6 000
I 4 850 6200
v 4 870 6 500
\% 4 890 6 800
VI 4910 7000
VI 4 940 7200
\111 4970 7 500
IX 5000 8000
X 5030 8200
XI 5060 8500
XTI 5090 8 800
XIIT 5200 9200
X1V 5310 9800
XV 5410 10 200
XVI 5630 10 800
Xvil 5850 11200
XVIII 6 070 11 800
XIX 6 400 12 000
XX 6 750 12 500
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